letin provincial

PROVINCE DE HAINAUT

N° 18 2017 03 AOUT

Inspection générale des Ressources humaines

PERSONNEL PROVINCIAL

OBJET : Personnel non enseignant provincial — Régie administratif et pécuniaire — Adaptations.

Personnel non enseignant

CONSEIL PROVINCIAL DU HAINAUT

SEANCE DU 28 MARS 2017

MONS, le £ décembre 2016

Mesdames, Messieurs,

Le chapitre Il et X du Reglement administratifpétcuniaire relatif au personnel de direction ne/qitéas
d’échelle d’évolution de carriére pour le Directé&d et pour le Premier Attaché Spécifique A5 SP.

La loi du 10 ao(t 2015 visant a relever I'age lédalla pension de retraite et portant modificaties
conditions d’accés a la pension de retraite aréecigt de I'age minimum de la pension de survie, itddan
belge du 21 ao(t 2015 &dition, a porté I'age de la pension a 66 an2@25 et 67 ans en 2030.

Etant donné que la seule possibilité de carriefertef aux agents revétus du grade de Premier Attach
Spécifique ou de Directeur est d’étre promus, $oiemier Directeur Spécifigue ABSP, soit Premier
Directeur A6, soit Inspecteur général A7 ou A7SRgee ces emplois au cadre organique ne sont pas
nombreux, ces agents ont peu de possibilité ddexirémunération évoluer dans le temps.
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Tel est I'objet du projet de résolution que nousis/gproposons, Mesdames, Messieurs, de bien vouloir
adopter.

LE COLLEGE PROVINCIAL DU CONSEIL PROVINCIAL DU HAINMUT :
LE DIRECTEUR GENERAL PROVINCIAL, LE PRESIDENT,
(s) P. MELIS. (s) S. HUSTACHE.
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OBJET : Personnel non enseignant provincial — Réegie administratif et pécuniaire — Adaptations.

LE CONSEIL PROVINCIAL DU HAINAUT,

Vu le chapitre Il et X du Reglement administratif pécuniaire relatif au personnel de direction mgii
prévoit pas d’échelle d’évolution de carriére pubDirecteur A5 et pour le Premier Attaché spéadich5
SP,;

Vu la loi du 10 ao(t 2015 visant a relever 'aggaléde la pension de retraite et portant modificaties
conditions d’accés a la pension de retraite ardecigt de I'age minimum de la pension de survie, itdan
belge du 21 ao(t 2015 &dition, qui a porté I'age de la pension a 66ean2025 et a 67 ans en 2030 ;
Considérant que la seule possibilité de carriefertef aux agents revétus du grade de Premier Attach
Spécifique A5SP ou de Directeur est d’étre proraai,Premier Directeur A6SP, soit Premier Direct&@r
soit Inspecteur général A7 ou A7SP ;

Considérant que ces emplois au cadre organiquentgas nombreux et que dés lors, ces agents ordepe
possibilité de voir leur rémunération évoluer dentemps ;

Considérant que la prolongation de la carriereaitegfi’accentuer ce probléme ;
Considérant par conséquent, que prévoir une éwolutie carriere pour ce grade dont I'échelle de
rémunération serait égale a la moitié de la difféeeentre I'échelle A5/A5SP et AB6/A6SP serait une

alternative a ce blocage dans la carriére de Itagen

Considérant qu’au regard des motifs exposés cudedlsy a lieu de substituer au Reglement admini$tet
pécuniaire du personnel non enseignant provineidbtument ci-joint :

Vu l'avis syndical ;

Vu l'avis du Comité de Direction ;

Vu I'avis du Directeur financier ;

Sur proposition du College provincial ;
ARRETE :

Article 1 : La disposition du Réglement administratif et péairei du personnel non enseignant provincial
est remplacée par le document en annexe qui sétsal#son correspondant.

Article 2 : La présente décision est applicable fedli mois qui suit 'approbation du présent texte lpa
Région wallonne.

En séance a MONS, le 28 mars 2017.
LE DIRECTEUR GENERAL PROVINCIAL, LA PRESIDENTE
(s) P. MELIS. (s) Ch. MORETTIL.
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N° 18

CHAPITRE I

PERSONNEL DE DIRECTION
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PERSONNEL DE DIRECTION

A5 Accessible

Au bénéficiaire de I'échelle A3 ou A4 réunissarst é®nditions suivantes :

¢ faire I'objet d'une évaluation au moins satisfaigg

e compter une ancienneté de 4 ans dans I'échelleud®4 en qualité d’agent définitif

Directeur (conseiller en prévention de niveau 1) aGIPPT

Au bénéficiaire de I'échelle A.3 ou A.4 aux conalits suivantes :

e faire I'objet d’une évaluation au moins satisfateg
e compter une ancienneté de 4 ans dans I'échell@iR.4 en qualité d’agent définitif ;

¢ posseéder la formation spécifique de conseillgorémention de niveau 1.

Directeur responsable du département de la Politigel de la Personne handicapée de la DGAS

Aux coordinateurs généraux des 7 institutions praaies pour handicapés nommeés a titre définitif
réeunissant les conditions suivantes :

e faire I'objet d’une évaluation au moins satisfateg

¢ pouvoir justifier d’'une expérience utile de 6 ams,qualité d’agent définitif dans la fonction de
coordinateur général d’'une institution proviteipour handicapés ;

e réussir un examen d’accés comportant une éprauite gpécifique et une épreuve orale spécifique.

Directeur-Coordinateur général d’'IMP Accessible

e faire I'objet d’une évaluation au moins satisfatseet étre :

- coordinateur Al d’'une structure provinciale d'adtaa d’hébergement pour personnes handicapées
et/ou d'un service d’aide en milieu de vie en famticomme coordinateur depuis 6 ans au moins
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ou

- directeur de I'enseignement primaire ou seconda#ine établissement d’enseignement spécialisé
provincial depuis 6 ans et nommeé a titre défimiépuis 4 ans.

A 5.1 Accessible

En évolution de carriere

Au bénéficiaire de I'échelle A5 réunissant les agbads suivantes :

¢ faire I'objet d’'une évaluation au moins « a amio» ;

e compter une ancienneté de 8 ans dans I'échelle A5.
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GRADE: Directeur
ECHELLE - A5 CONDITIONS D’ACCESSION
Minimum : 29.251,44
Maximum : 42.860,93Par voie de promotion
Annales
9/1 X 495, 79 Au_ bénéficiaire de I'échelle A3 ou A4 réunissarg leonditions
13/1 X 669 .32 suivantes :
31 X 148,74 e faire I'objet d’'une évaluation au moins satisfaisg
Développement e compter une ancienneté de 4 ans dans I'échelleus®4
0 29.251,44 en qualité d’agent définitif,
1 29.747,23
2 30.243,0z
3 30.738,81
4 31.234,60AU SIPPT
5 31.730,39 _. . , . .
5 32.226.1¢ Directeur (conseiller en prévention de niveau 1)
! 32.721,97pqr yoie de promotion
8 33.217,7¢6
9 33.713,55Au bénéficiaire de I'échelle A.3 ou A.4 aux conalits suivantes :
10 34.382,87
11 35.052,1¢ e faire I'objet d'une évaluation au moins satisfaisg
12 35.721,5] .
13 36.390 8- ° compter_ L,m(? anmenqe_té _de 4 ans dans I'échelleuA®4
14 37.060 1 en qualité d’agent définitif ;
15 37.729,41 ¢ posséder la formation spécifique de conseiller en
16 38.398,7¢ prévention de niveau 1
17 39.068,11
18 39.737,43
19 40.406,75
20 41.076,07
21 41.745,39
22 42.414,71
23 42.563,45
24 41.712,19
25 42.860,93
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GRADE: Directeur — Coordinateur général d’'IMP

ECHELLE — A5 CONDITIONS D’ACCESSION
Minimum : 29.251,44
Maximum : 42.860,93Par voie de promotion
Annales _ _ _ _ _
9/1 X 495 79 Faire l'objet d’une évaluation au moins satisfaieat étre :
13/1 X 669 ,32 . L .
3% 14874 - coordinateur A1 d'une structure provinciale d'adtuel
: d’hébergement pour personnes handicapées et/ou
; service d'aideen milieu de vie en fonction comr
Développement coordinateur depuis 6 ans au moins ;
0 29.251,44
1 29.747,23 ou
2 30.243,02
3 30.738,81 - directeur de I'enseignement primaire ou seconddive
4 31.234 6( établissement d’enseignement spécialisé provirtaalis
5 31.730,3¢ 6 ans et nommé a titre définitif depuis 4 ans.
6 32.226,1¢ e Régime transitoire
7 32.721,97
8 33.217,76 1. A Tlagent définitif faisant l'objet d’une évaluati
9 33.713,5¢ satisfaisante :
10 34.382,87
11 35.052,1¢ - coordinateur d'une structure provinciale d’accueit
12 35.721,5] d’héperg?ment pour personnes handicapées et/ou
13 36.390, 83 service d’aide en milieu de vie ;
=
14 37'060’1: - directeur de I'enseignement primaire eacondaire d'u
15 37.729,4 établissement d’enseignement spécialisé provinca
16 38.398,7¢ ayant fait lesdites fonctions ;
17 39.068,11
18 39.737,43 - agent ayant exercé la fonatiode responsable d’IM
19 40.406,75 pendant 5 années au moins.
20 41.076,07 . R _
2. Reéussir un examen d'accés a la fonction sur base
21 41.745,3¢ . . N ,
2 12 414.71 appel aux candidatinterne a chaque IMP. L'exam
e comprendra une épreuve écrite et une épreuve orale.
23 42.563,45
24 42.712,1¢
25 42.860,93
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GRADE: Directeur
ECHELLE - A5.1 CONDITIONS D’ACCESSION
Minimum : 30.490,91
Maximum : 45.748,92En évolution de carriére
Développement
0 30.490,91Au bénéficiaire de I'échelle A5 réunissant les dbads suivantes|:
1 31.061,07
> 31.631,2 e faire I'objet d'une évaluation au moins « a am&io»;
3 32.201,3¢9 e compter une ancienneté de 8 ans dans I'échelle A5
4 32.771,55
5 33.341,71
6 33.911,87
7 34.482,03
8 35.052,1¢
9 35.622,35
10 36.279,28
11 36.936,2(
12 37.593,13
13 38.250,05
14 38.906,98
15 39.563,9C
16 40.270,41
17 40.976,91
18 41.683,42
19 42.389,92
20 43.096,43
21 43.802,93
22 44.484,65
23 44.906,07
24 45.327,5C
25 45.748,972
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CHAPITRE X

PERSONNEL DU NIVEAU A SPECIFIQUE
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PERSONNEL DU NIVEAU A SPECIFIQUE

Al Sp. Accessible

Par voie de recrutement

A I'agent en possession d’un titre de I'enseignetnoiversitaire ou assimilé spécifique (architecte,
ingénieur industriel, juriste, informaticien...) efrexamen comportant une épreuve écrite généraleeet
épreuve orale spécifique.

A2 Sp. Accessible

En évolution de carriere

Au bénéficiaire de I'échelle Al spécifique, réuaissles conditions suivantes :

e faire I'objet d'une évaluation au moins «a amddisr;

e compter une ancienneté de 8 ans dans I'échellgpédifique ;
® avoir acquis une formation.

ou

e faire I'objet d'une évaluation au moins «a amddior;

e compter une ancienneté de 16 ans dans I'échellgpAdifique.

En évolution de carriere

Au bénéficiaire de I'échelle Al spécifique, nommigtr@ définitif au £ avril 2000, réunissant les conditions
suivantes :

e faire I'objet d’une évaluation au moins «a amédier,

e compter une ancienneté de 8 ans dans I'échellgpadifique.

A3 Sp. Accessible

Au bénéficiaire de I'échelle Al spécifique ou Apgsifique réunissant les conditions suivantes :

e faire I'objet d'une évaluation au moins satisfaigs;

e compter une ancienneté de 4 ans dans I'échellgpAdifique ou A2 spécifique.

A4 Sp. Accessible

Par voie de recrutement
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A I'agent en possession d'un titre de I'enseignemoeiversitaire ou assimilé spécifique (ingéniewi ¢
médecin, pharmacien, vétérinaire,...) et sur exarerportant une épreuve écrite générale et une épreuv
orale spécifique.

En évolution de carriere

Au bénéficiaire de I'échelle A3 spécifique, réuaissles conditions suivantes :

¢ faire I'objet d'une évaluation au moins «a amddisr;

e compter une ancienneté de 8 ans dans I'échellgpAdifique ;

A4 Sp. — Coordinateur général d'IMP _Accessible

Par voie de recrutement

Au titulaire d’un titre universitaire travaillane@uis au moins 6 ans dans une structure d’acdueil e
d’hébergement pour personnes handicapées, y colepisoles, et/ou un service d’aide en milieuide v

A5 Sp. Accessible

Par voie de recrutement

A I'agent en possession d'un titre de I'enseigneino@iversitaire ou assimilé spécifique (médecin
spécialiste, pharmacien spécialiste et pharmacigpidaux) et sur examen comportant une épreuvieeécr
générale et une épreuve orale spécifique.

En évolution de carriere

Au bénéficiaire de I'échelle A4 spécifique, réuaissles conditions suivantes :

¢ faire I'objet d'une évaluation au moins «a amddisr;

e compter une ancienneté de 8 ans dans I'échellgpAdifique.

Centre de Guidance : psychologue-responsable

Au psychologue d’une institution provinciale réugaist les conditions suivantes :

e étre détenteur d'une licence en psychologie ;
e compter 4 ans minimum de pratique professionrmegileanté mentale ;

e avoir suivi plusieurs formations spécifiques emtéanentale (analytique ou systématique,
comportementaliste,...) ;
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® avoir suivi avec succes la formation spécifiqua fonction de responsable administratif d’'un sseve
santé mentale ;

® réussir un examen comportant une épreuve écritergie et une épreuve orale spécifique.

Par voie de recrutement

¢ étre détenteur d'une licence en psychologie ;
e justifier d'une expérience utile de 8 ans en&améntale ;

e avoir suivi plusieurs formations spécifiques entéanentale (analytique ou systématique,
comportementaliste,...) ;

® prouver une expeérience en gestion d’'équipe etagesbmptable ;

® réussir un examen comportant une épreuve Ecritergie et une épreuve orale spécifique.

A 5.1 Sp. Accessible

En_évolution de carriere

Au bénéficiaire de I'échelle A5 SP réunissant lesditions suivantes :
e faire I'objet d’une évaluation au moins «a amédier,

e compter une ancienneté de 8 ans dans I'échell8RA5

A6 Sp. Accessible

Au bénéficiaire de I'échelle A4 spécifique ou Apésifique réunissant les conditions suivantes :

e faire I'objet d’une évaluation au moins satisfateg

e compter une ancienneté de 4 ans dans I'échellgpAdifique ou A5 spécifique en qualité d’agentrdéfi

A7 Sp. Accessible

Au bénéficiaire de I'échelle A4 spécifique , A5 sifii§ue ou A6 réunissant les conditions suivantes :

¢ faire I'objet d'une évaluation au moins satisfaigs;

e compter une ancienneté de 4 ans dans I'échellgpAdifique, A5 spécifiqgue ou A6 spécifique en gaali
d’agent définitif.
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A8 Accessible

GRADE: Attaché spécifiqgue

CONDITIONS D’ACCESSION

33.887,15Par voie de recrutement

ECHELLE — A1 SP
Minimum : 21.814,64
Maximum :
Annales
11/1 X 495,79
1/1 X 694,11
10/1 X 495,79
3/1X 322,27
Développement
0 21.814,64
1 22.310,43
2 22.806,22
3 23.302,01
4 23.797,8(
5 24.293,5¢
6 24.789,3¢
7 25.285,17
8 25.780,9¢
9 26.276,74
10 26.772,54
11 27.268,33
12 27.962,44
13 28.458,23
14 28.954,02
15 29.449,81
16 29.945,6(
17 30.441,3¢
18 30.937,18
19 31.432,97
20 31.928,76
21 32.424,5¢5
22 32.920,34
23 33.242,61
24 33.564,8¢
25 33.887,14

A l'agent en possession d'un titre de I'enseignemenversitaire
ou assimilé spécifique (architecte, ingénieur indeis juriste,
informaticien...) et sur examecomportant une épreuve éc
générale et une épreuve orale spécifique.
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GRADE: Attaché spécifiqgue

ECHELLE - A2 SP

CONDITIONS D’ACCESSION

Minimum : 23.549,8¢
Maximum : 35.548,0
Annales

3/1 X 297,48

19/1 X 545,37

3/1 X 247,90
Développement

0 23.549,8¢

1 23.847,31

2 24.144,8"

3 24.442,33

4 24.987,7(

5 25.533,07

6 26.078,44

7 26.623,81

8 27.169,18

9 27.714,55

10 28.259,97

11 28.805,2¢

12 29.350,66

13 29.896,03

14 30.441,4(

15 30.986,77

16 31.532,14

17 32.077,51

18 32.622,8¢

19 33.168,25

20 33.713,62

21 34.258,9¢

22 34.804,36

23 35.052,2¢

24 35.300,1¢€

25 35.548,06

)
sEN. évolution de carriere

Au bénéficiaire de I'échelle Al spécifique réunigsias condition:
suivantes :

e faire I'objet d'une évaluation au moins « a amdéio ;
e compter une ancienneté de 8 ans dans I'échellgpAdifique ;
® avoir acquis une formation.
ou
¢ faire I'objet d’'une évaluation au moins « a amd@io ;

e compter une ancienneté de 16 ans dans I'échellgpédifique ;

En évolution de carriere

Au bénéficiaire de I'échelle Al spécifique, nommétee défintif
au T"avril 2000, réunissant les conditions suivantes :

¢ faire I'objet d’'une évaluation au moins « a amdéio ;

e compter une ancienneté de 8 ans dans I'échellgpAdifique ;
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GRADE: Attaché spécifiqgue

ECHELLE — A3 SP CONDITIONS D’ACCESSION
Minimum : 25.656,98
Maximum : 38.349,21Par voie de promotion
Annales
3/1 X 594,95 AU benéficiaire de I'échelle Al spécifique ou A2ésilique
22/1 X 495.79 réunissant les conditions suivantes :
e faire I'objet d’'une évaluation au moins « satiséaite» ;
Développement e compter une ancienneté de 4 ans dans I'échellgpAdifique ou
0 25.656,98 A2 spécifique.
1 26.251,93
2 26.846,8¢
3 27.441,83
4 27.937,62
5 28.433,41]
6 28.929,2(
7 29.424,9¢
8 29.920,7¢
9 30.416,57
10 30.912,3¢
11 31.408,15
12 31.903,94
13 32.399,75
14 32.895,52
15 33.391,31
16 33.887,1(
17 34.382,8¢
18 34.878,6¢
19 35.374,47
20 35.870,2¢
21 36.366,05
22 36.861,84
23 37.357,63
24 37.853,42
25 38.349,21
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GRADE: Attaché spécifiqgue

ECHELLE — A4 SP

CONDITIONS D’ACCESSION

Minimum :
Maximum :

26.276,72

39.291,2PPar voie de recrutement

Annales

25/1 X

520,58

Développement

O 0N OO0l AW N PO

NRRNRNNN R R R R R R R R
OB WNPOO©OONO®OUDMWNPR O

26.276,72
26.797,3(
27.317,8¢
27.838,46
28.359,04
28.879,62
29.400,2(
29.920,7¢
30.441,3¢
30.961,94
31.482,52
32.003,1d
32.523,6¢
33.044,2¢
33.564,84
34.085,42
34.606,0(
35.126,5¢
35.647,1¢
36.167,74
36.688,32
37.208,9(
37.729,48
38.250,0¢
38.770,64
39.291,27

A l'agent en possession d'un titre de I'enseignemenversitaire
ou assimilé spécifique (ingénieur civil, médecihapnacien
vétérinaire,...) et sur examen cpartant une épreuve €écr
générale et une épreuve orale spécifique.

En évolution de carriere

Au bénéficiaire de [I'échelle A3 spécifique, réuniss les
conditions suivantes :

¢ faire I'objet d’'une évaluation au moins «a amédios ;
e compter une ancienneté de 8 ans dans I'échellgpA8ifique.
Au SIPPT

Conseiller en prévention spécialisé dans les aspg
sychosociaux

Par voie de recrutement

Posséder un diplome de I'enseignement universitaire

Avoir acquis la formation spécifique de conseillar préventiol
spécialisé ;

Réussir un examen d’aptitudes comportant une épredorite
générale et une épreuve orale spécifique ;

Posséder 5 ans d’expérience dans le domaine psaihbs
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GRADE: Attaché spécifique médical
(Psychiatre des Centres de Guidance psychologique)

ECHELLE - A4 S CONDITIONS D’ACCESSION
Minimum : 35.408,4%
Maximum : 50.978,91Par voie de recrutement
Augmentations
A l'agent en possession d'un titre de I'enseignemanversitaie
3/1 X 617,420U assimilé spécifique et réussir un examen corapbrtine
11 X 0 épreuve écrite générale et une épreuve orale gpéxif
1/1 X 1.247,87
1/1 X 247,90
1/1 X 1.247,87
1/1 X q
1/1 X 1.247,87
1/1 X q
1/1 X 1.247,87
1/1 X 247,90
1/1 X 1.247,87
1/1 X C
1/1 X 1.247,87
1/1 X q
1/1 X 1.247,87
1/1 X 247,90
1/1 X 1.247,87
1/1 X C
1/1 X 1.247,87
1/1 X C
1/1 X 1.247,87
1/1 X 247,90
5/1 X C
1/1 X 247,90
Développement

0 35.408,45

1 36.025,87

2 36.643,2¢

3 37.260,71

4 37.260,71

5 38.508,5¢

6 38.756,48

7 40.004,35

8 40.004,35

9 41.252,27
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10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25

26
27
28
29
30
27

41.252,22
42.500,09
42.747,93
43.995,86
43.995,8
45.243,7
45.243,73
46.491,63
46.739,50
47.987,37
47.987,34
49.235,24
49.235,2
50.483,1
50.731,01
50.731,0
50.731,0
50.731,0
3

50.731,01

50.731,0
50.978,9
50.731,01|

i
i
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GRADE: Attaché spécifigue — Coordinateur général dMP
ECHELLE — A4 SP CONDITIONS D’ACCESSION
Minimum : 26.276,72
Maximum : 39.291,22Par voie de recrutement
Annales
25/1 X 520,58 A titulaire d'un titre universitaire travaillaneguis au moins 6 ai
dans une structure d'accueil et d’hébergement pmensonne
. handicapées, y compris lesofes, et/ou un service d'aide en mil
Développement de vie
0 26.676,72
1 26.797,3(
2 27.317,8¢
3 27.838,4¢6
4 28.359,04
5 28.879,62
6 29.400,2(
7 29.920,7¢
8 30.441,3¢6
9 30.961,94
10 31.482,52
11 32.003,1d
12 32.523,6¢
13 33.044,2¢
14 33.564,84
15 34.085,42
16 34.606,0(
17 35.126,5¢
18 35.647,1¢
19 36.167,74
20 36.688,32
21 37.208,9(
22 37.729,4¢
23 38.250,0¢
24 38.770,64
25 39.291,22
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GRADE: Premier attaché spécifiqgue

ECHELLE — A5 SP

CONDITIONS D’ACCESSION

Minimum : 29.747,23
Maximum : 40.902,52Par voie de recrutement
Annales
17/1 X 495,79 ® Posséder un titre de I'enseignement universitairassimilé
21 X 867.63 spécifique (médecin spécialiste,...)
21 X 247,90 ¢ Réussir un examen comportant une épreuve écrigrgé et un
411 X 123,95 gpreuve orale spécifique.
Développement
0 29.747,23En évolution de carriére
1 30.243,0z
2 30.738,81Au bénéficiaire de I'échelle A4 spécifique réunigsias conditbns
3 31.234 6QSuivantes :
4 31.730,39 _ ) , _ o
5 32.226,18° faire I'objet d'une évaluation au moins « a am&io ;
6 82.721,97, compter une ancienneté de 8 ans dans I'échellgpédifique.
7 33.217,7¢6
8 33.713,5¢5
9 34.209,34
10 34.705,13
11 35.200,9z2
12 35.696,71
13 36.192,5(
14 36.688,2¢
15 37.184,0¢
16 37.679,87
17 38.175,66
18 39.043,2¢
19 39.910,92
20 40.158,82
21 40.406,72
22 40.530,67
23 40.654,62
24 40.778,57
25 40.902,52

D
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GRADE: Premier attaché spécifique — Psychologue —
Responsable d'un Centre de Guidance psychologique

ECHELLE — A5 SP

CONDITIONS D’ACCESSION

3

Minimum : 29.747,2]
Maximum : 40.902,5
Annales
17/1 X 495,79
2/1 X 867,63
2/1 X 247,90
4/1 X 123,95
Développement
0 29.747,23
1 30.243,02
2 30.738,81
3 31.234,6(
4 31.730,3¢
5 32.226,18
6 32.721,97
7 33.217,7¢
8 33.713,55
9 34.209,34
10 34.705,13
11 35.200,92
12 35.696,71
13 36.192,5(
14 36.688,2¢
15 37.184,08
16 37.679,87
17 38.175,66
18 39.043,2¢
19 39.910,92
20 40.158,82
21 40.406,72
22 40.530,67
23 40.654,62
24 40.778,57
25 40.902,52

|

Au psychologue d'une institutiorprovinciale réunissant I
conditions suivantes :

e étre détenteur d’'une licence en psychologie ;

e compter 4 ans minimum de pratique professionmglles le
secteur de la santé mentale ;

¢ avoir suivi plusieurs formations spécifiques entéanentale
(analytigue ou systématique, comportementalisye,

® avoir suivi avec succes la formation spécifiqua #nction de
responsable administratif d'un service de sargétale ;

® réussir un examen comportant une épreuve écrikergie et une
épreuve orale spécifique.

Par voie de recrutement
e étre détenteur d’'une licence en psychologie ;

¢ justifier d’'une expérience utile de 8 ans en samétale ;

® avoir suivi plusieurs formations spécifiques entéanentale
analytique ou systématique, comportementalisye, ...

® prouver une expérience en gestion d’équipe eiagest
comptable ;

e réussir un examen comportant une épreuve écrilergie et une
épreuve orale spécifique ;
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GRADE: Premier attaché spécifiqgue

ECHELLE — A5.1 SP

CONDITIONS D’ACCESSION

|
3En._évolution de carriere

Minimum : 30.490,91

Maximum : 42.860,9

Développement
0 30.490,91
1 31.061,07
2 31.631,23
3 32.201,3¢
4 32.771,55
5 33.341,71
6 33.911,87
7 34.482,03
8 35.052,1¢
9 35.622,35
10 36.279,2¢
11 36.936,2(
12 37.593,13
13 38.250,0%
14 38.906,9¢
15 39.563,9(
16 40.270,41
17 40.976,91
18 41.683,4Z
19 42.389,9Z
20 43.096,43
21 43.802,93
22 44.484,65
23 44.906,07
24 45.327,5C
25 45.748,92

Au bénéficiaire de I'échelle A5 SP réunissant lemditions
suivantes :

e faire I'objet d’'une évaluation au mois « a amddior ;

e compter une ancienneté de 8 ans dans I'échell8FAS
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GRADE: Premier directeur spécifique

ECHELLE — A6 SP CONDITIONS D’ACCESSION
Minimum : 32.226,16
Maximum : 44.868,87Par voie de promotion
Annales
15/1 X 644 53 AU bénéficiaire del'échelle A4 spécifique ou A5 spécifiq|
21 X 594.95 réunissant les conditions suivantes :
6/1 X 99,16 ¢ faire I'objet d’'une évaluation au moins satisfaisg
Développement e compter une ancienneté de 4 ans dans I'échellgpAdifique ou
0 32.226,16 A5 spécifique en qualité d’agent définitif.
1 32.870,6¢
2 33.515,22
3 34.159,7¢
4 34.804,2¢
5 35.448,81
6 36.093,34
7 36.737,87
8 37.382,4(
9 38.026,93
10 38.671,4¢
11 39.315,9¢
12 39.960,52
13 40.605,058
14 41.249,58
15 41.894,11
16 42.489,06
17 43.084,01
18 43.678,9¢
19 44.273,91
20 44.373,07
21 44.472,23
22 44.571,39
23 44.670,55
24 44.769,71
25 44.868,87
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GRADE: Directeur en chef

ECHELLE — A7 SP CONDITIONS D’ACCESSION
Minimum : 37.184,03
Maximum : 50.768,76Par voie de promation
Annales
19/1 X 644 53 AU bénéficiaire de I'échelle A4 spécifique, AS sifiéuie ou A6
31 X 297.48 spécifique réunissant les conditions suivantes :
31X 148,74 o taire I'objet d’'une évaluation au moins satisfaisg
Développement e compter une ancienneté de 4 ans dans I'échellgpAdifique, A5
0 37.184,03  spécifique ou A6 spécifique en qualité d’agesfirdtif.
1 37.828,5€
2 38.473,0¢
3 39.117,62
4 39.762,1¢
5 40.406,68
6 41.051,21
7 41.695,74
8 42.340,27
9 42.984,8C
10 43.629,33
11 44.273,86
12 44.918,3¢
13 45.562,92
14 46.207,45
15 46.851,9¢
16 47.496,51
17 48.141,04
18 48.785,57
19 49.430,1C
20 49.727,58
21 50.025,0¢
22 50.322,54
23 50.471,2¢
24 50.620,02
25 50.768,7¢
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GRADE: Directeur général

ECHELLE — A8 CONDITIONS D’ACCESSION
Minimum : 46.603,99
Maximum : 60.758,86Par voie de promotion
Annales
18/1 X 644,53
4/1 X 545,37
3/1 X 123,95
Développement
0 46.603,99
1 47.248,52
2 47.893,058
3 48.537,58
4 49.182,11
5 49.826,64
6 50.471,17
7 51.115,7(
8 51.760,23
9 52.404,76
10 53.049,2¢
11 53.693,87
12 54.338,35
13 54.982,8¢
14 55.627,41
15 56.271,94
16 56.916,47
17 57.561,0(
18 58.205,53
19 58.750,9(
20 59.296,27
21 59.841,64
22 60.387,01
23 60.510,9¢6
24 60.634,91
25 60.758,86
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Soit la résolution qui précede, non approuvée parurété du 12 mai 2017, de Monsieur le Ministrelale
Région wallonne, Direction générale des Pouvoirs calx, référence 050201/03/fPL-
4555/TD/020517/P.Hainaut-2017-0459/A/jud, inséréslée bulletin provincial en vertu du Décret du 12
février 2004 organisant les provinces wallonneg]iité dans le Code de la Démocratie locale et de la
Décentralisation (CDLD), pour la raison suivante :

La résolution susvisée est contraire au principggdlité et de non discrimination défendu par letichs 10
et 11 de la Constitution et est également contrairéintérét général par le fait qu’en prévoyant ein
évolution de carriere pour les grades de Directédb) et d’Attaché spécifique (A5 SP) sans passetga
promotion, elle ne justifie pas les motifs pougless, de maniére raisonnable, elle n’organise as telle
évolution de carriére pour les grades inférieurs spnt pourtant confrontés a une situation idengiqu

MONS, le 15 juin 2017

Monsieur le Directeur général provincial, MadanaeRrésidente du Conseil provincial,

Patrick MELIS. h&lyne MORETTI.



