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PROVINCE DE HAINAUT

N° 09 2016 26 MAI

Direction Générale des Enseignements

INSTITUTIONS D’ENSEIGNEMENT

Objet : Statut du personnel enseignant provineaagsimilé) et Réglement-annexe sur les condés et
disponibilités.

Résolution du Conseil provincial du 15 décembre 261

Vu la résolution du 23 juin 2015 adoptant le Statutpersonnel enseignant provincial (et assimildg e
Réglement-annexe sur les congés et les dispoagbilit

Vu l'arrété ministériel du 26 aolt 2015 approuveette résolution a I'exception des articles 22810 et
33, alinéa 4 du Statut et de l'article 21 du Reémget-annexe sur les congés et les disponibilités du
personnel définitif ;

Considérant que l'article 2281° du Statut prévoit un examen médical assuréupanédecin désigné
par I'’Autorité avant toute désignation dans unefiam de recrutement ;

Considérant que l'arrété ministériel reléve, d'yraet, que I'examen médical d’'embauche n’est auéoris
gue dans les cas ou il est obligatoire en appticatie I'arrété royal du 28 mai 2003 relatif a la
surveillance de la santé des travailleurs (et daits ce cas étre effectué par le médecin du tyastail
d’'autre part, que pour le personnel enseignantesutonné, le décret du 6 juin 1994 fixant le stakes
membres du personnel subsidié de I'enseignemeintedfSubventionné prévoit la remise d’'un certfic
médical daté de moins de six mois, lors de I'engédonction, attestant que le candidat se trowaresd
des conditions de santé telles qu’il ne puissermett danger celles des éleves et des autres nsedbre
personnel et ne prévoit pas d’examen médical d'effi

Considérant que l'article 33, alinéa 4 du Statudvpit une dérogation au caractéere obligatoire de
I'évaluation pour les éducateurs dits « ancienmégb affectés dans les centres d’hébergement des IM
provinciaux pour qui I'évaluation n’est obligateigu’en cas de candidature a un emploi de promotion
s'ils procedent eux-mémes a I'évaluation ;
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Considérant que l'arrété ministériel reléve, dagttecdérogation, une discrimination ne reposantspas
un critére objectif et violant par conséquent, lie@pe d’égalité protégé par les articles 10 etdgélla
Constitution ;

Considérant que l'article 21 du Réglement-annexe lssl congés et les disponibilités du personnel
définitif prévoit que « le membre du personnel gains avoir été reconnu définitivement inapte, demp
365 jours d'absence pour cause de maladie , soit@ay€, soit par I'un et l'autre, est mis d’offiada
pension de retraite le premier jour du mois qui seliui au cours duquel il remplit les conditiorguises
pour I'ouverture du droit a la pension de retraite

Considérant que I'arrété ministériel releve queecdisposition est contraire a I'article 8383 atirié’ de

la loi du 5 aolt 1978 de réformes économiques égdtaires en vertu duquel : « le membre du per¢onne
qui atteint 'age de 60 ans est mis d'office adgaite le premier jour du mois qui suit celui @urs
duquel, sans avoir été reconnu définitivement maijpttompte depuis son soixantieme anniversaiie, s
par congé, soit par disponibilité, soit par I'ur’atitre, 365 jours d’absence pour cause de malawe48
jours, s'il s'agit d'un invalide de guerre » ;

Considérant, par ailleurs, que l'arrété ministéadire I'attention des autorités provinciales si@ux
dispositions du Réglement-annexe sur les condés disponibilités du personnel définitif :

- larticle 11 relatif au congé pour présenter sadgdature aux €lections européennes, législatives,
régionales, provinciales ou communales dont le <alp texte ne vise que les élections
Iégislatives et provinciales ;

- les articles 42 a 45 relatifs au congé politiqué devraient faire référence a la loi du 18
septembre 1986 instituant un congé politique pesimembres du personnel des services publics
dans son ancienne version, c’est-a-dire avant shfication par la loi du 4 février 2003 ;

Considérant qu'il convient d’apporter des modificas au Statut du personnel enseignant provinetal (
assimilé) et au Reglement-annexe sur les cortgés disponibilités afin de répondre aux remarciees
I'Autorité de tutelle ;

Considérant, par ailleurs, que la modification ‘@gtitle 22 § f', 4° du Statut, suite a la remarque de
I'Autorité de tutelle, ayant des implications sardondition d’aptitude physique lors de la nomiomti
définitive prévue a l'article 31 §"14°, il convient également de modifier cette e disposition ;

Considérant que le Réglement-annexe sur les coegéss disponibilitéts du personnel temporaire
contenant deux dispositions (articles 23 et 24atingds au congé politique, il convient également de
modifier ces deux dispositions ;

Considérant que l'article 18 du Réglement-annexe lssl congés et les disponibilités du personnel
temporaire relatif au congé de paternité contenaaterreur matérielle, Il convient également deifierd
cette disposition ;

Vu l'avis syndical ;

Sur proposition du Collége provincial ;
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ARRETE:

ARTICLE 1°': le Statut du personnel enseignant provincial gsinailé€) et son Réglement
annexe sur les congés et les disponibilités sodifiée comme suit (voir
annexes) en leurs articles 2284°, 318 ¥, 4° et 33 alinéa 4 du Statut ; 11, 21,
42 a 45 du Réglement-annexe sur les congés eisfasnibilités du personnel
définitif et 18, 23 et 24 du Réglement-annexe esrcongés et les disponibilités

du personnel temporaire.
ARTICLE 2 : la présente décision entrera en vigueufldid mois suivant la date
d’approbation par I'Autorité de tutelle.

En séance a Mons, le 15 décembre 2016

Le Directeur général Provincial La Présidente

(s) P.MELIS (s) Ch .MORETTI
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STATUT DU PERSONNEL ENSEIGNANT PROVINCIAL

Chapitre ler — Dispositions générales

Article 1°¢

81. Le présent statut s’appligue aux membres nbuesuionnés du personnel directeur et enseignant
ou assimilé, du personnel auxiliaire d’éducation, mkrsonnel paramédical des établissements
d’enseignement provinciaux et des internats déperdiaces établissements.

Ce document est tenu a la disposition de chacuréawju responsable de linstitution ou de son
délégué.

82. Pour l'application du présent statut, il y aulide considérer que I'appellation « responsable de
I'institution » correspond a celle de chef d’étabiment ou d’administrateur d’'internat et que la
notion de parent ou allié s’étend au cohabitant.

Le terme « Autorité » désigne le College provingalr toutes les prérogatives que le Conseil
provincial lui aura attribuées en exécution depakgtions Iégales ou décrétales ou dans le cadre du
présent statut.

Dans tous les autres cas, il désigne le Conseiinmial.

Le terme « agent » désigne les membres du perswiséslau &1

Article 2

Pour I'application du présent reglement, les titlescapacité requis des membres du personnel peuven
étre des diplomes, des certificats, des brevets,attestations, des années d’expérience utile eu un
notoriété professionnelle, scientifique ou artiséig

Article 3

L’expérience utile est constituée par les servam@omplis soit dans I'enseignement, soit dans dre au
service des secteurs privé ou public. L'exerciamd’ activité indépendante est pris en compte auemém
titre.

L’Autorité décide si I'expérience utile a contribwd assurer la formation requise pour la fonction a
conférer.

L’expérience utile est prouvée suivant les rédbeses par I'arrété ministériel du 12 avril 1969spen
exécution de l'article 3 de l'arrété royal du 22rma969 fixant le statut des membres du persormel d
I'enseignement de I'Etat.
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Article 4
Pour I'application du présent statut :

1. on entend par « emploi vacant », 'emploi qui nlea$ attribué & un agent nommé a titre définitif et
qui est déclaré comme tel par I'Autorité ;
2. les délais se calculent comme suit :
a) le jour qui en constitue le point de départ n'ext pompris ;
b) le jour de I'échéance est compté dans le délai ;
c) toutefois lorsque ce jour est un samedi, un dimenah jour férié légal ou un jour de dispense

accordé par I'Autorité, le jour de I'échéance egtarté au plus prochain jour ouvrable ;

3. les fonctions sont définies par le statut péomiapplicable au personnel enseignant provimzal
subventionné.

Chapitre Il — Devoirs et incompatibilités

Section £'® — Devoirs

Article 5

Le présent chapitre s’appliqgue aux membres du pegalésignés a titre temporaire et nommés a titre
définitif.

Article 6

Les agents doivent, en toutes circonstances, dgosouci constant des intéréts de I'enseignement
provincial.

Article 7

Dans I'exercice de leur fonction, les agents aqiimsent personnellement et consciencieusement les
obligations qui leur sont imposées par les loiscrels, arrétés et reglements, par les régles
complémentaires du Comité de Négociation syndigizisi que par I'acte de désignation.

Article 8

Les agents sont tenus a la correction la pluststtant dans leurs rapports de service que dams leu
relations avec les parents des éléeves et toute petsonne étrangere au service.

lls doivent éviter tout ce qui pourrait comprometthonneur ou la dignité de leur fonction.
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Article 9

lIs ne peuvent exposer les éléves ou étudiantssaadtes de propagandes politique, religieuse ou
philosophique ou de publicité commerciale.

Article 10

Les agents doivent fournir, dans les limites fixpas la réglementation, par les régles complémegai
du Comité de Négociation syndicale compétent et’pate de désignation, les prestations nécessaires
la bonne marche des établissements ou ils exde@stprestations.

lIs ne peuvent suspendre I'exercice de leurs fonstsans autorisation préalable de I'Autorité osale
représentant.

Article 11

Les agents ne peuvent révéler les faits dont ilgiant eu connaissance en raison de leurs fonatiogsi
auraient un caractére secret.

Les dispositions de I'alinéa précédent s’appliqugaiement a I'agent qui a cessé ses fonctions.

Article 12

Les agents ne peuvent solliciter, exiger ou recedivectement ou par personne interposée, méme en-
dehors de leurs fonctions, mais en raison de eelledes dons, cadeaux, gratifications ou avantages
guelconques.

Article 13

lls ne peuvent se livrer a aucune activité quiegsbpposition avec la Constitution, les lois dupbeu
belge, qui poursuit la destruction de I'indépendade pays ou qui met en danger la défense nationale
I'exécution des engagements de la Belgique en lassuarer sa sécurité. lls ne peuvent adhérer terpré
leur concours a un mouvement, groupement, orgamisalu association ayant une activit¢ de méme
nature.

Article 14

Les agents doivent respecter les obligations, $xgge écrit dans I'acte de désignation, qui déctde
caractére spécifique du projet éducatif de la iRoevde Hainaut.

Article 15

81. L’agent se tient informé éventuellement pabis de formations organisées par I'Autorité de
I'évolution des méthodes pédagogiques, des régletiens et recherches dans les matieres dont il
a la charge.
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82. L’agent est tenu de signaler au responsabliindgtution tout changement de domicile, de coenpt
bancaire ou toute modification dans sa situationilfale dans les 14 jours calendrier qui suivent
I'événement.

Section 2 — Incompatibilités

Article 16

Est incompatible avec la qualité de membre du perslode I'enseignement provincial, toute occupation
qui serait de nature a nuire a I'accomplissemest divoirs qui découlent du caractere spécifique du
projet éducatif de la Province de Hainaut ou qtaiseontraire a la dignité de la fonction.

Article 17

§1° Tout agent ne peut accepter d’autres fonctionshauges tant publiques que privées, rémunérées
de quelque facon que ce soit, ou exercer destastiucratives quelconques qu’aprés avoir obtenu
l'autorisation préalable de I'Autorité.

82. |l est statué par I'Autorité sur toute demadt@itorisation de cumul.
L'arrété qui intervient définit nettement les cusgli sont autorisés.

83. L’autorisation n’est accordée qu’a titre préea&t pour autant qu’il n’en résulte aucun inconeén
dans I'accomplissement de la fonction principale.

Article 18

81" Les emplois ne seront pas conférés aux personnégmgficient d’'une pension de retraite pour des
fonctions a temps plein.

Tout candidat a un emploi doit faire connaitre, gxit, s'il jouit ou non d’'une pension.

82. Sous réserve de ce qui est prévu a larticlend ne peut exercer des fonctions provinciales
relevant du présent statut au-dela de 65 ans.

Chapitre Ill — Recrutement

Section £'® — Dispositions générales

Article 19

L’Autorité détermine, compte tenu des contingenuadiculieres propres aux fonctions intéresséss, |
emplois auxquels il doit étre pourvu par recruteheties conditions requises pour chaque emploi.

Article 20

Les fonctions de recrutement peuvent étre exerpéesles membres du personnel désignés a titre
temporaire ou nommeés a titre définitif.
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Article 21

Lors de leur entrée en fonction, les membres dsopeel prétent, entre les mains de I'Autorité osale
délégué, le serment suivant les reégles fixéesegp@oluvernement en exécution de I'article 28, 5fadei
du 29 mai 1959 modifiant certaines dispositiongadégislation de I'enseignement.

Les membres du personnel sont également invitégnarsla déclaration d’adhésion aux principes du
décret du 31 mars 1994 définissant la neutralittedeeignement de la Communauté frangaise.

Section 2 — Désignation a titre temporaire et parsel temporaire

Article 22
81 Nul ne peut étre désigné a titre temporaire dames fanction de recrutement s'il ne remplit, au
moment de la désignation, les conditions suivantes

1° étre belge lorsque les fonctions a exercer cor@pbune participation directe ou indirecte a
I'exercice de la puissance publique et aux fonestigni ont pour objet la sauvegarde des
intéréts généraux de la Province. Dans les auties aucune condition de nationalité n’est
requise ;

2° jouir des droits civils et politiques ;
3° étre porteur d'un titre de capacité prévu dithr 2 ;

4° remettre, lors de I'entrée en fonction, un certifiat médical daté de moins de six mois,
attestant que le candidat se trouve dans les conidits de santé telles qu’il ne puisse mettre
en danger celles des éléves et des autres membregpdrsonnel;

5° satisfaire aux dispositions légales et regleraiezd relatives au régime linguistique ;

6° étre d’'une conduite répondant aux exigenceas €nktion.

§2. L’Autorité ne procéde a la désignation d'un rdgéemporaire qu'aprés avoir respecté la
réglementation relative a la mise en disponibpaé défaut d’emploi et a la réaffectation.

Article 23

Chaque désignation dans une fonction de recruteestfidite par écrit et mentionne au moins :

1° lidentité de I'Autorité ;

2° lidentité de I'agent ;

3° la fonction a exercer ainsi que les caractéyiss et le volume de la charge ;

4° si'emploi est vacant ou non et, dans ce deitas, le nom du titulaire de I'emploi et, le cakéant,
celui de son remplacant temporaire ;

5° l|a date d’entrée en service ;
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6° la date a laquelle la désignation prend fint€date correspond, au plus tard, au 30 juin stikan
date du début de la désignation.

Au moment de la désignation, I'Autorité délivre samporaire un acte écrit reprenant les mentions
prévues a l'alinéa®l

En l'absence d’écrit, I'agent est réputé étre giésidans la fonction, la charge et 'emploi quitope
effectivement.

Article 24

Une désignation a titre temporaire dans une fonamrecrutement prend fin d’office pour 'ensemtle
pour une partie de la charge :

1° au moment du retour du titulaire de I'emploidaul’agent qui le remplace temporairement ;

2° au moment ou I'emploi de I'agent temporaire a$tibué totalement ou partiellement a un autre
agent, soit :

a) par application de la réglementation relative mnise en disponibilité par défaut d’emploi et a la
réaffectation ;

b) par nomination définitive ;

3° au terme indiqué dans l'acte de désignatiorugtlas tard, au 30 juin suivant la date du débulade
désignation ;

4° a partir de la réception de lavis de l'organisncompétent déclarant l'agent temporaire
définitivement inapte ;

5° au moment ou I'agent cesse de répondre awxtammxide désignation prévues a l'article 22.

Une désignation a titre temporaire dans une fonai® recrutement prend également fin soit moyennant
préavis donné conformément a l'article 27, soicdmmun accord, soit en application de I'article 26.

Article 25

A l'issue de toute période d'activité, I'Autoritémet a I'agent temporaire une attestation mentionies
services accomplis par fonction exercéee, avec ditebut et de fin, ainsi que la nature de latfonet
le volume de la charge.

Article 26

§ 1" L’Autorité peut licencier pour motif disciplinairein agent désigné a titre temporaire aux
conditions suivantes :
- l'agent peut étre licencié moyennant préavis d'dmeée de quinze jours ;
- ce licenciement est motivé sous peine de nullité ;

- préalablement & la notification de tout licencieméagent doit avoir été invité & se faire
entendre par I'Autorité ;
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- la convocation a l'audition ainsi que les motifs mison desquels I'Autorité envisage de
licencier I'agent doivent Iui étre notifiés cinqujs ouvrables au moins avant I'audition, soit
par lettre recommandée a la poste avec accusé&egtian, soit par la remise d’'une lettre de
la main a la main avec accusé de réception ;

- lors de l'audition, I'agent peut se faire assisterreprésenter par un avocat, par un défenseur
choisi parmi les agents en activité de service ensipnnés ou par un représentant d’'une
organisation syndicale représentative ;

- la procédure se poursuit valablement lorsque I'agément convoqué ne se présente pas a
I'audition ou n’y est pas représenté.

§2 L’Autorité peut licencier tout agent engagér& temporaire sans préavis pour faute grave.
Est considéré comme constituant une faute grawut,nhanquement qui rend immédiatement et
définitivement impossible toute collaboration pasiennelle entre le membre du personnel et
I'Autorite.
Dés le moment ou elle a connaissance d'élémersiseptibles de constituer une faute grave,
I’Autorité convoque par lettre recommandée a latggoe membre du personnel a une audition
qui doit avoir lieu au plus t6t cing jours ouvrabkt au plus tard dix jours ouvrables apres I'envoi
de la convocation.
Si aprés l'audition, I'Autorité estime qu’il y aifisamment d’éléments constitutifs d’une faute
grave, elle peut procéder dans les trois joursgwient I'audition au licenciement.
Le licenciement est accompagné de la preuve dial@aé des faits reprochés.
Il est notifié au membre du personnel, soit pgl@kd’huissier, soit par lettre recommandée a la
poste, laquelle produit ses effets le troisieme fauyvrable suivant la date de son expédition.
Lors de l'audition, le membre du personnel peubse assister ou représenter par un avocat, par
un défenseur choisi parmi les membres du pers@macttivité de service ou pensionnés ou par
un représentant d’une organisation syndicale reptatve.

Article 27

Le membre du personnel désigné a titre temporaiue g missionner.

La durée du préavis éventuel est fixée de commoord@vec le délégué de I'Autorité.

Article 28

La décision de licencier est notifiée par I'’Autérdu membre du personnel. Dans le cas d’'une cassati
volontaire des fonctions, le temporaire notifieéfutorité sa décision de démissionner.

A défaut de notification, de telles décisions smisidérées comme non avenues.

Cette notification est faite par la remise en n@iopre d’'un document écrit, ou par I'envoi d’ungrke
recommandée a la poste, ou encore par exploitsthaui

La signature apposée par celui auquel le docuneentaéété remis en main propre atteste seuleméint g
accuse réception de ce document.

10
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Si la notification est faite par I'envoi d’'une kettrecommandée a la poste, elle produit ses dffets

Y

troisiéme jour ouvrable suivant celui ou elle aetpédiée.

L’écrit indique la date du début du préavis, quipeeit étre antérieure a la date de remise en maprep
du document, et la durée de celui-ci ; s'il s'atjilne démission acceptée, il indique la date airpaet
laquelle elle produit ses effets.

Section 3 — Nomination définitive et affectation

Article 29

L’Autorité procéde a une nomination a titre définitans un emploi qu’elle déclare vacant sauf & el
attribue I'emploi & un agent mis en disponibilitg défaut d’emploi.

Article 30

L'Autorité peut accorder un changement d’affectatiol’'un de ses agents.

Ce changement d’affectation ne peut se faire qukagent est nommé a titre définitif au sein de
I'enseignement provincial non subventionné darieriation a laquelle appartient 'emploi vacant.

Le passage d’un établissement a un autre doifrgestans interruption.

Les modalités des changements d’affectation sant; [@ surplus, fixées par le Comité de Négociation
syndicale.

Article 31
§ 1" Nul ne peut étre nommé a titre définitif s'il nemplit pas, au moment de la nomination
définitive, les conditions suivantes :

1° étre belge lorsque les fonctions a exercer cor@pbune participation directe ou indirecte a
I'exercice de la puissance publique et aux fonstigni ont pour objet la sauvegarde des
intéréts généraux de la Province. Dans les auagsaucune condition de nationalité n’est
requise.

L’Autorité détermine toutefois les emplois ouvets< non belges ;

2° jouir des droits civils et politiques ;

3° étre porteur d'un titre de capacité prévu &ité 2 et qui lui donne, sans limitation de durée,
acces a I'exercice de la fonction a titre définitif

4° étre reconnu capable physiquement d’exercerplem le certificat médical remis au
moment de la désignation a titre temporaire restealable sauf en cas de dégradation de
I'état de santé du membre du personnel ;

5° satisfaire aux dispositions légales et réglenissg relatives au régime linguistique ;
6° étre d’'une conduite répondant aux exigencea fleniction ;

7° exercer la fonction visée ;

11
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8° compter 600 jours d’ancienneté de service ddit jdurs dans la fonction considérée ; les
600 jours d’ancienneté acquis au service de laiftevde Hainaut doivent étre répartis sur
trois années scolaires au moins ;

9° faire I'objet, a l'issue de la période mentioarau 8°, d'un rapport de service favorable de la
part du chef d’établissement ou de I'administratéinternat.

En cas de rapport défavorable, le membre du peesgeut introduire une procédure de
conciliation et, le cas échéant, un recours selsmiodalités prévues a I'article 33.

Le membre du personnel nommé a titre définitif damemploi doit I'occuper en fonction principale.

§2 Le paragraphe€'ldu présent article est également applicable aurbres du personnel en congé
de maternité, en congé de maladie ou en incapdeit@vail causée par un accident de travail.

Article 32

Pour le calcul de I'ancienneté visée a la sectidin présent chapitre, sont seuls pris en considarks
services accomplis jusqu’a la fin de I'année scelau académique en cours auprés de I'enseignement
provincial en qualité de membre du personnel sowmiprésent statut, en fonction principale et pour
autant que le candidat porte le titre de capadité pette fonction tel que prévu a l'article 2.

Le nombre de jours acquis en qualité de tempordkires une fonction a prestations complétes est formé
de tous les jours comptés du début a la fin détage d'activité continue.

Par dérogation a I'alinéa 2, sont englobés darie pétiode d’activité, les congés de détente gjusiles
vacances d’hiver et de printemps et les congés aternité, d’accueil ou d’adoption et de la tutelle
officieuse, et les congés exceptionnels prévusepaiglement provincial sur les congés.

En cas de changement de fonction, les jours aequegpualité de définitif dans une fonction a préstest
complétes se comptent du début a la fin d’'une gériointerrompue d’activité de service, congés de
détente, vacances d’hiver et de printemps, congématernité, d’accueil et de circonstance compris,
comme indiqué a I'alinéa précédent.

Les services accomplis dans une fonction a presttiincomplétes comportant au moins la moitié du
nombre d’heures requis pour la fonction a prestatmomplétes sont pris en considération au ménee tit
que les services accomplis dans une fonction agtiass complétes.

Le nombre de jours acquis dans une fonction agtiess incomplétes qui ne comporte pas la moitié du
nombre requis pour la fonction & prestations cotaepléest réduit de moitié.

Le nombre de jours acquis dans deux ou plusieurstifins & prestations complétes ou incomplétes,
exercées simultanément, ne peut jamais dépasseorfdre de jours acquis dans une fonction a
prestations complétes exercée pendant la mémedpério

La durée des services que compte le membre durpesisne peut jamais dépasser 300 jours par année
scolaire, 300 jours constituant une année d’aneignn

12
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Chapitre IV — Evaluation

Article 33

Des qu'’il compte un an de service consécutif ainsjdiagent fait I'objet d’'une évaluation, acte gst
renouvelé tous les deux ans. Si, a ce moment,rtaggt éloigné du service pour quelque raison gue ¢
soit et, s'il sS'avére que cette absence est deuleniyrée, celui-ci est évalué au plus tard dan8 laois
qui suivent sa rentrée en fonction.

Le projet d’évaluation est établi par 2 supéridiésarchiques de I'agent désignés par le college
provincial.

L'évaluation est obligatoire.

Chaque agent doit s’y soumettre et cela mémegsien fin de carriére, au maximum de son échelle
barémique ou s’il ne peut ou ne souhaite plus lgeetl’'une promotion.

En cas de refus par I'agent de se soumettre &wsdnation, il est fait application des sanctior&sv/pes
par le régime disciplinaire.

Avant d’entamer la procédure disciplinaire ou dmdgion d’office, I'agent sera informé par
recommandé, avec accusé de réception, de la mesuisagée a son encontre.

L’évaluation a pour objet d’attribuer a I'agenteunles 3 appréciations suivantes :
« favorable ;
» réservée ;
* défavorable.

En cas de contestation, dans un délai de 7 jolesdi@er suivant I'entretien d’évaluation, I'aggmeut
introduire une demande de procédure de conciliatoont il lui est accusé réception, aupres du
responsable de la Direction Générale des Enseigrnsm@opie de cette demande doit étre adressée au
responsable de l'institution de I'agent concernaweDirecteur général provincial.

Dans les 15 jours calendrier de l'accusé de rémeptin entretien de conciliation est organisé a
l'initiative du responsable de la Direction Générdes Enseignements. Outre le Directeur génémal de
enseignements ou son délégué, il réunit les éwltmet I'agent éventuellement accompagné du donsei

de son choix.

Il est dressé proces-verbal de I'entretien quirestis le jour méme a I'agent, moyennant accusé de
réception.

Une copie du proces-verbal est transmise au Direg@néral provincial.

En cas d’échec de la procédure de conciliatiomela peut introduire un recours auprés du Directeur
général provincial, dans un délai de 7 jours caienduivant I'entretien de conciliation.

Le Directeur général provincial délivre un accusééteption a I'agent intéresse.
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Dans un délai maximum de 15 jours calendrier stivatcusé de réception, le Directeur général
provincial, assisté d’un fonctionnaire de nivedkial moins ou d’un Directeur d’établissement soola

qui n’est intervenu a aucun stade de la procédigealiation en cours, entend l'agent intéressé,
éventuellement assisté d’'un conseil de son choix.

Il entend le méme jour les évaluateurs.

Les arguments des deux parties sont actés dansraméspverbal d’audition. Aprés en avoir pris
connaissance, les parties sont invitées a le sigberdocument est complété par une proposition
d’évaluation du Directeur général provincial.

Le dossier complet de I'évaluation de I'agent coemaint I'évaluation initiale, les procés-verbaux de
conciliation et de recours ainsi que la propositayévaluation élaborée par le Directeur général
provincial est transmis a I’Autorité qui statueidéfivement et en dernier ressort au plus tard demsois
qui suit la réception du dossier.

L’évaluation définitive est notifiée & I'agent ai aesponsable de l'institution a l'initiative durBcteur
général des enseignements en charge de I'évaluation

En tout état de cause, I'évaluation ne sera corégdéomme définitive qu’'a I'expiration des déldées
procédures de conciliation et de recours.

Chapitre V - Promotion

Article 34

Le College provincial détermine les emplois auxguklpeut étre pourvu par promotion ainsi que les
conditions dans lesquelles ces promotions aureunt li

La vacance de ces emplois ainsi que les conditiegsises sont portées a la connaissance des agents
intéressés par voie de circulaire.

Article 35

Le Collége provincial ne peut procéder a une notignaléfinitive dans un emploi vacant d’'une fonatio
de promotion s'il est tenu, en vertu de la régletaton relative a la mise en disponibilité par défa
d’emploi et a la réaffectation, d’attribuer cet éang un membre du personnel mis en disponibilité.

Article 36

Le College provincial peut accorder un changemeatfaettation a I'un des membres du personnel
titulaire de la fonction de promotion a laquellganient I'emploi vacant.
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Article 37

La nomination & une fonction de promotion ne patgrivenir que si 'emploi est occupé en fonction
principale.

Article 38

§ 1er

§2

Une fonction de promotion peut étre confiée teragement a un membre du personnel remplissant
les conditions fixées par le Collége provinciallesititulaire de la fonction est temporairement

absent.

Pendant cette période, le membre du personnel irdtgre de I'emploi dans lequel il est nommé

définitivement.

Le Collége provincial ne peut procéder a urggiétion temporaire dans un emploi de promotion

s'il est tenu, par les dispositions relatives ééffectation, de conférer cet emploi & un memire d

personnel mis en disponibilité par défaut d’emploi.

Article 39

Toute désignation temporaire dans un emploi de ptiom est établie par écrit, en reprenant les roasti
visées a l'article 23, a I'exception du 6°.

Article 40

§ 1er

§2

Une désignation temporaire dans un emploi de ptiom@rend fin :
a) d'un commun accord ;
b) par décision du Collége provincial suite & la pteé visée aux § 2 et 3 du présent article ;

c) ou par application de l'article 24 a I'exception 3fu

Moyennant un préavis de quinze jours, le pauemanisateur peut mettre fin a la désignation
d’'un membre du personnel désigné a titre tempodains une fonction de promotion.

Préalablement a la notification de toute décisierfid de désignation, le membre du personnel
doit avoir été invité a se faire entendre par |#é&ge provincial.

La convocation a I'audition, ainsi que les motifsraison desquels le College provincial envisage
de mettre fin & la désignation du membre du perddon sont notifiés cing jours ouvrables au
moins avant I'audition, soit par lettre recommanééa poste, soit par la remise d'une lettre de la
main a la main avec accusé de réception. Lorsadelition, le membre du personnel peut se faire
assister ou représenter par un avocat, par unsifeshoisi parmi les membres du personnel en
activité de service ou pensionnés de I'enseignenoffitiel ou par un représentant d'une
organisation syndicale représentant les membreeonnel de I'enseignement officiel affiliée a
des organisations siégeant au Conseil nationaralvall.

L'audition fait I'objet d’'un procées-verbal. La prédure se poursuit valablement lorsque le
membre du personnel diment convoqué ne se prégsentel’audition ou n'y est pas représenté.
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§3 Tout membre du personnel peut renoncer a sénaton dans les six cents jours qui suivent sa
premiere entrée en fonction de promotion. Dansase it réintegre a titre définitif sa fonction
d’origine.

Le Collége provincial peut, pour assurer la contéhdans la fonction de promotion ou afin de ne

pas perturber la stabilité des équipes pédagogiqegerter la réintégration du membre du

personnel dans sa fonction d’origine de maximunmsiks a dater de la demande du membre du
personnel.

Chapitre VI — Positions administratives

Section 1 — Dispositions générales

Article 41

Les positions administratives dans lesquelles pgusetrouver les membres du personnel sont :
1° [lactivité de service ;

2° la non-activité ;

3° la disponibilité.

Section 2 — Activité de service

Article 42

Le membre du personnel est toujours censé étretimité@de service, sauf disposition formelle lagant
dans une autre position administrative.

Article 43

§ 1" Le membre du personnel en activité de serviceadt du traitement et a 'avancement de
traitement sauf disposition formelle contraire.

§2 Il peut faire valoir ses titres a une promaotion

8§83 Il obtient, aux conditions fixées par le Cohpedvincial, des congés.

Section 3 - Non-activité

Article 44
Le membre du personnel est dans la position deantivité :

a) lorsqu’il est frappé de la sanction de suspensisciglinaire ;

b) lorsqu’il bénéficie d’'une absence de longue duréstifiée par des raisons familiales (congé
éducatif).
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Article 45

Le membre du personnel qui est dans la positiomaeactivité n'a pas droit au traitement sauf
disposition formelle contraire.

S'il se trouve en position de non-activité, en aaisles dispositions prévues a l'article 47 a).eilpeut
faire valoir ses titres, a une fonction de promoficsqu’a la radiation de la peine.

Article 46

Nul ne peut étre mis ou maintenu en non-activitégfa fin du mois ou il remplit les conditiongjuéses
pour I'ouverture du droit a la pension de retraite.

Section 4 — Disponibilité

Article 47

Le membre du personnel peut étre mis en positiodigf@onibilité aux conditions fixées par le Consell
provincial telles que prévues dans le Reglemen&mnsur la mise en disponibilité du personnel
enseignant provincial non-subsidié.

Nul ne peut étre mis ou maintenu en disponibilga la fin du mois ou il remplit les conditiongjuéses
pour I'ouverture du droit & la pension de retraite.

Chapitre VIl - Mise a disposition

Article 48

81. L'Autorité peut mettre un membre du personnéfinitif temporairement a disposition d'un
utilisateur défini comme un tiers qui utilise le miare du personnel et exerce sur lui une part
guelconque de l'autorité patronale.

§2. Pendant la durée de sa mise a dispositionghabre du personnel reste soumis a I'ensemble des
reglements du personnel provincial enseignant. Siasations administrative et pécuniaire
demeurent inchangées.

Pendant toute la durée de sa mise a disposigameimbre du personnel est réputé avoir accompli
ses fonctions dans son institution originelle aukdlg il reste administrativement attaché et ou il
peut faire valoir ses titres a la promotion.

L’emploi qu'il a ainsi momentanément délaissé aat@tre attribué qu’a titre temporaire.

83. La rémunération du membre du personnel resthaage de la Province, en ce compris les
cotisations patronales, le pécule de vacancesydation de foyer et/ou de résidence, I'allocation
de fin d’année et les allocations familiales.

by

Toute autre allocation ou indemnité est prise barge par l'utilisateur, a charge pour lui

d’'informer linstitution ou le service original agas ou elle serait de nature a influencer les
parameétres de paie.
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84. Le membre du personnel est placé sous l'aétdviérarchique de I'utilisateur. Il est tenu de
respecter les conditions de travail qui y sont is§@s en ce compris les horaires et le régime des
congeés.

85. Les modalités de la mise a disposition des mesnilu personnel sont réglées dans une convention
signée entre I'Autorité provinciale, I'utilisateat le membre du personnel.

Chapitre VIIl - Cessation définitive de fonctions

Article 49

Les membres du personnel désignés a titre tempoetiles membres du personnel nommés a titre
définitif sont démis de leurs fonctions d’officesains préavis :

1° s'ils cessent de répondre a la condition su@&vant
= jouir des droits civils et politiques ;

2° si, aprés une absence autorisée, ils négligang motif valable, de reprendre leur service gtng
absents pendant une période ininterrompue de pldéxdours ;

3° ¢s'ils abandonnent leur emploi sans motif valatleestent absents pendant une période inintearemp
de plus de dix jours ;

4° s'ils se trouvent dans la situation ou I'apgiica des lois civiles et pénales entraine la cessates
fonctions ;

5° g'ils refusent, apres épuisement de la procédigrenettre fin & une occupation incompatible dsec
qualité de membre du personnel d’un établissermensedignement provincial ;

6° s'il est constaté qu'une incapacité permanemtetrdvail reconnue conformément a la loi ou au
reglement les met hors d’état de remplir convemabtd leurs fonctions ;

7° si, rappelés en activité de service, ils refyssans motif valable, d’'occuper I'emploi attribpér
I'’Autorité provinciale ;

8° ¢s'ils n'ont pas été désignés ou nommeés a tiffinitif de facon réguliére ; dans ces deux cas, le
membres du personnel gardent les droits acquis liégr situation réguliere précédente ;

9° en cas de nomination a titre définitif dans angre fonction au prorata des heures qui font &bdp
cette nouvelle nomination, a concurrence d’unetfoncompléte.

Article 50

Pour les membres du personnel nommés a titre tigfemtrainent également la cessation définities d
fonctions :

1° la démission volontaire ;

2° la mise a la retraite pour limite d’age ou pmaptitude physique ;

3° les peines disciplinaires de démission discgitaet de révocation ;
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4° la démission d'office pour inaptitude professielte.

En cas de démission volontaire, le membre du pesare peut abandonner son service qu'a condition
d’y avoir été autorisé ou aprés un préavis dordueée doit étre négociée de commun accord avec le
délégué de I'Autorité.

Article 51

81— Les membres du personnel nommés a titreitiéfiauvent étre démis d’office pour inaptitude
professionnelle.

Apres 2 évaluations défavorables consécutives agent, le responsable de I'institution est tenu
d’en informer le Directeur général provincial quoysra mettre en ceuvre une procédure
d’inaptitude professionnelle. Pour ce faire, lgp@nsable de l'institution transmet la proposition,

accompagnée des piéces indispensables et d’alénesris susceptibles d'objectiver au mieux la

situation au Directeur général provincial qui efoime la Direction générale des enseignements.
Celle-ci instruit le dossier et fait rapport au €iteur général provincial qui peut en saisir la

Commission des 5 fonctionnaires.

Le Directeur général provincial juge de la recelit#bde la procédure, demande une instruction
complémentaire par l'intermédiaire de la Commisgies cing fonctionnaires, a charge pour lui
de faire une éventuelle proposition de démissioffide :

A. La Commission des 5 fonctionnaires procede a ltardide I'agent, du responsable de
I'Institut et de témoins, s'il le juge utile. Labvocation a l'audition de I'agent devant la
Commission des 5 fonctionnaires est envoyée antagel moins 15 jours calendrier avant sa
comparution, soit par lettre recommandée a la pastié par la remise de la convocation
contre accusé de réception.

La convocation doit mentionner :
1. lelieu, le jour et I'heure de l'audition ;
2. le droit de I'intéressé de se faire assister patt@fanseur de son choix.

Un procés-verbal d’audition est dressé et notifiéagent, par pli recommandé a la poste,
dans les plus brefs délais.

Il est versé au dossier de I'agent.

B. La Commission des 5 fonctionnaires formule a I'Aitéo la proposition définitive de
démission d’office.

C. L'autorité peut décider d'office ou sur requétel@dgent ou de son conseil d’entendre des
témoins.

En ce cas, I'audition des témoins a lieu en préseed’intéressé.

D. Il est dressé procés-verbal de I'audition, qui ogpit fidelement les déclarations de toutes les
parties.

Le procés-verbal est communiqué dans les 14 joalesndrier de l'audition par courrier
recommandé avec invitation a le signer et a le ogew dans les 14 jours calendrier.
L’absence de renvoi vaut acceptation pure et simiplproces-verbal.
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En tout cas, l'intéressé peut formuler des réseavamoment de la signature.
S'’il refuse de signer, il en est fait mention.

§2 - L’agent démis d'office de ses fonctions pmaptitude professionnelle par I'Autorité bénéficie
d’'une indemnité de départ égale a 3 mois de rératinérpar périodes de 10 ans d’ancienneté de
service a la Province, avec un maximum de 9 mb&s cotisations I1égales sont retenues sur la
dite indemnité afin d’ouvrir le droit aux allocati® de chbmage.

§3- La mesure de démission d'office est susckptln recours décrétal auprés de la chambre de
recours régionale et ce, conformément au preseriadicle L2221-2 du Code de la Démocratie
locale et de la Décentralisation.

Chapitre IX — Des faits favorables ou défavorables

Article 52

Tout fait favorable ou défavorable fait I'objet d'wapport rédigé par le responsable de I'Institutio

L’agent intéressé est invité a prendre connaissengegdiatement de toute mention qui le concerri et
la contresigner. Il peut y ajouter, dans les 4gcauvrables, ses remarques éventuelles et sa watsf
faits.

Une copie du rapport doit étre remise a I'agerd degnande.
Ces remarques sont accompagnées de toutes pidesv@nant en appui de celles-ci.

Le rapport est tenu a la disposition de I'Autorité.

Chapitre X - Suspension préventive : mesure adminisative

Article 53

La suspension préventive organisée par le prédmapitce est une mesure purement administrative
n'ayant pas le caractére d’'une sanction.

Elle concerne les membres du personnel définitifsraporaires.

Elle est prononcée par I'Autorité et est motivéile B pour effet d’écarter le membre du personeetes
fonctions.

Pendant la durée de la suspension préventive, Ilmbmge du personnel reste dans la position
administrative de I'activité de service.

Article 54

§ 1" Lorsque l'intérét du service ou de I'enseignemientrequiert, une procédure de suspension
préventive peut étre entamée a I'égard d’'un membrneersonnel :

1°) <'il fait 'objet de poursuite pénales ;
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§ 2.

§ 3.

2°)  pour les membres du personnel définitif, désmgiprocédure disciplinaire est engagée par
I’Autorité ;

3°) pour les membres du personnel temporaire, désng procédure de licenciement est
engagée par I'Autorité ;

4°) dés que I'Autorité notifie au membre du persnpar lettre recommandée a la poste, la
constatation d’une incompatibilité.

BN

Avant de prononcer ou de proroger une suspenpréventive, il appartient a I'’Autorité
d’entendre le membre du personnel.

La convocation a l'audition ainsi que les motifstjfiant la suspension préventive sont notifiés
au membre du personnel trois jours ouvrables aunsnaivant l'audition, soit par lettre
recommandée a la poste avec accusé de réceptiamtpses effets trois jours ouvrables aprés la
date de son expédition, soit par la remise d'utielede la main a la main avec accusé de
réception portant ses effets a la date figurantetaccusé de réception.

Au cours de l'audition, le membre du personnel peutaire assister ou représenter par un avocat
ou par un défenseur choisi parmi les membres dwsopeel de I'enseignement officiel
subventionné en service ou a la retraite, ou pardéliégué d'une organisation syndicale
représentative en vertu de I'arrété royal du 28esepre 1984, portant exécution de la loi du 19
décembre 1974 organisant les relations entre lesit@is publiques et les syndicats relevant de
ces autorités.

Dans les dix jours ouvrables qui suivent celui pr@our 'audition et méme si le membre du
personnel ou son représentant ne se sont pas @esehaudition sans pouvoir faire valoir des
circonstances de force majeure de nature a justiiar absence a [I'audition, I'Autorité
communique a I'agent sa décision par lettre recoma®a a la poste.

Si le membre du personnel ou son représentant fp@et valoir des circonstances de force
majeure de nature a justifier son absence a l'mundile membre du personnel est convoqué a une
nouvelle audition conformément & l'alinéa 2.

Dans ce cas, et méme si le membre du personnebroweprésentant ne s’est pas présenté a
l'audition, la décision est communiquée au memhrepdrsonnel par lettre recommandée a la
poste dans les trois jours ouvrables qui suivelni peévu pour I'audition.

Si cette décision conclut a la suspension préverdiv membre du personnel, elle produit ses
effets le troisieme jour ouvrable suivant la datesdn expédition.

Par dérogation a I'aliné& tlu § 2, le membre du personnel peut étre écarsésiéonctions sur-
le-champ par décision du Directeur général proainen cas de faute grave pour laquelle il y a
flagrant délit ou lorsque les griefs qui lui soaprochés revétent un caractére de gravité tel qu'il
est souhaitable, dans l'intérét de I'enseignencunt, le membre du personnel ne soit plus présent
dans l'institution.

Dans les dix jours ouvrables qui suivent le jourdainesure d’écartement immédiat a été prise,
I'Autorité est tenue d’engager la procédure de saosin préventive conformément aux

dispositions du présent article. A défaut, la megliécartement immédiat prendra fin au terme
du délai précité et le membre du personnel ne paurmouveau étre écarté de I'établissement
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pour la méme faute grave ou les mémes griefs queemmant le respect de la procédure de
suspension préventive telle que prévue notamme8t2adu présent article.

Le membre du personnel écarté sur-le-champ resteldgosition administrative de I'activité de
service.

§4. La suspension préventive est prononcée pwipériode de 6 mois au plus.
En cas de poursuites pénales, le Collége provipeat proroger la suspension préventive par
périodes de 6 mois. La suspension préventive netpetefois étre prolongée au-dela d’'un délai
de 6 mois a dater du prononcé de la décision jaidéctéfinitive.

Article 55

§1. L’Autorité peut décider que la suspensionvendive comportera retenue de rémunération et
privation des titres a I'évolution de carriére d& @romotion.
La retenue de rémunération ne peut excéder laénisticelle-ci.
La Province garantit a lintéressé une rémunérati@ite égale au montant du revenu
d’intégration tel qu'il est fixé en vertu de la kil 26 mai 2002 concernant le droit a I'intégration
sociale. En cas de prestations a temps partielmaetant est réduit proportionnellement au
volume des prestations.

8§ 2. Si le traitement de l'agent est maintenu,slspension préventive qui précede la sanction

disciplinaire entre en vigueur le jour ou elle gstnoncée.

Si, a la suite d’une suspension préventive avemuoet de rémunération, la sanction disciplinaire
de la réprimande est infligée, celle-ci entre egugur le jour ou la suspension préventive est
prononcée. La suspension préventive est, par tenfé@me, réputée rapportée et I'Autorité
rembourse la rémunération qui aurait été reteriiagant.

Si, a la suite d’'une suspension préventive avemuet de rémunération, la sanction disciplinaire
de la retenue de traitement, de la suspensiom drbgradation, de la démission disciplinaire ou
de la révocation est infligée, la sanction disaiplie peut produire ses effets au plus t6t le glaur
'entrée en vigueur de la suspension préventiveca® échéant, le montant de la rémunération
retenu pendant la suspension préventive est ddduitontant de la perte de rémunération liée a
la sanction disciplinaire. Si le montant de la réémation retenu est plus important que celui de
la perte de la rémunération liée a la sanctioniglisaire, I'Autorité rembourse la différence a
I'agent.

Chapitre XI - Régime disciplinaire

Article 56 : Description des sanctions disciplinaies

§ 1er

Les sanctions disciplinaires suivantes peuveantigfligées aux membres du personnel définitif :
1. Sanctions mineures :

- l'avertissement ;
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§ 2.

§ 3.

§4.

- laréprimande.

2. Sanctions majeures :
- laretenue de rémunération ;
- la suspension disciplinaire ;

- la rétrogradation.

3. Sanctions maximales :
- la démission disciplinaire ;
- la révocation.

La retenue de rémunératioe peut excéder trois mois de rémunération. Elat g’'élever au
maximum a 20 % de la rémunération mensuelle brute.

by

La Province garantit & lintéressé une rémunématiette égale au montant du revenu
d’intégration tel qu'il est fixé en vertu de la kil 26 mai 2002 concernant le droit a I'intégration
sociale.

En cas de prestations a temps partiel, ce moe&tnteduit proportionnellement au volume des
prestations.

La suspension disciplinaiest prononcée pour une période de trois moisuai pl

Elle entraine, pendant sa durée, la privatioredaunération.

Toutefois, la Province garantit a I'intéressé u@munération mensuelle nette égale au montant
du revenu d’intégration tel qu'il est fixé en veda la loi du 26 mai 2002 concernant le droit a
l'intégration sociale.

En cas de prestations a temps partiel, ce moe&tnteduit proportionnellement au volume des
prestations.

La suspension disciplinaire place le membre ds@earel dans la position de non-activité de
service.

Durant cette période, I'agent ne peut faire vadeis titres a 'avancement de rémunération et a la
promotion.

La rétrogradatiorconsiste en lattribution d’'un emploi doté d’'unehélle de rémunération
inférieure.

En cas de rétrogradation, I'ancienneté pour lmctie promotion débute & la date de la
rétrogradation.

Avant de pouvoir obtenir une promotion, le membtepersonnel devra a nouveau réunir les
conditions réglementaires requises.
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§5. La démission disciplinaire et la révocaticoupent définitivement les liens du membre du
personnel avec I'employeur. Toutefois, seule lacétion entraine la perte du droit & la pension
de retraite.

Article 57

§1. Le responsable de l'Institution peut entamee action disciplinaire a I'encontre de tout agent
dépendant de son Institution.

Dés qu'il a connaissance de faits répréhensiltidesesponsable de I'Institution entend I'agent

concerné afin d’établir, dans les plus brefs d¢lassfaits qui lui sont reprochés.

Un rapport d’audition est dressé et soumis adaatire de I'agent qui dispose de quatre jours
ouvrables pour faire valoir ses remarques et obsens. Ce rapport devra mentionner les
remargues et observations de ce dernier. Si 'agdase de le signer, il en est fait mention dans
le rapport, en présence de 2 témoins.

Le responsable de I'Institution prépare un dosdisciplinaire destiné a I'Autorité, comprenant

toutes les piéces relatives aux faits mis & chdeg#agent ainsi que le rapport d’'audition de

'agent sur les faits qui lui sont reprochés. linfinle également une proposition motivée

provisoire de sanction disciplinaire.

§ 2. Lorsque plusieurs faits sont reprochés a tiggéen’est entamé qu’une seule procédure, qui ne
peut donner lieu qu’au prononcé d’'une seule peis@plinaire.

Si un nouveau fait de nature différente ou saas diirect avec le(s) précédent(s) est reproché a
'agent pendant le déroulement d’'une procédureiflinaire, une nouvelle procédure peut étre
enclenchée sans que la procédure en cours natssibimpue pour autant.

8 3. L'Autorité peut, sur base du dossier disciili@e du membre du personnel nommé par elle, lui
infliger les sanctions disciplinaires prévues étikde 58.

8 4. Aucune sanction disciplinaire ne peut étrenpnzée sans que l'agent n'ait été entendu en ses
moyens de défense sur tous les faits mis a saepard’Autorité qui la prononce.

Pendant le cours de la procédure, I'intérességeetdire assister par un Conseil de son choix.

Article 58

81. Une Commission de 5 fonctionnaires de niv&aen fonction a la Province, dont un juriste,
désigné par I'Autorité, est chargé de I'instructaes dossiers disciplinaires.
Son secrétariat est assuré par un fonctionnairiveau A.
Il procéde a l'audition du membre du personnelreiponsable du service et de témoins, s'il le
juge utile. La convocation a l'audition du membne gersonnel devant la Commission des 5
fonctionnaires est soumise aux modalités du § 2.

8 2.  Aumoins 15 jours calendrier avant sa companutevant la Commission des 5 fonctionnaires, le

membre du personnel est convoqué pour l'auditioit,par lettre recommandée a la poste, soit
par la remise de la convocation contre accuséaiptién.
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§ 3.

§4.

§ 5.

La convocation doit mentionner :

les faits mis a charge de l'agent ;

les sanctions possibles et la peine disciplinaiop@sée par le responsable d’institution ;
le lieu, le jour et I'heure de l'audition ;

le droit de I'intéressé de se faire assister pat@fanseur de son choix ;

le lieu et le délai dans lequel le dossier disogilie peut étre consulté ;

o g M w N e

le droit de demander I'audition de témoins ains ¢m possibilité pour la Commission des
cing fonctionnaires de ne pas les auditionner.

Le droit du membre du personnel de consulter &sido disciplinaire implique celui d’en obtenir
copie.

La Commission des cinq fonctionnaires procadBaudition de I'agent, du responsable de
l'institution et, le cas échéant, des témoins.

La Commission des cing fonctionnaires peut décidieffice ou sur requéte de Il'agent
d’entendre des témoins. La Commission des cingtifamtaires n’entend cependant les témoins
sollicités par I'agent que s'il le juge opportunletcas échéant, motive sa décision de refus.

Les témoins sont entendus en présence de I'agent.

Il est dressé un proces-verbal de l'auditigni reproduit fidelement les déclarations de la
personne entendue, du responsable de l'institetiales témoins.

Si I'agent ou le témoin renonce par écrit a éterrdu ou ne se présente pas, il est dresse, selon
le cas, un procés-verbal de renonciation ou decoomparution.

Le procés-verbal est communiqué dans les 15 jcalendrier a partir du jour de l'audition, par
courrier recommandé, avec invitation a le signeé é¢ renvoyer dans les 7 jours calendrier.
L’absence de renvoi dans le délai vaut acceptatima et simple du procés-verbal.

Si 'agent entendu le souhaite, il peut formules déserves quant au contenu du proces-verbal au
moment de la signature. S'’il refuse de le signem iest fait mention sur le procés-verbal.

Les proces-verbaux sont versés au dossier disaipsi

A l'issue des auditions, la Commission deg|donctionnaires formule une proposition motivée
définitive de sanction disciplinaire, qui est adess a I'Autorité disciplinaire compétente. Il peut
également décider de ne pas poursuivre la procéusanction.

Article 59

§ 1

L'autorité compétente pour prononcer une samctisciplinaire prévue a l'article 58 est cell@ g
a nommeé I'agent poursuivi : le Conseil provincialle Collége provincial.

Par exception, la sanction disciplinaire de I'tigsement et de la réprimande est prononcée par le
Directeur général provincial, qui notifie sa déaisiau College provincial, lequel dispose d’un
délai de 15 jours pour éventuellement évoquer lesigo. Passé ce délai de 15 jours, la
réprimande prononcée par le Directeur général poisdi est notifiée a I'agent conformément a
I'article 59.
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§ 2.

§ 3.

§4.

§ 5.

La procédure d'audition définie a I'article €6t d’application devant I'Autorité disciplinaire.

A partir de la convocation a comparaitre devafiorité, qui lui est adressée par le Directeur
général provincial, jusqu’a la veille de I'auditiofagent ou son conseil peut communiquer par
écrit, s'il le souhaite, ses moyens de défensAudtdrité.

La convocation est adressée a I'agent par le @@ivegénéral provincial.

L’Autorité disciplinaire se prononce sur lastion & infliger a 'agent dans les 2 mois a canpt
de la cléture du procés-verbal de la derniere eunditle renonciation ou de non-comparution.

Si aucune décision n'est prise dans le délai saspar I'Autorité disciplinaire, elle est réputée
renoncer aux poursuites pour les faits mis a chdegéagent. L’agent, le responsable du service
et les témoins en sont informeés.

Les membres de I'Autorité disciplinaire quétaient pas présents durant 'ensemble des séances
d’audition, ne peuvent siéger lors de la délibératiur la sanction.

Partant, ils ne peuvent ni prendre part aux déiimns, ni participer aux votes sur la mesure
disciplinaire a prononcer.

Ladécision infligeant la sanction disciplinaire esitivée en la forme.

Article 60

§1.

§ 2.

L’Autorité peut faire rétroagir la suspensiisciplinaire a une date qui ne peut cependant étre
antérieure a celle de la suspension préventiveatabre du personnel.

A la suite d'une suspension préventive aveentee de rémunération, si la sanction disciplinaire
de la suspension disciplinaire, de la rétrogradatia de la révocation est infligée, elle peut
produire ses effets au plus tot le jour de I'engBevigueur de la suspension préventive.

Article 61 : Notification et effets de la sanction

§1.

§ 2.

La décision de sanction motivée est notifié@sstarder a l'agent, soit par un courrier

recommandé a la poste, soit par la remise de la endd main avec accusé de réception. Elle
mentionne, entre autres, les recours ouverts antagt les délais dans lesquels ils peuvent étre
introduits.

Aucune sanction disciplinaire ne peut produdteffets pour une période qui précéde son
prononcé, sous réserve de I'application de I'arts9.

Article 62 : Radiation

§ 1

Toute peine disciplinaire est radiée du dossidividuel du membre du personnel, dans les
conditions fixées au § 2.

Sans préjudice de I'exécution de la peine, laatémh a pour effet qu'il ne peut plus étre tenu
compte de la peine disciplinaire radiée, notamnpenir I'appréciation des titres du membre du
personnel a une promotion.
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8§ 2. La radiation des peines disciplinaires sedfaifice apres une période dont la durée est fixée

- 12 mois pour l'avertissement ;

- 18 mois pour la réprimande ;

- 3 ans pour la retenue de rémunération ;
- 4 ans pour la suspension disciplinaire ;
- 5 ans pour la rétrogradation.

Le délai prend cours a la date a laquelle la paiég prononcée.

Article 63 : Prescription

Le responsable de I'Institution ne peut plus irgerte poursuites disciplinaires aprés I'expiratitun
délai de six mois a compter de la date a laquélke constaté les faits répréhensibles ou en a pris
connaissance.

En cas de poursuites pénales pour les mémes faitdes moyens d’investigation dont dispose I'Aitto
ne lui permettent pas d’apprécier les faits qui seprochés a I'agent, elle peut tenir I'actioncgptinaire
en suspens. L'action disciplinaire devra alors étreamée ou poursuivie dans les 6 mois qui suilzent
date a laquelle l'autorité judiciaire informe I'auté disciplinaire qu’une décision définitive est
intervenue ou que la procédure pénale n'est paspivie.

Chapitre XIl - Mise a la retraite - Pensions

Article 64

Le personnel enseignant nommeé a titre définitié\par le présent statut est affilié au Service iRois
des Pensions du Hainaut et a droit a une pensiaetdite ou a une pension de survie en faveur des
ayants-droits éventuels selon le réglement desqgrenen vigueur.

Le bénéfice dudit Service s'étend a tout le persbmigfinitif jouissant d’appointements a charge du
budget provincial.

Article 65

Les membres du personnel atteints par la limitgaed@e 65 ans fixée par le Réglement des Pensiohs so
mis a la pension d’office quel que soit le nombedalirs années de service.

lls peuvent étre autorisés a porter le titre hdimpré de leurs fonctions.

Le membre du personnel né I8 d'un mois ne doit étre mis a la retraite par lenitage qu’au 1 du
mois suivant.

A titre tout-a-fait exceptionnel, un agent attepar limite d’age pour une charge part-time peug étr
maintenu en service par une décision spéciale pasée College provincial lorsqu’il ne se trouvecan
candidat ayant les aptitudes nécessaires poumiglaeer.
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Cette dérogation ne peut jamais excéder la durdedinnée scolaire, mais peut étre renouvelée.

Pendant la durée du service prolongé, le traiterserat servi a titre d'indemnité sans retenue éedintu
au profit de 'ONSSAPL.

Le cas échéant, I'entrée en jouissance de la pessi@ différée jusqu’a la cessation effectiveetuise.

Article 66

Par dérogation a l'article 67, les membres du persbdont I'anniversaire de la naissance tombe tans
période comprise entre le début et la fin effecties cours peuvent continuer a assumer leur fanctio
jusqu’a la date de la fin effective du serviceixaif par le Collége provincial et, dans tous les, e plus
tard a la date de fin de I'exercice scolaire errgou

Les agents affiliés, du fait d'une charge qu’il€wgent a la Province, a une Caisse autre que éc8er
provincial des Pensions du Hainaut, dont I'anniaigesde la naissance tombe dans la période comprise
entre le début et la fin effective des cours petwemobstant les dispositions de I'article 64 désent
réglement, obtenir 'autorisation de continuer lservice jusqu’a la fin de I'exercice en cours.

Chapitre XIII - Inopposabilité des clauses contraies au statut

Article 67

Toute disposition figurant dans un acte de désigmatu dans un réglement de travail contraire aux
dispositions Iégales impératives, au présent statwtux régles complémentaires fixées par le Codgté
Négociation syndicale, est inopposable.

Chapitre XIV - Dispositions modificatives, abrogatares et transitoires

Article 68

Les membres du personnel nommés a titre définiihtal’entrée en vigueur du présent réglement sont
censés étre nommeés a titre définitif au sens dseptéeglement dans les attributions exercées ao®1
2015.

Article 69

Les membres du personnel qui, avant la date derrévigueur du présent reglement, occupent une
fonction de recrutement en qualité de stagiaireayent étre nommeés a titre définitif dans cettetion
pour autant qu’ils I'aient exercée pendant 1 amains et gu'ils fassent I'objet, a I'issue de cqtfeiode,
d’'un rapport de service favorable de la part du dietablissement ou de I’Administrateur d’interngn
I'absence de rapport, le membre du personnel patéévoir obtenu un rapport de service favorable.

BN

En cas de rapport défavorable, les membres du meeksont considérés comme désignés a titre
temporaire au sens du nouveau réglement et neqmidtre nommés a titre définitif qu’en application
des dispositions de celui-ci.
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Article 70

Les membres du personnel qui, avant la date dengré vigueur du présent réglement, occupent
temporairement un emploi dans une fonction de tegrent, sont censés étre désignés a titre temeorair
au sens du présent réglement, dans les attribugi@rsées au 31 aoqt 2015.

Article 71

Les membres du personnel qui, avant la date d'eatéevigueur du présent reglement, occupent
temporairement un emploi dans une fonction de ptmmopeuvent étre nommeés a titre définitif dans ce
emploi des que cet emploi devient définitivemerdavd.

Article 72

Le présent réglement entre en vigueur’leséptembre 2015.

29



N° 09 - 206 -

REGLEMENT - ANNEXE SUR LES CONGES — L'INTERRUPTIONDE
CARRIERE ET LA MISE EN DISPONIBILITE

PERSONNEL ENSEIGNANT PROVINCIAL DEFINITIF

< Chapitre | : Dispositions générales.

ATTICIES 1 A 3.ttt nn e e Page 8

«» Chapitre Il : Vacances annuelles.

AICIES 4 BT 5. Page 9

«» Chapitre Ill : Congés de circonstances ou de convances personnelles.

o Congés de circonstances.
ATLICIES B & 7. e e s e a e e e e e e eenranne Pages 9 et 10

o Congés exceptionnels pour cas de force majeure.
ATTICIE B .. ————————————————— Page 11

o Congé pour motifs impérieux d’ordre familial.
ANTICIE O s Pages 11 et 12

o Congé pour 'accomplissement d’un stage dans un aetemploi de I'Etat, d'une
Communauté, d’'une Région, des Provinces, des Commas) d’'un établissement public
assimilé ou d'un établissement d’enseignement orgesé ou subventionné par la
Communauté francaise.

ATICIE L0 e Page 12

0 Congé pour présenter sa candidature aux électionsimpéennes, législatives, régionales,
provinciales ou communales.
ANTICIE L e Page 12

o Congé « protection civile ».
Y o = SRR Pages 12 a 13

0 Congé pour suivre des cours, se préparer a passegslexamens
et subir des examens.
ANICIE L3 e Page 13

< Chapitre IV : Congés de maladie.

o Congés de maladie et d'infirmité.
E N 1ol [T T Pages 13 a 20

o Congés pour prestations réduites en cas de maladie
ou d’infirmite.
F N IO [T N Page 21
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o Congés pour prestations réduites a des fins thérapgques.
ATEICIE 26 ...t et e e e e e e e e e e e rnnnnaaeeean Pages 21 a 22

0 Incapacité de travail suite & une maladie professimelle.
ATEICIE 27 e et e e e e e e Page 23

o Accident de travail, accident sur le chemin du trasil.
ATEICIE 28 ... e e e Page 23

o0 Congé prophylactique.
ATEICIE 29 ..o e Pages 23 a 24

Chapitre V : Congés de maternité, d’adoption, conggpermettant I'allaitement et I'accueil
de I'enfant.

(o I @0 ] oo [ N0 [N ¢ =1 (] 1 ] (PP Pages 24 a 26
Article 30

" Durée - REgIe GENETAlL............oeviiieeeeieceee e Pages 24 a 25

" REQIE PArtICUNEIE.......iiiiieeeeeeeeeeeeeeee e eer e e e e e e e e e seeeeaeessessssessenseerennnes gea?s

= Encas de naissance Multiple...........oooo Page 25

»  Hospitalisation du NOUVEAU-NE............cceeeiiiiiiiiiiiiee e eereees e eeaee e Page 25

» Reprise progressive du travail..........ccccceeeeeeiiiiiiiieiiiee s Pages 25 a 26

LT = (o o= Yo [ = Page 26

o0 Congé de paternité.
ATLICIE Bl oo Pages 26 a 27

o Mesures d’écartement des femmes enceintes ou altites.
Y 1T [T 7P Page 27

o Congé parental.
ATTICIE B3 e et Page 27

o0 Interruption de carriere dans le cadre du congé pagntal.
ATTICIE B4 .ottt ettt e e e e e Page 28

o Pauses d'allaitement.
ATTICIE 35 .ttt et Page 28

0 Congés d'adoption ou d’'accueil.
ATTICIE 30 ..ttt e e e e Pages 28 a 29

0 Absence de longue durée pour des raisons

familiales (congé éducatif).
ATTICIE B7 ettt ettt e e e e e n e Page 29

Chapitre VI : Congés pour prestations réduites.

0 Congé pour prestations réduites justifiées par desisons de convenances personnelles
accordé au membre du personnel qui a au moins 2 emfts & charge qui n’ont pas atteint
'age de 14 ans.

ATLICIE B8 . —————————— Pages 29 a 30
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0'0

o Congé pour prestations réduites justifiées par desisons de convenances personnelles
accordé au membre du personnel agé de
50 ans.
ATTICIE B9 .t e e Pages 31 a 32

0 Congé pour prestations réduites justifiées par desisons sociales
ou familiales.
ATTICIE 40 ..ot e e Pages 32 a 33

o Congé pour prestations réduites justifiées pour desisons

de convenances perosnnelles.
Y 1T [ Pages 33 a 34

Chapitre VII : Congés politigues, syndicaux et poumission.

= Congé politique
F Y T [ PP Page 34

= Congé pour activité syndicale.
ATLICIE A3 e Page 35

= Congés pour mission.
Y 1T [ PP Page 35

Chapitre VIII : Interruption de la carriére profess ionnelle.

Y 1o [ L PR Page 36

Chapitre IX : Disponibilités.

Dispositions générales.
ATLICIES 46, 47 ELAB ... .ot eenaaas Pages 36 a 37

Disponibilité par défaut d’emploi.
ATTICIES 49 EE 50 ...ttt emmmmm e Page 37

Disponibilité pour cause de maladie ou d'infirmité.
Y 1o [ 1 PP Page 38

Disponibilité pour convenances personnelles.
Y 1o [T PR Page 39
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PERSONNEL ENSEIGNANT PROVINCIAL TEMPORAIRE

Chapitre | : Dispositions générales.

ATTICIES 1 A 3 .ttt enn e Page 42

Chapitre Il : Vacances annuelles.

ArtICIES 4 L 5. Page 43

Chapitre 11l : Congés de circonstances ou de convances personnelles.

0 Congés de circonstances.
ATEICIES B & 7ottt et e e e e e e e e e e e e e Pages 43 a 44

0 Congés exceptionnels pour cas de force majeure.
ATTICIE B .. ————————————————— Page 45

0 Congé pour motifs impérieux d’ordre familial.
ANICIE O i —— Pages 45 a 46

Chapitre IV : Congés de maladie.

o Congés de maladie et d'infirmité.
F N 1ol [T O T Pages 46 a 48

0 Incapacité de travail suite & une maladie professimelle.
ATTICIE LA e Page 48

o0 Accident de travail, accident sur le chemin du traail.
ATEICIE 15 L.t et e e e e e e Page 48

o Congé prophylactique.
ATEICIE L6 ... e Pages 48 a 49

Chapitre V : Congés de maternité, d’adoption, conggpermettant I'allaitement et I'accueil de
I'enfant.

(o I @0 ] oo [ Yo [N ¢ F= 1 (=] 1 ] (PP Page 49 a 51
Article 17

" DUrée - REGIE GENETAIL............eiiiiiiee et Page 49

" REQIE PArtICUNEIE.......eieiieeeeieeeeeeeeeeeeteee e e e e e e e e e e e eeeeseeeesessssesrennnernnnees gesb0

» Encas de naissance Multiple...........ccco e Page 50

»  Hospitalisation du NOUVEAU-NE............cceeeiiiiiiiiiiiiiee e eeeereees e seeeeereeaa e Page 50

» Reprise progressive du travail...........ccccceeeeeiiiiiiiiiiiies e pages 50 a 51

LT = (o o= o [ = Page 51

o Congé de paternité.
ATLICIE L8 ..o Pages 51 a 52

o Mesures d’écartement des femmes enceintes ou altaites.
ATLICIE 1O Lo Pages 52 a 53
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Interruption de carriére dans le cadre du congé pagntal.
ATLICIE 20 et Page 53

Pauses d'allaitement.
Y 1T [ PP Page 53

Congés d’adoption ou d’accueil.
ATTICIE 22 ..ottt e e e e e e e ettt a e e e e e e e e e eeeeaane Pages 53 a 54

< Chapitre VI : Congé politigue

0 Exercice d’'un mandat politique de membre du Commsedlu Gouvernement de la Fédération

Wallonie-Bruxelles.

ATTICIE 231ttt Page 54
Exercice d’'un mandat politique de membre d’'unerabsée |€gislative ou d’'un gouvernement
autre que le Conseil ou le Gouvernement de la BédarWallonie-Bruxelles.

ATTICIE 24 ..ottt e e e e e e et e e e e e e e e e e e eeeaane Pages 54 a 55

«» Chapitre VIl : Interruption de la carriere professi onnelle.

o Dispositions générales

ATTICIE 25 e Page 55
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+ Chapitre |

Dispositions générales

Article ler :Le présent reglement s'applique aux membres ciopeel enseignant provincial non
subventionné par la Communauté francaise nommniég aéfinitif. Les agents en activité de service
obtiennent, aux conditions prévues par le préssgiement, des congés :

1) de vacances annuelles ;

2) de circonstances ou de convenances personnelles

3) pour cause de maladie ou d'infirmité ;

4) de maternité et de paternité ;

5) pour prestations réduites ;

6) politiques, syndicaux et pour mission ;

7) pour interruption de carriére

Article 2 : Les chefs d’établissement adressent a I’Adnriistn provinciale chaque moign relevé détaillé

des absences des membres de leur personnel.

Article 3: Sauf le cas des congés pour cause de maladinéitmité, les agents ne peuvent s'absenter sans
avoir obtenu au préalable, dans les conditionsid&fipar le présent réeglement, un congé régulier.

Sans préjudice de I'application éventuelle d’'una@eisciplinaire ou d’une mesure administratiee, |
membre du personnel qui s’absente sans autorisatioiépasse sans motif valable le terme du cohgé te
gu'il est fixé par le présent réeglement n'a

pas droit a son traitement pendant la durée de ab#ience. Il conserve toutefois ses droits aneement
de traitement.

Pendant cette absence, il ne peut faire valoitises a une désignation a une fonction de promotio

« Chapitre Il

Vacances annuelles

Article 4 : Les congés de vacances annuelles sont accardéatls mutandis” aux agents selon les normes
en vigueur dans I'enseignement subventionné gaohamunauté francaise.

Article 5: Si des contingences particuliéres les justifides dérogations au principe général prévu &cleart
précédent peuvent étre établies pour des raisoserdiee diment justifiées et avec I'accord dedteg
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«» Chapitre Il

Congeés de circonstances ou de convenances persolasel

o Congés de circonstances

Article 6: Indépendamment des périodes de vacances seokdirdes congés prévus par les reglements
organiques ou d'ordre intérieur, des congés dergtances peuvent étre accordés aux agents.

Article 7 : Les congés visés a l'article précédent sontrdésopar le chef d’établissement dans les limites
fixées au tableau ci-dessous.

Nature de I'événement Durée

a) pour le mariage du membre du personnel 4 jours

b) pour I'accouchement de I'épouse ou de la persanec qui, au 10 jours
moment de I'événement le membre du personnel vibeple

¢) pour le décés du conjoint, de la personne augdegmembre du | 5 jours
personnel vivait en couple, d’'un parent ou alliélatudegré du
membre du personnel ou de la personne avec gtiehvcouple

d) pour le mariage d’un enfant d’'un membre du paref d’'un enfant 2 jours
du conjoint du membre du personnel ou d’'un enfarlagersonne
avec qui il vit

e) pour le déces d'un parent ou allié du membrpatsonnel a 2 jours
guelque degré que ce soit, ou d’'un parent de kopee avec qui le
membre du personnel vit en couple, s’il habite deuséme toit que
le membre du personnel

f) pour le déces d’'un parent ou allié du membr@ehsonnel aux 1jour
2eme et 3eme degrés, ou d'un parent de la persuaeequi le
membre du personnel vit en couple, s’il "’habite paus le méme to
gue le membre du personnel

—

g)pour siéger dans un jury de Cour d’assises condne a une Durée du proces ou de la dépositipn
citation en justice comme témoin comme témoin

h)pour exercer les fonctions de président ou d&s&se d’'un bureau | Le jour du vote
de vote ou de dépouillement lors des électionspgagones,
régionales et communautaires, législatives, proaies et
communales

i) Congé pour don d’organe ou de tissus Durée de I'hospitalisation et de la
convalescence éventuellement
requise. Les absences justifiées par
les examens médicaux préalableg
sont également couverts par ce
congeé.

j) Congé pour don de moelle osseuse Durée de ggamnpeut excéde
5 jours ouvrables.

Ce congeé prend cours le jour ou la
moelle osseuse est prélevée a
I'établissement de soins.
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Pour l'application du présent article, par le mout" il faut entendre "jour ouvrable®.

Ce congé doit étre pris dans les 7 jours calenduiémprécédent ou suivent I'événement pour leguest
accordé a I'exception du congé visé au point b)dgiti étre pris dans les 4 mois qui suivent I'act@mment.
Ces congés peuvent étre fractionnés pour autartioiéeét du service ne s’y oppose pas.

Ces congés sont rémunérés et assimilés a des gedattivité de service.

o Congés exceptionnels pour cas de force majeure

Article 8: Ces congés résultent de la maladie ou dun anticsurvenu a une des personnes
suivantes habitant sous le méme toit que le medhbpersonnel :

le conjoint ;

la personne avec qui il vit en couple ;

un parent ;

un allié ;

un parent de la personne avec qui il vit en couple

une personne accueillie en vue de son adoptiore dexkrcice d'une tutelle officieuse ;

ou a un parent ou un allié au premier degré n’aabjpas sous le méme toit.

Une attestation médicale témoigne de la nécessilg présence de I'agent a son foyer.

La durée de ces congés ne peut excéder 4 jouraliasrpar année civile.

Ce nombre de jours ouvrables est toutefois poél@sque la maladie ou I'accident affecte I'enfant
membre du personnel ou de la personne avec gilighwcouple et que cet enfant n'a pas atteinel'dg 12
ans.

lIs sont rémunérés et assimilés a des périodetivitdale service.

o Congé pour motifs impérieux d’ordre familial

Article 9: A sa demande et avec l'autorisation du Collég®vipcial, 'agent peut bénéficier d’un congé
pour motifs impérieux d’ordre familial pour unerigéle maximum de 1 mois par an pour :

* [I'hospitalisation d’une personne habitant sous @& toit que I'agent ou d’un parent, d’'un allié au
premier degré ou d'un parent ou allié de la persal’'un ou de l'autre sexe avec laquelle I'agent
cohabite n’habitant pas sous le méme toit que lui ;

» la garde pendant les périodes de vacances scoldgeses enfants qui n'ont pas atteint I'age de 15
ans ;

» la garde, pendant les périodes de vacances sspld&eses enfants qui n‘ont pas atteint 'adge de 18
ans, lorsque l'enfant est atteint d’'une incapaphgsique ou mentale de 66% au moins ou d’'une
affection qui a pour conséquence gu’'au moins 4tpaont octroyés dans le pilier 1 de I'échelle
médico-sociale, au sens de la réglementation velatix allocations familiales ;

» la garde, pendant les vacances scolaires, de fmsteui se trouvent sous le statut de minorité
prolongée.

Ce congé peut étre fractionné.
Afin d’assurer le bon fonctionnement de I'établissat, 'agent est tenu d'introduire le plus t6t sibke sa
demande motivée par la voie hiérarchique.

7 Nz

Ce congé n’est pas rémunéré et est assimilé aarieap d’activité de service.
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o0 Congés pour l'accomplissement d'un stage dans un te& emploi de [I'Etat, d'une
Communauté, d'une Région, des Provinces, des Comnes) d'un établissement public assimilé
ou d'un établissement d’enseignement organisé oulseentionné par la Communauté francaise

Article 10:A sa demande introduite 1 mois avant le débutcongé et avec l'autorisation du Collége
provincial, 'agent peut obtenir un congé en vuagcdbmplir un stage ou une période d’essai dansnmhoe
d’un service public ou assimilé, ou de I'enseignenseibventionné.

Le congé débute I€jour du stage et sa durée correspond a la duréeada prescrit.

Ce congé n’est pas rémunéré et est assimilé aarieap d’activité de service.

o Congé pour présenter sa candidature aux électionsumpéennes, législatives, régionales,
provinciales ou communales.

Article 11: A sa demande introduite 1 mois avant le débutcolngé et avec l'autorisation du College
provincial, 'agent peut obtenir un congé en vueptésenter sa candidature aux élections européennes
I€gislatives, régionales, provinciales ou commusale

La durée de ce congé correspond au maximum a é&edle la campagne électorale a laquelle les caadida
participent en cette qualité.

Ce congé n'est pas rémunéré et est assimilé aarigelp d’activité de service.

o0 Congé « protection civile »

Article 12: Ces congés sont accordés :

1) pour suivre des cours de I'école de protectiwite; soit en qualité d’engagé volontaire a cepspisoit en
gualité d’éléeve n'appartenant pas a ce corps ;

2) pour remplir, en temps de paix, des prestatiamscorps de protection civile en qualité d’engagé
volontaire.

L’agent est tenu d’introduire sa demande au mbin®is avant le début du congé.
La durée de ce congé est déterminée en fonctiomssons a effectuer.

Il n’est rémunéré que si 'agent ne bénéficie diautraitement comme membre du corps de protectidie ¢
ou dans la mesure ou cette rémunération n’atteastlp montant de celle qui lui était payée pour ses
fonctions provinciales. Dans ce dernier cas, lBdifice entre les deux rémunérations est liquidée.

Ce congé est assimilé a une période d’'activitéedéce.

o0 Congé pour suivre des cours, se préparer a passegsiexamens et subir des examens

Article 13: Le membre du personnel peut obtenir des congéssuivre des cours, se préparer et subir des
examens en rapport avec sa carriere.
La durée de ce congé est de 30 jours maximum par an

Ce congé est non rémunéré et assimilé a une pétiadivité de service.
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% Chapitre 1V

Congés de maladie

0 Congés de maladie et d'infirmité

Article 14 : Toute absence pour maladie qui n'excéde paswrmg doit pas étre justifiée par la production
d'un certificat meédical.

Ces absences ne peuvent étre consécutives etsoptabilisées.

Un méme agent ne peut bénéficier de cette meser@ fpis par semestre civil.

Pour I'agent soumis au contréle spontanég, ce @itit'ébjet d’'un contréle médical & son domicile.

Article 15: En cas d'indisposition survenant au cours deolarjée et sur le lieu de travail, I'agent est
autorisé par son supérieur hiérarchiqgue a quigtdrdvail pour rentrer a son domicile. Il bénéfidiene
dispense de service équivalente aux heures lurmest prester pour que sa journée soit complétiae Ce
dispense est octroyée a raison d’'une fois par degnasil. Les jours dont il n'a pas bénéficié pantcette
période ne sont pas cumulés.

Si l'indisposition se prolonge le lendemain, la g&dure prévue en cas de maladie est d'application a
I'exception, dans ce cas, de celle décrite a Certi4.

Si cette situation se reproduit, I'agent quitteeaskervice, toutefois, les heures non prestées tsemin
couvertes par certificat médical, soit convertiesengés de vacances ou seront a récupérer.

Article 16;

81. L’agent définitif a droit a un capital de coagde maladie a concurrence de 21 jours ouvrés qared
mois d’ancienneté de service.

S'il n’est pas en service depuis 36 mois, sonenaéint lui est néanmoins garanti pendant 63 jousisu
Pour I'agent occupé a temps partiel ou ayant béigéfiun des congés visés
ci-dessous, le nombre de jours tel que défini ssde est calculé au prorata de ses prestations.

§2. Du capital de congés de maladie fixé a sa diateomination et calculé sur base de I'anciennati@ke
sont déduits les jours d’absence pour maladie rénégren tout ou partie par ses divers employenss e
les jours de carence.

83. Il y a lieu d’entendre par ancienneté socilds,services effectifs que I'agent a accomplis araht
partie, & quelque titre que ce soit, d’'un servied'Etat, d’'une communauté, d’'une région, d’unevproe,
d’'une commune, d’'une association de communes, daansonne publique subordonnée aux communes,
d’'une agglomération de communes, d’une fédérateonammunes ou d’'un C.P.A.S., comme titulaire d’'une
fonction comportant, soit des prestations de ttapaanplétes, soit des prestations de travail indetap.

Dans I'hypothése ou l'agent demande la valorisaties services effectifs antérieurs en applicatien d
l'alinéa précédent, elle ne sera accordée quelpsyrériodes couvertes par une attestation délpaéda ou
les administrations a laquelle ou auxquelles ippaatenu et qui spécifie(nt) le nombre de joursbsémce
pour maladie dont il a bénéficié, les périodes elwises effectifs correspondant a la définitionpitésent
article ainsi que le volume des prestations exstcée

84. L’agent est réputé accomplir des services #&fetant qu’il se trouve dans la position d'acdiévide
service définie dans le statut du personnel enaatgorovincial.
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85. L’ancienneté acquise dans une fonction a grestacomplétes correspond a la somme des jouis, ého
années compris dans les services admissibles.

86. L'ancienneté acquise dans une fonction a grestaincompletes correspond a la durée relative de
services effectifs de cette fonction si I'agentugme une fonction compléte.

La durée des services dans une fonction a prastaiiccompletes est égale au nombre de jours que
représentent les mémes services dans une foncpogstations complétes multiplié par une fractiontde
numérateur est la valeur des prestations effecteiédeeures hebdomadaires et dont le dénominatele es
nombre d’heures de prestations fixé pour que latfon considérée soit & prestations complétes ;

30 jours forment un mois.

87. 1. La durée des services rendus dans deuxusiepis fonctions a prestations incomplétes exsrcée
simultanément ne peut jamais dépasser la duréesatgies dans une fonction a prestations completes
exercée pendant la méme période ;

2. La durée des services admissibles que comggerit ne peut jamais dépasser 12 mois pour une
année civile.

BN

88. Le capital de congés de maladie calculé cordoremt au 8 2 est, a chaque date anniversaire de
'ancienneté sociale augmenté de 21 jours et réauiprorata des prestations non effectuées petaant
période de douze mois écoulée, lorsqu’au couradielpériode, I'agent :

1) a obtenu un ou des congés suivants :

e congés pour accomplir un stage ou une période ai'ess1s un autre service public, dans
I'enseignement subventionné, dans I'enseignemeivergitaire, dans un centre psycho-
médico-social ou dans un institut médico-pédagagipbventionné.

* congés pour présenter sa candidature aux électiessassemblées européennes, des
chambres |égislatives fédérales, des conseils magio ou communautaires, des conseils
provinciaux ou communaux ;

e congeé politique ;

e congeés par prestations réduites pour convenanserpelle ;

e congeés par prestations réduites pour raisons ssaial familiales ;

e CONQEs pour mission ;

e congeés pour interruption de la carriere professtan

2) a été placé en non-activité ou en disponibilitéexception de celle pour maladie.
3) A été déclaré en absence injustifiée.

La réduction du capital de jours de congés de rekst obtenue en appliquant la formule :
21 jours-(21xY/260)

Y : est égal au nombre total de jours d’absenasoats des 12 mois considérés.

260 : 52 semaines de 5 jours ouvrés.

Si le résultat ne forme pas un nombre entier tiag®ndi a I'unité immédiatement supérieure.
Ainsi, outre le retrait des jours d’absence poulagtie du capital acquis de I'agent, une deuxiérnd@cton
est opérée sur le capital de 21 jours de 'anni&ausie selon la pondération issue de la formule.

89. Les congés de maladie sont les congés accalthgent empéché d’exercer ses fonctions, powsecde
maladie le jour ou une prestation est normalemeniye.
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810. Seuls les jours ouvrés compris dans la pédatesence pour maladie sont comptabilisés.
Lorsque 'agent effectue des prestations incomplpte journées entieres, sont comptabilisés conamgés
de maladie, les jours d’absence pendant lesquejert aurait d0 fournir des prestations.

Lorsque 'agent effectue des prestations incomplédparties autrement, le hombre de jours de codgés
maladie est calculé au prorata du nombre d’heuntisagirait dO prester pendant cette période. Sidmbre
total des jours ainsi comptabilisés par douze rd@scienneté de service n'est pas un nombre erdier,
fraction de jour est négligée.

Toutefois, ne sont pas déduits du capital de codgésaladie, les congés ou absences suivants :

« dispense de service a I'agent qui tombe maladeoatsale la journée et qui obtient de son chef de
service l'autorisation de quitter le travail afia tentrer chez lui ou de recevoir des soins mégicau

» absences pour maladie coincidant avec un congénpatifrimpérieux d’ordre familial ;

» absences pour maladie en raison d'un accidentad®ilyr d’'un accident survenu sur le chemin du
travail, d'une maladie professionnelle, méme afaékate de consolidation ;

e congé d'office aux agents menacés par une maladiegsionnelle ou par une grave maladie
contagieuse et qui sont amenés, selon les modékéEs, a cesser temporairement leurs fonctions
pour la durée nécessaire ;

e congés de maladie accordés a la suite d'un accickurdé par la faute d'un tiers et autre qu’un
accident de travail ou sur le chemin du travailca@aicurrence du pourcentage de responsabilité
imputé au tiers et qui sert de fondement a la gjdtion Iégale de I'Autorité ;

» congés de maladie accordés a la suite d'un acctientavail ou d’'une maladie professionnelle dont
'agent a été victime chez un précédent employpouy autant que I'agent continue a bénéficier,
pendant toute la période d’incapacité temporaireaeil, des indemnités visées a l'article 22 ale |
loi du 10 avril 1971 sur les accidents de travailarticle 34 des lois relatives a la réparatias d
maladies professionnelles, coordonnées le 3 juii® D& par toute norme équivalente ;

» congé a l'agent éloigné de son poste de travatié suune décision exécutoire du médecin du travail
constatant son inaptitude a occuper un poste Wsétizle 146 ter du code du bien-étre au traeil
gu’aucun travail de remplacement n'a pu lui et ;

« dispenses spéciales octroyées par I'Autorité ;

» absences de 'agent qui effectue des prestatiohstes pour cause de maladie, en vue de se réadapte
au rythme normal de travail, succédant directeraaemm congé de maladie ininterrompu d’au moins
30 jours.

811. L’agent absent pour maladie qui a épuisé apiiat de jours de maladie se trouve de plein @noit
disponibilité pour maladie.
Le cas échéant, 'agent pourra aussi étre décédnéitivement inapte pour maladie ou infirmité.

812. Les congés de maladie sont assimilés a unedpéd’activité de service. lls donnent droit au
traitement normalement d0 selon le régime de piestacomplétes ou incomplétes de l'agent au
moment ou est survenue I'absence pour maladie.

Les congés de maladie ne mettent pas fin au rédiimerruption partielle de la carriere professiete.
L’'agent continue donc a percevoir le traitemenedraison des prestations réduites.

813. L’'agent qui a été absent pour cause de matipeis plus de 15 jours, qui reprend son service
moins de 10 jours avant les vacances scolairest &t rouveau absent pour maladie moins de 15 jours
apres ces vacances pendant une période de 10apun®ins, verra les jours de vacances comptabilisés
comme jours de maladie.

* Par jour, il faut entendre jours calendrier ;

* par vacances scolaires, il faut entendre vacare®él, de Paques et d'été ;

41



N° 09 - 218 -

* les jours de maladie qui couvrent les périodesedadture de linstitution en juillet et en aolt ne
sont pas comptabilisés comme jours de maladiénSiifution ne ferme pas en juillet et en ao(t,
I'agent bénéficie toutefois de 3 semaines garamfigsne sont pas comptabilisées en jours de
maladie.

814. En cas de congé de maladie, dont la respditsgimurrait incomber totalement ou partiellemanin
tiers, la Province est subrogée aux droits et astie la victime ou de ses ayants cause, contne lies tiers
responsables, en ce qui concerne les rémunéraitalesnnités et avantages dont elle aura fait béieéfson
agent pendant la durée de I'incapacité de tragailltant de I'accident.

Article 17:

Sauf cas de force majeure, I'agent qui est dangpbssibilité d’entamer ou de poursuivre ses fonetidoit

en informer lui-méme par téléphone son supériemnédiat ou son délégué au plus tard une heure &vant
début de ses prestations.

Toute absence pour raisons de santé est couvertepdicat médical sauf dérogations prévues Hitke

14.

Le certificat médical dont chague agent doit totgadtre muni est dans tous les cas dressé pardecinéde
'agent et doit étre posté dans les 48 heures dwtdde I'absence. Il est envoyé au Service Médical
Provincial de I'lnspection générale des Ressoulteraines (SMP) par I'agent dans I'enveloppe prévue
préaffranchie. L’agent est tenu de conserver ltgdu certificat qui lui est dévolue pendant auimades 3
mois qui suivent son absence. Si un cas de forgeungaempéche cet envoi, 'agent est tenu d’errinéo
immédiatement le SMP.

Apres le passage de son médecin, il prévient imaéatient son supérieur immédiat ou son délégué de la
durée du congé.

I lui appartient de faire renouveler en temps opposa réserve de certificats.

Tout agent malade dont I'absence implique le pamrtrdaine quelconque rémunération par la Provinte es
soumis a la surveillance du SMP. Il ne peut refdsevoir le médecin contrdleur ni de se laissenemnar.

En cas d’abus présumé, le supérieur immédiat owsueerieurs hiérarchiques le signalent au Directeur
général qui en informe s'il le juge utile le SMP.

Sur base d’'une décision motivée de I'Autorité, €agest soumis au régime du « contrdle sponta@e».
contrble est limité a un an renouvelable. Un ceuargersonnel I'en avertit. Par contréle spontahéuit
entendre I'obligation systématique pour tout agdaté dans cette position de se rendre dans lesigres
heures de sa maladie ou de la prolongation deatadie chez le médecin contrdleur dont la listeaesitée
par I'Autorité.

L'agent en sortie interdite prévient immédiatemerS8MP afin qu’un contréle au domicile soit effe&tu
Toutefois, I'agent dont le médecin traitant atteptél est atteint d’'une maladie grave validée [@SMP
peut étre dispensé de ce contrble pour une durgenaia de 6 mois renouvelable.

L'agent peut reprendre son service avant la finaddurée de I'absence prévue par son certificahsize
cas, le médecin traitant remplit I'avis de reprigé est remis au responsable de linstitution pagent
contre accusé de réception qui le transmet ensuieMP.

En cas de prolongation de I'absence, la procédage\aux paragraphes précédents est d’application.

En cas de transmission tardive du certificat médiedosence précédant sa réception par le SeMigdical
Provincial de I'Inspection générale des Ressouttesiaines est considérée comme irréguliere. Par
transmission tardive, il y a lieu d’entendre I'enda certificat médical au-dela de 2 jours calesdsuivant

le 1* jour de I'absence de 'agent, le cachet de lagofassant foi.
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Article 18: 81": L’'agent qui souhaite obtenir des informations sne question intéressant a la fois son
travail et son état de santé, peut demander a soldxamen médical aupres du Service Médical Pe@lin
Cette faculté est également ouverte au chef ducsequi peut, a tout moment, demander I'examen d’un
agent sur base de son comportement en servicérdiesésultant de I'application des présentesatigpns
sont pris en charge par I'agent ou 'administraseton que la demande d’examen résulte de I'agedtun
supérieur hiérarchique.

Lorsqu’a I'occasion de son intervention, le Servid¢édical Provincial estime qu’un agent ne réung fes
conditions requises pour assurer ses fonctions alement, il peut demander au Medex de pratiquer les
examens d’aptitudes qui s'imposent. Les frais poisten charge par I’Administration provinciale.

L'agent nommeé a titre définitif qui, pour des raisale santé est reconnu inapte a I'exercice diomsesgons
par le Medex, peut étre affecté dans un autre @ngulorapport tant avec ses aptitudes physiques que
professionnelles. Si un emploi équivalent ne peuétre confié, 'agent est affecté a un autre emnpbur
lequel il ne percevra pas un traitement infériegeki dont il bénéficiait précédemment. Ce trageimlui
sera maintenu jusqu’a ce qu'’il obtienne une rématigir au moins égale a celle de son ancienne fancti

L’agent est occupé en priorité d’abord au seinétallissement ou il est nommeé, ensuite dans l@médpnt
il releve.

Dans le cas ou il n’est pas possible de conféfagant un poste vacant, il est placé provisoirenazms un
emploi non occupé par son titulaire.

Lorsque toutes les possibilités de réaffectationpmécedent ont été épuisées et que celle-ci n'@&tpa
réalisée, I'agent est considéré comme étant enécougen disponibilité pour cause de maladie sadorcas
particulier.

Avant de prendre ses nouvelles fonctions, I'ageitdenouveau examiné par le Medex qui détermine si
'emploi & nouveau octroyé est compatible ave@f@gudes médicales de l'intéresseé.

Article 19 : L'agent ne peut étre déclaré définitivement tegpur cause de maladie ou d'infirmité avant
gu'il n'ait épuisé la somme des congés dont il pémeficier pour I'ensemble de sa carriere en vaetu
l'article 16.

Article 20: L'agent dont I'absence est provoquée par ud@ctcausé par la faute d'un tiers, ne percoit son
traitement d'activité qu'a titre d'avance verséel'sulemnité due par le tiers et récupérable agshae ce
dernier. L'agent ne percoit ce traitement qu'adadiion de subroger la Province dans ses droitéreo
l'auteur de l'accident et ce, jusqu'a concurreeda domme versée par la Province.

Les jours de congé couverts comme tels par unemnidé versée par un tiers a la Province ne sonppsas

en considération pour fixer le nombre de jours alegé dont bénéficie le membre du personnel en dertu
l'article 16.

Article 21: Le membre du personnel qui a atteint 'dge dar@est mis d’office a la retraite le premier jour
du mois qui suit celui au cours duquel, sans agtdrreconnu définitivement inapte, il compte, demgn
soixantieme anniversaire, soit par conge, soitdigponibilité, soit par I'un et l'autre, 365 joudsabsence
pour cause de maladie.

o Congés pour prestations réduites en cas de maladia d'infirmité

Article 22 : L'agent, qui exerce plus d’ %2 charge en fomcpoincipale, et qui a été absent pour cause de
maladie ou d'infirmité pendant une période de 30gaontinus peut reprendre l'exercice de sesitorgt
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pour la moitié de sa charge, s'il le demandepiitluit un certificat de son médecin a l'appui @elemande
et si le service de surveillance médicale estinelgtat physique de l'intéressé le permet.

L’agent est tenu d'introduire sa demande aupréSetuice Médical Provincial au moins 10 jours ouleab
avant le début du congé et doit avoir obtenu leaoal au moins 5 jours ouvrés avant la reprise.

Article 23 : Si le Service de surveillance médicale estimairqaigent absent pour cause de maladie ou
d'infirmité est apte a reprendre I'exercice de feestions par demi-prestation, il en informe le IEgé
provincial. Celui-ci décide de rappeler l'agent smvice en l'admettant & accomplir lesdites priestsit
réduites.

L'agent qui bénéficie d'une telle autorisationtesti d'accomplir, chaque semaine, la moitié deutéeldes
prestations complétes qui sont normalement impgs@asla fonction qu'il exerce.

Cette décision du College provincial ne peut étrgeour une période de plus de trente jours tendaer.
Des prorogations peuvent, toutefois, étre accorgées une période de trente jours si le Service de
surveillance médicale estime, lors d'un nouvel eexamue I'état physique de I'agent le justifie.

Pendant ce congé, aucun jour de maladie n’est dédwiolde de jours de maladie dont I'agent dispose
Article 24 : Au cours d'une période de dix ans d'activitésderice, la durée totale des périodes au cours
desquelles l'agent est admis a exercer ses fosgtiam

demi-prestation ne peut excéder nonante jours ataximum de 9 mois pour 'ensemble de sa carriére.

Article 25: Pendant les prestations réduites qu'il effectuapplication des art.22 a 25 du présent reglement,
les périodes d'absence d'un agent sont considéodesie congés assimilés a une période d'activité de
service et sont remunérées.

o Congés pour prestations réduites a des fins théraptques

Article 26: Le membre du personnel nommé ou engagé a #finitif dans une fonction de recrutement
pour plus d'une demi-charge, en position admirtisgale disponibilité pour cause de maladie oufidité
peut reprendre I'exercice de ses fonctions, par-gesstation, s'il le demande, s'il produit un ifiedt de
son médecin a l'appui de sa demande et si l'omganihargé du contrdle des absences pour cause de
maladie, d'accident ou d'infirmité estime que t'étaysique de l'intéressé le permet.

L'organisme visé a l'alinéa précédent remet un i@laif a la reprise des prestations a concurrefee
demi-charge. Si celui-ci conclut a l'inaptitudeeprendre toute fonction, l'intéressé(e) reste spadiibilité
pour cause de maladie ou d'infirmité. Dans ce leasyembre du personnel ne peut introduire de ntavel
demande de congé qu'a l'issue d'un délai de 6 apoés la premiere demande. S'il conclut a l'apituda
reprise des fonctions a temps plein, l'intéresslget)reprendre ses fonctions le jour

ouvrable suivant la décision du médecin. S'il cohd l'aptitude de reprise a raison d'une demigghar
l'organisme visé a l'alinéa précédent délivre uis avédical favorable. Le membre du personnel jodit
avis médical a la demande de congé introduite auggéson Pouvoir organisateur.

En cas d'avis divergent entre le médecin traitantmémbre du personnel et I'organisme chargé dudent
des absences pour cause de maladie, le membrershnpel peut utiliser la procédure d'appel devant u
médecin expert telle que décrite aux articles 117 &u décret portant des mesures urgentes en enatier
d'enseignement du 22 décembre 1994.

L'autorisation donnée a un membre du personnedgiemdre ses fonctions par

demi-prestations est valable pour une période a®i6. Des prolongations peuvent toutefois étre ralées
apres nouvel accord de l'organisme chargé du derdes absences pour cause de maladie et avigfd@or
du médecin traitant du membre du personnel.

Lorsqu'une prolongation prend cours apres°lgahvier, sa durée peut étre inférieure a 6 mooatrir la
fin de I'année scolaire ou académique.
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Dans I'hypothése ou, a la fin de l'année scolaracadémique, le membre du personnel bénéficiait d'
congé pour prestations réduites a des fins thétigpes, une nouvelle demande prenant cours le premi
jour ouvrable de la rentrée scolaire ou académggti@ssimilée & une prolongation.

Le congé ne peut débuter qu'au premier jour ougrdella rentrée scolaire ou académique,®anciobre ou
au premier jour ouvrable qui suit I1€ fanvier.

Pendant la durée du congé pour prestations rédiggepériodes d'absence sont considérées commgéson
assimilés a une période d'activité de service.

Pendant la durée du congé, le membre du persoénéfibie, pour les heures prestées, de son traiteme
d'activité et pour les heures non prestées, de 86 %on traitement d'activité.

Le membre du personnel en congé pour prestatiolstes est tenu d'accomplir chaque semaine la énéti
la durée des prestations complétes qui sont nomegieimposées pour la fonction qu'il exerce.

0 Incapacité de travail suite a une maladie professmmelle

Article 27 : Par dérogation a I'article 16, mais sous résdev&article 19, le congé pour cause de maladie ou
d’infirmité est accordé sans limite de temps si dbsences sont reconnues par le Fonds des Maladies
Professionnelles comme imputables a une maladfegsionnelle.

Les jours de congé accordés dans le cadre de Edmmgbrofessionnelle ne sont pas pris en considarat
pour fixer le nombre de jours de congés de maldolie bénéficie I'agent.

Toutefois, ces jours sont pris en compte pour weatéelle déclaration d’inaptitude physique défueitpar

le Service Médical Provincial.

Ces absences sont rémunérées et considérées coasmmrmgés assimilés a une période d'activité de
service.

o Accident de travail, accident sur le chemin du trasil

Article 28: Par dérogation a l'article 16, mais sous résdevkarticle 19, le congé pour cause de maladie ou
d'infirmité est accordé sans limite de temps loikgat provoqué par un accident de travail ou ccident
survenu sur le chemin du travail.

Sauf pour I'application de l'article 19, les jodescongés accordés dans ces deux cas ne somtgas p
en considération pour déterminer le nhombre de jolerscongé dont l'agent peut bénéficier en vertu de
l'article 16.

Par accident du travail, il faut entendre l'acotdeurvenu a l'agent dans le cours et par le fait d
I'exercice des fonctions qui lui sont confiées.

Par accident survenu sur le chemin du travailladt entendre I'accident qui réunit les conditions
requises pour avoir ce caractere au sens de laldégh sur la réparation des dommages résultasit de
accidents survenus sur le chemin du travail.

o Congé prophylactigue

Article 29: L'agent atteint d'une maladie transmissible ,oreawe comme telle , ou ayant des contacts
réguliers avec une personne atteinte d’'une mateatismissible reconnue comme telle a droit & ugéate
prophylaxie. La liste des maladies est dressédaa@été du gouvernement de la Communauté franghise
17 juillet 2002 fixant la liste des maladies tramssibles impliquant la mise en ceuvre de mesures de
prophylaxie et de dépistage ( a titre d’exempléphtérie, encéphalite épidémique, méningite cérébro
spinale, scarlatine,...)

La durée du congé dépend de la maladie dépistieeeElIfixée par le Service Médical Provincial.
Ce congé est rémunéré et assimilé a de 'actitsedvice.
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% Chapitre V

Congés de maternité, d’adoption, congés permettatidllaitement et I'accueil de
I’enfant.

o Congé de maternité

Avrticle 30 :
= Durée - Regle générale

Le congé prend cours, au plus tot, 6 semaines évaate présumée de I'accouchement

et couvre nécessairement les 7 jours qui précéalelatte présumée de I'accouchement

ainsi que les 9 semaines qui suivent la date rélel@accouchement. Ce congé est normalement de 105
jours. Cependant, 'absence pour cause de mat@outéa :

» étre supérieure a 105 jours si I'accouchement wa digrés la date initialement prévue et que le
membre du personnel a commencé son congé de nbé@térsemaines avant la date présumée de
'accouchement ;

» étre inférieure & 105 jours lorsque I'accouchenaeli¢u avant la date initialement prévue et que le
membre du personnel a commencé son congé de ntat@rjours avant la date présumée de
I'accouchement.

Le repos postnatal peut étre, a la demande du neethbipersonnel, prolongé de la période au cours de
laquelle il a continué a travailler durant la péeale repos prénatal

a laquelle il pouvait prétendre, c'est-a-dire atipade la 6éme semaine précédant la date réelle de
I'accouchement jusqu’aux 7 jours de repos obligatoprécédant immédiatement I'accouchement.

Les périodes d’incapacité de travail pour causendtadie ou d'accident, méme rémunérées, ne sont pas
assimilées a des périodes de travail ; par consédes congés de maladie obtenus pendant les &irsesn

qui précédent les 7 jours de repos obligatoiredafént 'accouchement ne seront pas reportés.

Par contre, le membre du personnel qui a été itdapmbe travailler pour cause de maladie ou d’'actide
durant toute la période de 6 semaines précédalat¢aréelle de I'accouchement, peut demander argget

la période de congé postnatal d’'une semaine.

Un congé de maternité suspend tout autre congéspardbilité.

En période de grossesse ou d'allaitement, I'agenpeut effectuer de travail au-dela des prestatipis
étaient les siennes avant la grossesse ou l'aeite
Le fait de compléter sa charge horaire n’est cegetnolas considéré comme un travail supplémentaire.

= Regle particuliere
Dans le cas ou le membre du personnel a travaiii@éur de son accouchement, la période de 9 semdae
repos postnatal débute le jour apres le jour dedachement
(et non le jour méme).

= En cas de naissance multiple
En cas de naissance multiple, le congé prend caurplus t6t, 8 semaines (donc 2 semaines en H} &va
date présumée de I'accouchement et couvre nécmssait les 7 jours qui précedent la date présumée de
I'accouchement ainsi que les 9 semaines qui sulaetdte réelle de I'accouchement.

Le congé postnatal qui a déja été prolongé évdatueht par la partie non prise du congé prénatlt p
encore étre prolongé, a la demande du membre dompel, d'une période de 2 semaines au maximum en
cas de naissance multiple.
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En conséquence, en cas de naissance multiplenigéode maternité peut durer 19 semaines. Le congé
postnatal peut durer 18 semaines.

Le congé postnatal peut encore étre prolongé dsenwine, a la demande du membre du personnelééi a
incapable de travailler pour cause de maladie auaaditient durant toute la période de 8 semaine® gait
la date réelle de I'accouchement.

» Hospitalisation du nouveau-né
Lorsque le nouveau-né ne peut quitter I'hOpitakapes 7 premiers jours a compter de sa naissencengé
de repos postnatal peut, a la demande du memiperdannel, étre prolongé d'une durée égale a iadeér
pendant laquelle son enfant est resté hospitglis®sdes 7 premiers jours. La durée de cette pgaliion ne
peut dépasser 24 semaines.

* Reprise progressive du travail )
Lorsque le membre du personnel peut prolongerlimption de travail aprés |&"§ semaine d’au moins 2
semaines, les 2 derniéres semaines peuvent étkertens, a sa demande en jours de congé de repos
postnatal. Ces jours de congé de repos postnaterd@tre pris, selon un planning fixé, dans lese®aines
a dater de la fin ininterrompue du congé de repssnatal. La demande doit étre transmise a I'enguiogu
plus tard 4 semaines avant la fin de la périodigatdire du congé postnatal, par écrit.

» Procédure
Le membre du personnel est tenu dinformer son réege hiérarchique de la date présumée de
'accouchement et de transmettre au plus tard 7aisE® avant la date présumée de I'accouchement un
certificat médical au Service Médical Provinciateatant cette date. En cas de naissance multiple, ¢
certificat doit étre transmis au plus tard 9 semsiavant la date présumée de I'accouchement.

Un extrait de I'acte de naissance de I'enfant s@aregsmis dés que possible a l'institution.

Le membre du personnel qui désire faire prolonger songé postnatal doit en faire la demande a
'administration via son chef d’établissement.

En cas d’hospitalisation du nouveau-né le membrgeatgonnel transmet a I'administration via son chef
d’établissement :

a) a la fin de la période de repos postnatal, ttestation de I'hdpital certifiant que le nouveaast resté
hospitalisé aprés les 7 premiers jours a datea thaissance et mentionnant la durée de I'hosjatadis ;

b) le cas échéant, a la fin de cette période demyation, une nouvelle attestation de I'hdpitatiient que

le nouveau-né n'a pas encore quitté I'hdpital ettimenant la durée de I'hospitalisation.

En cas de reprise progressive du travail, la demagtdle planning doivent étre adressés par écrit a
'administration via le chef d’établissement auptard 4 semaines avant la fin de la période ololigadu
congeé postnatal.

-----

o Congé de paternité

Article 31: Ce congé est accordé au pere d'un enfant danéta décéde ou est hospitalisée entre la date de
'accouchement et la fin de son congé de matereité&ue d’assurer I'accueil de I'enfant.

En cas d’hospitalisation de la mere, le nouveadaitavoir quitté I'nopital et I'hospitalisation da mere

doit avoir une durée supérieure a 7 jours. Le categpaternité ne peut débuter avant®l& jbur qui suit la
naissance de I'enfant et se termine au moment eadpfin I'hospitalisation de la meére et au plugitau
terme de la partie du congé de maternité non erggmrisé par la mere.

En cas de décés de la mére, la durée du congételmiaest au maximum égale a la durée du congé de
maternité non encore épuisé par la mére.
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Le membre du personnel doit introduire sa demaiaais tks 7 jours & dater de I'hospitalisation owéces
de la mére en y joignant soit une attestation gghaksation, soit un acte de déceés.

.....

o0 Mesures d'écartement des femmes enceintes ou aléaites

Article 32: La femme enceinte ou allaitante pour laquell@darsuite ou la reprise de ses fonctions fait
encourir un risque pour elle-méme ou son enfarttewbsur avis du médecin du travail I'une des mesu
suivantes :

» affectation du membre du personnel concerné a r@autiches au sein de son établissement, a
condition que cette nouvelle affectation n’entrgdhes d’exposition au risque constaté ;

 aménagement provisoire des conditions de travaildes horaires de travail au sein de son
établissement ;

* si de tels aménagements ne sont pas possiblesotifufait en sorte que I'intéressée puisse
accomplir un travail compatible avec son état an d&in service, institution ou direction se sittian
dans un rayon de 25 km, soit de son institutioit,d@son domicile, si cette derniere éventuakté s
révéele plus favorable ;

* si aucun aménagement ni changement de poste dail trdest possible ou ne peut étre
raisonnablement exige pour des motifs diment jéstitin congé d’écartement lui est accordé. Dans
ce cas, le congé de maternité débute des°T& femaine qui précéde la date présumée de
I'accouchement (a modifier selon la date réell€atzouchement) ;

+ laliste des différents risques est dressée par@té royal du 2 mai 1995 concernant la proteatien
la maternité ;

* ladurée des mesures d’écartement est fixée paédecine du travail ;

* ce congé est assimilé a de l'activité de serviasetémunére.

o Congé parental
Article 33: Apres la naissance, I'accueil ou I'adoption da safant et avant que celui-ci ait atteint 'adge de
12 ans, le membre du personnel peut obtenir & smmlie un congé parental. La demande doit étre
introduite au moins 1 mois avant le début du coegé@u plus tard le 15 juin si le congé débute “le 1
septembre.
Ce congé est d'une durée maximale de 3 mois,pteed par périodes d’'une durée minimale d’'un mois.

Ce congé n’est pas rémunéré et est assimilé aarieap d’activité de service.

o Interruption de carriére dans le cadre du congé pagntal.

Article 34: Aprés la naissance, I'accueil ou I'adoption da enfant et avant que celui-ci ait atteint I'age d
12 ans, I'agent en activité de service a droit@interruption de carriere dans la cadre du coagénpal.

La durée du congé est de 4 mois au maximum dacediee d’une interruption compléte (cette périodet pe
étre fractionnée par mois) , de 8 mois au maximansde cadre d'une interruption a mi-temps (lesdésm
peuvent étre fractionnés par périodes de 2 moide 20 mois maximum, en cas d’interruption pasidll
cinquieme temps (les 20 mois peuvent étre fracéempar périodes de 5 mois).

Ce congé n'est pas rémunéré par la Province deatdamais I'agent peut bénéficier d’'une allocatian d
'ONEM.
Ce congé est assimilé a de I'activité de service.
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o Pauses d'allaitement

Article 35: L'agent peut bénéficier de pauses afin d’altaiten enfant au lait maternel ou de tirer son lait.
La pause d’allaitement est d'1/2 heure, I'agentaitd 1 pause par jour s'il preste au moins 4 égwsur la
journée et a 2 pauses par jour s'il preste au meild sur la journée.

L'agent doit fournir une attestation médicale creaqwis prouvant que I'enfant est nourri au laitemnag!.

La durée maximale de ce congé est de 12 mois.

Ce congé est rémunéré et assimilé a de I'actigtsedvice.

Pour allaiter ou tirer le lait, 'agent utilise endroit discret, bien aéré, propre et convenablénteauffé mis

a disposition par le Pouvoir organisateur.

o0 Congés d'adoption ou d’accueil

Article 36: Ce congé est accordé lorsqu'un enfant de moirk2dens est accueilli dans foyer en vue de
I'adoption, en vue de la tutelle officieuse ou suit une décision judiciaire de placement dans am#lé
d’accueil.

La durée maximale de ce congé d’accueil est fixesemaines.

Elle est doublée si I'enfant accueilli est handé&ap satisfait aux conditions pour bénéficier descations
familiales conformément a l'article 47 des lois mmnnées relatives aux allocations des travaillsatariés
conformément a l'article 26 de l'arrété royal da\8il 1976 établissant le régime des prestationsli@es
en faveur des travailleurs indépendants.

Le congé d’accueil prend cours a la date a laqlieléant est effectivement accueilli dans le fayléprend
toutefois cours le jour du départ du membre dugrersl & I'étranger a condition que I'adoption sédlisée
lors du retour en Belgique.

Ce congé est rémunéré et est assimilé & une pétiactevité de service.

o Absence de longue durée pour des raisons familialésongé éducatif).

Article 37: Un agent peut étre autorisé a s’absenter powossacrer a son enfant ou a un enfant qu’il a
accueilli aprés avoir signé I'acte d’adoption o wonvention de tutelle officieuse.

Cette autorisation est accordée pour une périod@mase de 4 ans et prend fin en tout état de chursque
'enfant a 5 ans. Lorsque I'enfant est handicapélurée de I'absence est de maximum 6 ans et fireed

tout état de cause lorsque I'enfant a 8 ans.

A la demande du membre du personnel et moyennaaivigr d'un mois, il peut étre mis fin avant son
expiration a une période d'absence en cours.

Durant la période de I'absence, I'agent est enamiivité et ne peut exercer aucune activité luegati
Il ne bénéficie d’aucun traitement ni indemnitéagiént ne conserve pas les droits a I'avancement.
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«» Chapitre VI :

Congés pour prestations réduites

o Congé pour prestations réduites justifiées par desisons de convenances personnelles accordé
au membre du personnel qui a au moins 2 enfants &arge gqui n’'ont pas atteint 'age de 14 ans

Article 38: Le membre du personnel, a I'exception des chefsabli@ésement et des administrateurs
d’internat, qui exerce plus d’ ¥ charge en foncponcipale, qui a au moins 2 enfants a chargenuit pas
dépassé I'age de 14 ans peut obtenir sur décisio€allége provincial et avec I'accord de son chef
d’établissement un congé pour prestations réduites.

Le congé doit prendre cours soit féseptembre, soit le*loctobre, soit le L janvier.

La demande doit étre introduite au moins trentesiavant le début du congé et au plus tard le &b ju
lorsque le congé prend cours féseptembre.

Le membre du personnel peut mettre fin au cond€ jeur d’une année scolaire en le faisant savointiea
15 mars de I'année scolaire précédente.

Pendant le congé, le membre du personnel doitragettia exercer des prestations comprenant au Haoins
moitié et au plus les 4/5 de la durée des pressittomplétes en respectant la répartition dedgpiess
fixée par le décret du 17 juillet 2002 soit :

Un congé a ¥ temps sera réparti au maximum swird gt 5 demi-journées ;

un congé a ¥ temps sera réparti au maximum swrd @ 6 demi-journées ;

un congé a 4/5éme temps sera réparti au maximuehjsurs et 7 demi-journées.

La durée totale des périodes de congé est limitde ans au cours de la carriere ( sont également
comptabilisés dans les 5 ans les congés pour poestaéduites justifiées par des raisons de canvess
personnelles accordés au membre du personnel agd dms et les congés pour prestations réduites
justifiées pour des raisossciales ou familiales).

Le membre du personnel qui, au cours d’'une anr@aise ne remplit plus la condition selon laqudliaut
avoir 2 enfants a charge qui ne dépassent pasd@del ans, ne voit son congé prendre fin qu'aundeale
I'année scolaire en cours (vacances d'été comprises

La promotion & un grade supérieur, pour lequelplestations réduites ne sont pas autorisées, met fi
d’office, sauf décision contraire de I'Autoritélautorisation d’exercer celles-ci.

Si au cours du congé, I'emploi du membre du persbest supprimé, il est mis en disponibilité pafadé
d’emploi et le congé pour prestations réduites ghfem

Si, au cours du congé, la charge normalement aétilau membre du personnel devient incompléte, le
congé pour prestations réduites est maintenu pgantque sa charge ne soit pas inférieure a liéwig la
durée des prestations complétes fixées normalegpeemtia fonction exercée.

Pendant son congé, I'agent ne peut exercer au@oupation lucrative.

Pendant les prestations réduites qu'il effectus, gdériodes d'absence du membre du personnel sont
considérées comme congé sans traitement assinniié période d'activité de service.
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o Congé pour prestations réduites justifiées par desisons de convenances personnelles accordé
au membre du personnel agé de 50 ans.

Article 39: Le membre du personnel, & I'exception des clibésablissement et des administrateurs
d’internat, qui exerce plus d’ % charge en foncfimcipale, qui a atteint 'dge de 50 ans peutniotsur
décision du College provincial et avec l'accord st chef d’établissement un congé pour prestations
réduites.

Le congé doit prendre cours soit féseptembre, soit I€"Toctobre, soit le L janvier.

La demande doit étre introduite au moins trentesiavant le début du congé et au plus tard le &b ju
lorsque le congé prend cours féskeptembre.

Le membre du personnel peut mettre fin au cond& jeur d’une année scolaire en le faisant savointlea
15 mars de I'année scolaire précédente.

Pendant le congé, le membre du personnel doitragetia exercer des prestations comprenant au f#ins
moitié et au plus les 4/5 de la durée des pressittomplétes en respectant la répartition dedgpiess
fixée par le décret du 17 juillet 2002 soit :

Un congé a %2 temps sera réparti au maximum swird gt 5 demi-journées ;
un congé a % temps sera réparti au maximum swrd @ 6 demi-journées ;
un congé a 4/5emes temps sera réparti au maximudjsurs et 7 demi-journées.

Pendant les prestations réduites qu'il effectus, gdériodes d'absence du membre du personnel sont
considérées comme congé sans traitement assinniié période d'activité de service.

La durée totale des périodes de congé est limitde ans au cours de la carriere ( sont également
comptabilisés dans les 5 ans les congés pour poestaéduites justifiées par des raisons de canvess
personnelles accordés au membre du personnelauinzoins 2 enfants a charge qui n'ont pas attiigel

de 14 ans et les congés pour prestations rédugtges pour des raisoseciales ou familiales).

La promotion & un grade supérieur, pour lequelplestations réduites ne sont pas autorisées, met fi
d’office, sauf décision contraire de I'Autoritélautorisation d’exercer celles-ci.

Si au cours du congé, I'emploi du membre du persbest supprimé, il est mis en disponibilité pafadé
d’emploi et le congé pour prestations réduites ghifen

Si, au cours du congé, la charge normalement adteiltau membre du personnel devient incompléte, le
congé pour prestations réduites est maintenu pdgantque sa charge ne soit pas inférieure a laéms la
durée des prestations complétes fixées normalepaemtla fonction exercée.

Si, au cours du congé, la charge normalement adteiltau membre du personnel devient incompléte, le
congé pour prestations réduites est maintenu pgantque sa charge ne soit pas inférieure a laés la
durée des prestations complétes fixées normalegpeemtia fonction exercée.

o Congé pour prestations réduites justifiées par dasisons sociales ou familiales

Article 40: Le membre du personnel, a I'exception des clitdsablissement et des administrateurs
d’internat, qui exerce plus d’ ¥z charge en fonctimcipale, qui doit faire face a des difficult@sniliales
peut obtenir sur décision du College provinciaaetc I'accord de son chef d’établissement un cquyé
prestations réduites justifiées pour des raisoomkes ou familiales.

Le congé peut prendre cours a n'importe quel morderitannée scolaire et est d’'une période de 12 moi
La demande doit étre motivée et introduite au mbigste jours avant le début du congé et au phasléals
juin lorsque le congé prend cours féskeptembre.
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Moyennant préavis d’'un mois, il peut étre mis fuaat son expiration a un congé pour prestationgitesl

Ce préavis peut étre donné soit par le Collégeipe@l, soit par I'agent intéressé.

Il peut également obtenir une prolongation pour pEsodes de méme durée si des raisons de ménme ordr
subsistent et si la mesure est compatible ave@xegences de bon fonctionnement de I'établissement.
Chaque prolongation est subordonnée a une demaniiagdnt intéressé, introduite au moins 1 moisnava
I'expiration du congé en cours.

Pendant le congé, le membre du personnel doitragetia exercer des prestations comprenant au f#ins
moitié et au plus les 4/5 de la durée des pressttomplétes en respectant la répartition dedgpiess
fixée par le décret du 17 juillet 2002 soit :

Un congé a %2 temps sera réparti au maximum swrrd gi 5 demi-journées ;

un congé a ¥ temps sera réparti au maximum swrd @ 6 demi-journées ;

un congé a 4/5 eme temps sera réparti au maxinnum gurs et 7 demi-journées. La durée totale des
périodes de congé est limitée a 5 ans au cours clartiere (sont également comptabilisés dans & Jes
congés pour prestations réduites justifiees paralesns de convenances personnelles accordésrabrene
du personnel 4gé de 50 ans et les congés pouafwastréduites justifiées par des raisons de canees
personnelles accordés au membre du personnelauinzoins 2 enfants a charge qui n'ont pas attiigel

de 14 ans).

La promotion & un grade supérieur, pour lequelplestations réduites ne sont pas autorisées, met fi
d’office, sauf décision contraire de I'Autorité|'autorisation d’exercer celles-ci.

Si au cours du congé, I'emploi du membre du persbest supprimé, il est mis en disponibilité pafadé
d’emploi et le congé pour prestations réduites ghfm

Si, au cours du congé, la charge normalement aétilau membre du personnel devient incompléte, le
congé pour prestations réduites est maintenu pganaque sa charge ne soit pas inférieure a liéwig la
durée des prestations complétes fixées normalegpeemtla fonction exercée.

Pendant les prestations réduites qu'il effectus, dériodes d'absence du membre du personnel sont
considérées comme congé sans traitement assinniié période d'activité de service.

o Congés pour prestations réduites justifiées pour deraisons de convenances personnelles

Article 41 : Le membre du personnel, a I'exception des chibésablissement et des administrateurs
d’internat, qui exerce plus d’ %2 charge en foncgoincipale peut obtenir sur décision du Collégaevprcial

et avec 'accord de son chef d’établissement ugégour prestations réduites justifiées pour desma de
convenances personnelles.

Ne peut bénéficier de cette autorisation, le titald'une fonction de promotion.

Pendant le congé, le membre du personnel doitragettia exercer des prestations comprenant au Haoins
moitié et au plus les 4/5 de la durée des presmitomplétes en respectant la répartition desgiass
fixée par le décret du 17 juillet 2002 soit :

Un congé a ¥ temps sera réparti au maximum swird gi 5 demi-journées ;

un congeé a % temps sera réparti au maximum swrd @ 6 demi-journées ;

un congé a 4/5 eme temps sera réparti au maximauehjsurs et 7 demi-journées.

Le congé prend cours |€ septembre et est d’'une période de 12 mois. La aeéendoit étre introduite au
plus tard le 15 juin.

Moyennant préavis d'un mois, il peut étre mis feacongé avant son expiration. Ce préavis pea@mnné
soit par le Collége provincial, soit par le mem@uvepersonnel intéresse.

Des prolongations peuvent étre accordées pouratexips de méme durée si la mesure est compatibte a
les exigences du bon fonctionnement de I'établissgrsans toutefois que le congé puisse dépassansli
pour une carriére compléte.
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Chaque prolongation est subordonnée a une demanaembre du personnel intéressé, introduite ausnoin
un mois avant I'expiration du congé en cours.

La promotion a un grade supérieur, pour lequeptestations réduites ne sont pas autorisées, met fi
d’office, sauf décision contraire de I'Autoritél'autorisation d’exercer celles-ci.

Pendant les prestations réduites qu'il effectsepégiodes d'absence du membre du personnel sont
considérées comme congeé sans traitement assinnilé période d'activité de service.

Chaque prolongation est subordonnée a une demanaembre du personnel intéressé, introduite ausnoin
un mois avant l'expiration du congé en cours.

La promotion & un grade supérieur, pour lequeptestations réduites ne sont pas autorisées, met fi
d’office, sauf décision contraire de I’Autorité|'autorisation d’exercer celles-ci.

Pendant les prestations réduites qu'il effectigepéziodes d'absence du membre du personnel sont
considérées comme congeé sans traitement assinnilé période d'activité de service.

% Chapitre VIl :

Congés politigues, syndicaux et pour mission.

o Congé politigue

Article 42: En matiére de congé politique, il est fait apgiion de la Iégislation en vigueur. Le congé
politique est non rémunéré et assimilé a une péribalctivité de service.

o Congé pour activité syndicale

Article 43: Ce congé est accordé en vue d’exercer une misgiadicale au sens du statut syndical.
Le congé doit étre sollicité par un dirigeant raxgable de I'organisation syndicale.

Il existe 2 types de congés syndicaux :
- le congé syndical permanent ;
- le congé syndical occasionnel.

- Le congé syndical permanent n'a pas de durée mduigiee, il peut y étre mis fin sans préavis stdt a
demande du membre du personnel, soit sur décisidorgianisation syndicale, soit lorsque I'agrément
est retiré a I'organisation syndicale.

Le congé syndical occasionnel est accordé aux agante chef de I'établissement auquel ils appantent :

1°) & la demande d'un dirigeant responsable deolganisation syndicale, pour participer aux traveas
commissions nationales et comités provinciaux giore@ux de cette organisation ;

2°) pour siéger dans les comités et conseils dsopeel instaurés dans les institutions et services
provinciaux, sur convocation personnelle adressiéepar le Président ou un dirigeant responsabléede
organisation syndicale et mentionnant les jourseeres des séances.

Pendant la durée de ces congés, les agents bhénefia régime spécial applicable en cas d'accdent
survenus en service ou sur le chemin du travalil.
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Le congé est rémunéré et assimilé & une périodgidté de service, toutefois, les rémunération®rsie
recouvrées trimestriellement a charge de I'orgdinisasyndicale.

o Congés pour mission

Article 44 : A sa demande et avec l'autorisation du Collégeipcial, le membre du personnel qui exerce
plus d’1/2 charge en fonction principale, peut abtan congé pour mission dans l'intérét de I'egrssinent.

Ces congés sont accordés pour la durée de la miagar un maximum de deux ans. lls sont renouwvasdabl
par périodes de deux ans maximum.

«» Chapitre VIII

Interruption de la carriere professionnelle

Art.45: L'agent bénéficie des dispositions légales en eiguen matiére d’interruption de la carriere
professionnelle.

On peut distinguer 5 types de congés pour intaonute carriére :

1) le congé pour interruption compléte de la carmafessionnelle ;

2) le congé pour interruption partielle de la carrigrefessionnelle ;

3) le congé pour interruption compléte ou partiell® (Emps ou 1/5™ temps) pour donner des soins
palliatifs ;

4) le congé pour interruption de carriére compléteparielle (1/2 temps, ¥4 temps ou 45 temps)
pour assister un membre du menage ou de la fagndleement malade ou lui octroyer des soins ;

5) le congé pour interruption de carriere complétepattielle (1/2 temps, ¥4 temps ou Tfstemps)
lors de la naissance ou de I'adoption d'un enfdans le cadre du congé parental.

« Chapitre IX

Disponibilités

o Dispositions générales

Art 46: Les agents visés par le présent reglement peéteninis en disponibilité :

1°) par défaut d’emploi ;

2°) pour maladie ou infirmité n’entrainant pas djitude définitive au service, mais provoquant des
absences dont la durée excede celle des congéaladienou d'infirmité ;

3°) pour motifs de convenances personnelles.

Art 47 : En dehors du cas ou I'agent est en disponibilitédgéaut d’emploi ou pour maladie ou infirmité, le
College provincial décide, selon les nécessitéseduice, si I'emploi dont était titulaire I'agentitiétre
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déclaré vacant. Elle ne peut prendre cette décigiensi la disponibilité de I'agent a duré deux é&em
consécutives.

L’agent en disponibilité, qui n'a pas été rempldeés son emploi, occupe cet emploi lorsqu’il ragreon
activité.

Art 48 :1L’agent en disponibilité qui sollicite sa réintétioa et qui a été remplacé par application deitkat
56 dans son emploi, est mis en disponibilité pdawtéd’emploi, a partir de la date a laquelle itase
réintégré s'’il n'avait pas été remplacé dans sopl@im

o Disponibilité par défaut d’emploi

Art 49 : Les agents sont mis en disponibilité par déféamgloi, quand leur emploi est supprimé, ou quand,
a I'expiration d’'une période de mise en disponigifpour tout autre motif a I'exception d’'une disjilité
pour maladie, ils ne peuvent, faute de vacance gl@nreprendre immédiatement leur activité.

Art 50: Pendant la période de disponibilité par défaeingloi, un traitement d’attente est alloué a laige
qui a été mis en disponibilité par défaut d’empl@endant les 2 premiéres années de disponibikté, c
traitement est égal a son traitement d’activite

A partir de la 8™ année de mise en disponibilité, ce traitementehat est réduit chague année de 20% sans
gu’il puisse étre inférieur & autant de fois 1/3@édu traitement que le membre du personnel compte
d’années de service a la date de sa mise en disiténi

Les agents en disponibilité par défaut d’emploitséaffectés par priorité absolue.

Tout agent mis en disponibilité par défaut d’'empleste a la disposition du College provincial ét, s
posséde les aptitudes professionnelles et physiggaeses, peut étre rappelé en activité.

Si, sans motif valable, il refuse d'occuper ceplem il est, aprés dix jours d'absence, considéré
comme démissionnaire.

o Disponibilité pour cause de maladie ou d’'infirmité

Art 51 : L’agent se trouve de plein droit en disponibilitdsqu’il est absent pour cause de maladie ou
d’infirmité et qu'’il a épuisé le nombre maximum joeirs de congé de maladie qui peuvent lui étre raéso
pour ce motif.

Pendant cette période, I'agent est tenu de cosesrabsences par un certificat médical qu'il tratsin
I'organisme chargé du contrdle.

La mise en disponibilité pour cause de maladie’miiinité donne ouverture a un traitement d’ateedbnt
le montant correspond & un certain pourcentageaitarnent d’activité déterminé par le nombre d'amée
service a raison de :

5% pour chacune des 5 premieres années ;

4% pour chacune des 5 années suivantes ;

2% pour chacune des autres.

Le montant de ces traitements ne peut étre infédela moitié du traitement d’activité, ni supériewx
trois-quarts du méme traitement.

Aprés 3 mois d’'absence pour maladie, 'agent empati®ilité pour maladie est convoqué devant la
commission des pensions du Medex qui déterming gilieu de mettre I'agent a la retraite pour lidite
prématurée (de maniére définitive ou temporairegidiaffection dont il souffre peut étre considérdu pas
comme maladie grave et de longue durée.
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Dans le second cas, il obtient un traitement ddtecgal au montant de son traitement d’activiedtec
décision entraine également une révision des disilitds de I'agent avec effet pécuniaire a la dhiedébut
de cette maladie.

L'agent qui conteste la décision intervenue a sfar@peut faire usage du droit de recours quidtibevert
par le MEDEX dans la lettre de notification dedgaision.

Pendant la période de disponibilité, 'agent conseses titres a I'avancement de rémunération,valléon
de carriere et a la promotion.

Si, sans motif valable, I'agent ne comparait pasdele MEDEX, le paiement de sa rémunération elfaé
est suspendu de la date a partir de laquelle ditadii se présenter jusqu’a celle de sa compareffective.

La disponibilité pour maladie ou infirmité ne metspfin au régime de I'interruption de carriére igdld, ni
au congé pour prestations réduites.

o Disponibilité pour convenances personnelles

Art 52: La mise en disponibilité pour convenance persdampalrte sur I'entiereté de la charge.

La durée de la disponibilité pour convenance perside en une ou plusieurs fois, ne peut dépasaas5

Tout agent dont 'absence dépasse la période pefatarelle la disponibilité a été accordée est iclemé
comme démissionnaire.

Pendant cette période, I'agent ne percoit aucuitetnant d’attente, il ne conserve pas ses droits a
'avancement de traitement et ne peut se prévd®imaladies ou d’infirmités contractées duranté&#ge

de disponibilité.

La période de disponibilité pour motif de converapersonnelle n’est donc pas prise en considérptian

le calcul de son ancienneté pécuniaire lorsquitreeen activité de service.

Une disponibilité pour convenance personnelleuted que d’'un seul jour dans le mois entraine la
non-comptabilisation de ce mois dans I'anciennétpiaire.
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PERSONNEL ENSEIGNANT PROVINCIAL TEMPORAIRE

« Chapitre | : Dispositions générales.

ATLICIES L @ 3ot rrrree e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e et et e e e e e e e e aaaaaaaaaaas Page 42

« Chapitre Il : Vacances annuelles.

ArtICIES 4 L 5. Page 43

«» Chapitre Ill : Congés de circonstances ou de convances personnelles.

o Congés de circonstances.
ATEICIES B & 7ottt e e e e e e e e e e e e e e Pages 43 a 44

0 Congés exceptionnels pour cas de force majeure.
N 1T [ T Page 45

0 Congé pour motifs impérieux d’ordre familial.
Y o = ORI Pages 45 a 46

«» Chapitre 1V : Congés de maladie.

o Congés de maladie et d'infirmité.
F N 1ol [T O T P Pages 46 a 8

0 Incapacité de travail suite & une maladie professimelle.
N T[T P Page 8

o0 Accident de travail, accident sur le chemin du traail.
ATEICIE 15 L.t e e e e e e e Page 48

o Congé prophylactique.
ATEICIE L6 ... et Pages 48 a 49

+« Chapitre V : Congés de maternité, d’adoption, conggpermettant I'allaitement et I'accueil de
I'enfant.

(o I ©o] oo [ Yo [N ¢ = (] 1 ] (PP Pages 49 a 51
Article 17

" DUrée - REGIE GENETAIL............eiiiiiiee et Page 49

" REQIE PArtICUNEIE.......eieiieeeeieeeeeeeeeeeeteee e e e e e e e e e e e eeeeseeeesessssesrennnernnnees gesb0

» Encas de naissance Multiple...........ccco e Page 50

»  Hospitalisation du NOUVEAU-NE............cceeeiiiiiiiiiiiiiee e eeeereees e seeeeereeaa e Page 50

» Reprise progressive du travail...........ccccceeeeeiiiiiiiiiiiies e Pages 50 a 51

LT (0 o= [ (= Pages 51

o Congé de paternité.
ATLICIE L8 ..o Pages 51 a 52
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Mesures d’écartement des femmes enceintes ou aléaites.
ATLICIE 1O Lo —————————— Pages 52 a 53

Interruption de carriére dans le cadre du congé pagntal.
ATLICIE 20 e Page 53

Pauses d'allaitement.
Y 1o [ PP Page 53

Congés d’adoption ou d’accueil.
ATTICIE 22 ..ttt e e e e e e e et a e e e e e e e e e e e eeeaann Pages 53 a 54

«» Chapitre VI : Congé politigue

0 Exercice d’'un mandat politique de membre du Commsedlu Gouvernement de la Fédération

Wallonie-Bruxelles.
ATTICIE 231ttt Page 54

Exercice d’'un mandat politique de membre d’'unerabsée |€gislative ou d’'un gouvernement

autre que le Conseil ou le Gouvernement de la BédéarWallonie-Bruxelles.
ATTICIE 24 ..ottt e e e e e e e et a e e e e e s e e e e eeeaane Pages 54 a 55

«» Chapitre VIl : Interruption de la carriere professi onnelle.

o Dispositions générales

ATLICIE 25 e Page 55
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+ Chapitre |

DISPOSITIONS GENERALES

Article ler : Le présent réglement s'appligue aux membres dsopeel enseignant provincial non
subventionné par la Communauté francaise désigrtiiee demporaire. Les agents en activité de servic
obtiennent, aux conditions prévues par le préssgiement, des congés :

1) de vacances annuelles ;

2) de circonstances ou de convenances personnelles

3) pour cause de maladie ou d'infirmité ;

4) de maternité et de paternité ;

5) pour interruption de carriére.

Article 2 : Les chefs d’établissement adressent a I’Adnmitigtn provinciale chaque moisn relevé détaillé
des absences des membres de leur personnel.

Article 3: Sauf le cas des congés pour cause de maladignéitmité, les agents ne peuvent s'absenter sans
avoir obtenu au préalable, dans les conditions@é&fipar le présent reglement, un congé régulier.

Sans préjudice de I'application éventuelle d’'unéngedisciplinaire ou d’'une mesure administrative, |
membre du personnel qui s'absente sans autorisatiotépasse sans motif valable le terme du congé te
gu’il est fixé par le présent reglement n'a pasitdioson traitement pendant la durée de cette absdin
conserve toutefois ses droits a 'avancement dertnant.

« Chapitre Il

Vacances annuelles

Article 4 : Les congés de vacances annuelles sont accarddatlis mutandis" aux agents selon les normes
en vigueur dans I'enseignement subventionné gaohamunauté francaise.

Article 5 : Si des contingences particuliéres les justifielels dérogations au principe général prévu a
l'article précédent peuvent étre établies pourrdis®ns de service diment justifiées et avec l'atde
I'agent.
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«» Chapitre Il

Congés de convenances personnelles ou de circons&s

o Congés de circonstances

Article 6: Indépendamment des périodes de vacances seokdirdes congés prévus par les reglements
organiques ou d'ordre intérieur, des congés dertitances peuvent étre accordés aux agents.

Article 7 : Les congés visés a l'article précédent sontrdésopar le chef d’établissement dans les limites
fixées au tableau ci-dessous.

Nature de I'événement Durée

a) pour le mariage du membre du personnel 4 jours

b) pour I'accouchement de I'épouse ou de la persanec qui, au 10 jours
moment de I'événement le membre du personnel vibeple

c) pour le décés du conjoint, de la personne augdegmembre du | 5 jours
personnel vivait en couple, d’'un parent ou alliélatudegré du
membre du personnel ou de la personne avec guieh\couple

d) pour le mariage d’'un enfant d’'un membre du paret d'un 2 jours
enfant du conjoint du membre du personnel ou dhfard de la
personne avec qui il vit

e) pour le décés d’'un parent ou allié du membrpedgonnel & 2 jours
guelque degré que ce soit, ou d’'un parent de kkopee avec qui le
membre du personnel vit en couple, s’il habite deuséme toit que
le membre du personnel

f) pour le décés d’un parent ou allié du membrgehsonnel aux 1 jour
2eme et 3eme degrés, ou d'un parent de la persuaeequi le
membre du personnel vit en couple, s’il n’habite paus le méme
toit que le membre du personnel

g)pour siéger dans un jury de Cour d’assises condne a une Durée du proces ou de la dépositipn
citation en justice comme témoin comme témoin

h)pour exercer les fonctions de président ou d&ssse d’'un bureau | Le jour du vote
de vote ou de dépouillement lors des électionsp&ganes,
régionales et communautaires, législatives, proaies et
communales

i) Congé pour don d’organe ou de tissus Durée de I'hospitalisation et de la
convalescence éventuellement
requise. Les absences justifiées pgar
les examens médicaux préalables|
sont également couverts par ce
congeé.

j) Congé pour don de moelle osseuse Durée de ggampeut excéder
5 jours ouvrables.

Ce congé prend cours le jour ou la
moelle osseuse est prélevée a
I'établissement de soins.
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Pour l'application du présent article, par le mout" il faut entendre "jour ouvrable®.

Ce congé doit étre pris dans les 7 jours calendriémprécédent ou suivent I'événement pour leguest
accordé a I'exception du congé visé au point b)dgiti étre pris dans les 4 mois qui suivent I'act@mment.
Ces congés peuvent étre fractionnés pour autartigiéeét du service ne s’y oppose pas.

Ces congés sont rémunérés et assimilés a des gedattivité de service.

o Congés exceptionnels pour cas de force majeure

a

Article 8: Ces congés résultent de la maladie ou dun anticsurvenu a une des personnes
suivantes habitant sous le méme toit que le medhbpersonnel :

le conjoint ;

la personne avec qui il vit en couple ;

un parent ;

un allié ;

un parent de la personne avec qui il vit en couple

une personne accueillie en vue de son adoptiore dexkrcice d’'une tutelle officieuse ;

ou a un parent ou un allié au premier degré n’aabjpas sous le méme toit.

Une attestation médicale témoigne de la nécessilé présence de I'agent a son foyer.

La durée de ces congés ne peut excéder 4 jouraldasrpar année civile.

Ce nombre de jours ouvrables est toutefois po@él@sque la maladie ou I'accident affecte I'enfant
membre du personnel ou de la personne avec giighwcouple et que cet enfant n’a pas atteiniel'dg 12
ans.

lls sont rémunérés et assimilés a des périodesivitaae service.

o Congé pour motifs impérieux d’ordre familial

Article 9: A sa demande et avec l'autorisation du Colleégevipcial, 'agent peut bénéficier d’un congé
pour motifs impérieux d’ordre familial pour unerigéle maximum de 1 mois par an pour :

* [I'hospitalisation d’une personne habitant sous @& toit que I'agent ou d’'un parent, d’'un allié au
premier degré ou d'un parent ou allié de la persal’'un ou de l'autre sexe avec laquelle I'agent
cohabite n’habitant pas sous le méme toit que lui ;

» la garde pendant les périodes de vacances scoldgeses enfants qui n'ont pas atteint I'age de 15
ans ;

» la garde, pendant les périodes de vacances sspld&eses enfants qui n’ont pas atteint 'adge de 18
ans, lorsque I'enfant est atteint d’une incapagalitgsique ou mentale de 66% au moins ou d’'une
affection qui a pour conséquence qu'au moins 4tpaont octroyés dans le pilier 1 de I'échelle
médico-sociale, au sens de la réglementation velatix allocations familiales ;

» la garde, pendant les vacances scolaires, de &&st®equi se trouvent sous le statut de minorité
prolongée.

Ce congé peut étre fractionné.
Afin d’assurer le bon fonctionnement de I'établissat, 'agent est tenu d'introduire le plus tot sibke sa
demande motivée par la voie hiérarchique.

V4

Ce congé n’est pas rémunéré et est assimilé aarigelp d’activité de service.
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«+ Chapitre IV

Congés de maladie

o0 Congés de maladie ou d'infirmité

Article 10: Toute absence pour maladie qui n‘excede paswmgdoit pas étre justifiée par la production
d'un certificat médical.

Ces absences ne peuvent étre consécutives etosoptabilisées.

Un méme agent ne peut bénéficier de cette meser@ fpis par semestre civil.

Pour I'agent soumis au contréle spontanég, ce jitit'ébjet d’'un contréle médical & son domicile.

Article 11: En cas d'indisposition survenant au cours dglanée et sur le lieu de travail, 'agent est
autorisé par son supérieur hiérarchique a quitéalail pour rentrer & son domicile.

Il bénéficie d’'une dispense de service équivalenbe heures lui restant & prester pour que sa jeusait
compléte. Cette dispense est octroyée a raisonedfois par semestre civil. Les jours dont il n'aspa
bénéficié pendant cette période ne sont pas cumulés

Si l'indisposition se prolonge le lendemain, la g&dure prévue en cas de maladie est d'application a
I'exception, dans ce cas, de celle décrite a tktlO.

Si cette situation se reproduit, I'agent quitteeaskervice, toutefois, les heures non prestées tsemin

couvertes par certificat médical, soit convertiezengés de vacances ou seront a récupérer.

Article 12: Le membre du personnel temporaire en incapaeitéadail suite & une maladie ou une infirmité
bénéficie du salaire garanti pendant les 30 prenjoers consécutifs d’absence.

A partir du 31™jour d’absence, le membre du personnel est soangdégislation relative aux contrats de
travail et d’emploi en matiére d’'incapacité de aihvésultant d'une maladie.

Avrticle 13:

L’agent qui est dans I'impossibilité d’entamer aigbursuivre ses fonctions doit en informer lui-reéoar
téléphone son supérieur immédiat ou son délégpéuatard une heure avant le début de ses presatio

Toute absence pour raisons de santé est couvertepdicat médical sauf dérogations prévues Hitke
10.

Le certificat médical dont chaque agent doit totgodtre muni est dans tous les cas dressé pardecinéde
'agent et doit étre posté dans les 48 heures dwtdée I'absence. Il est envoyé au Service Médical
Provincial de I'lnspection générale des Ressounoesaines (SMP) par I'agent dans I'enveloppe prévue
préaffranchie. L’agent est tenu de conserver ltedu certificat qui lui est dévolue pendant auimades 3
mois qui suivent son absence. Si un cas de forgeungaempéche cet envoi, I'agent est tenu d’errinéo
immédiatement le SMP.

Apres le passage de son médecin, il prévient imaéatient son supérieur immédiat ou son délégué de la
durée du congé.

I lui appartient de faire renouveler en temps opposa réserve de certificats.

Tout agent malade dont I'absence implique le pamrtrdaine quelconque rémunération par la Provinte es
soumis a la surveillance du SMP. Il ne peut refdsevoir le médecin contrdleur ni de se laissenemnar.

En cas d’abus présumé, le supérieur immédiat owsueerieurs hiérarchiques le signalent au Directeur
général qui en informe, s'il le juge utile, le SMP.
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Sur base d’'une décision motivée de I'Autorité, €agest soumis au régime du « contrdle sponta@e>.
contrble est limité a un an renouvelable. Un ceuargersonnel I'en avertit. Par contréle spontahéuit
entendre I'obligation systématique pour tout ageaté dans cette position de se rendre dans leséyes
heures de sa maladie ou de la prolongation deatadie chez le médecin contrdleur dont la listeaesitée
par I'Autorité.

L’'agent en sortie interdite prévient immédiatemerSMP afin qu’un contréle au domicile soit effe&tu
Toutefois, I'agent dont le médecin traitant atteptél est atteint d’'une maladie grave validée [@SMP
peut étre dispensé de ce contrble pour une durgenaia de 6 mois renouvelable.

L’agent peut reprendre son service avant la filadéurée de I'absence prévue par son certificahsDze
cas, le médecin traitant remplit I'avis de repriggé est remis au responsable de linstitution pagent
contre accusé de réception qui le transmet ensuieMP.

En cas de prolongation de I'absence, la procédage\aux paragraphes précédents est d’application.

En cas de transmission tardive du certificat médiedosence précédant sa réception par le SeMigdical
Provincial de I'Inspection générale des Ressouttesiaines est considérée comme irréguliere. Par
transmission tardive, il y a lieu d’entendre I'enda certificat médical au-dela de 2 jours calesdsuivant

le 1* jour de I'absence de 'agent, le cachet de lagofassant foi.

o Incapacité de travail suite a une maladie professimelle

Article 14: En cas d'incapacité de travail résultant d'undadia professionnelle, I'agent bénéficie de
l'intégralité de sa rémunération sous réserve dgukdification de la maladie professionnelle paF@nds
des Maladies Professionnelles

Cette absence est assimilée a de 'activité decgerv

o Accident de travail, accident sur le chemin du traail

Article 15: En cas d’incapacité de travail résultant d’uni@eat de travail ou survenu sur le chemin du
travail, 'agent bénéficie de l'intégralité de sanunération jusqu’a la date de fin de son conteatravail.
Au-dela de cette date, I'agent qui se trouve tagj@n incapacité de travail (période acceptéegparddecin
contréleur) continue de percevoir un certain pootage de sa rémunération (en application de ldual0
avril 1971 sur les accidents de travail).

Par accident du travall, il faut entendre l'acctdairvenu a l'agent dans le cours et par le faitedercice
des fonctions qui lui sont confiées.

Par accident survenu sur le chemin du travaflaut entendre l'accident qui réunit les conditions
requises pour avoir ce caractere au sens de laldégn sur la réparation des dommages résultasit de
accidents survenus sur le chemin du travail.

o Congé prophylactigue

Article 16. L'agent atteint d'une maladie transmissible, reaee comme telle, ou ayant des contacts
réguliers avec une personne atteinte d’'une mateatismissible reconnue comme telle a droit a ugéate
prophylaxie. La liste des maladies est dressééAraété du Gouvernement de la Communauté francdise

17 juillet 2002 fixant la liste des maladies tramsmibles impliquant la mise en ceuvre de mesures de
prophylaxie et de dépistage (a titre d’exempleohtérie, encéphalite épidémique, méningite cérépioale,
scarlatine,...)

La durée du congé dépend de la maladie dépistiéecElfixée par le Service Médical Provincial.
Ce congé est rémunéré et assimilé a de 'actitsedvice.
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% Chapitre V

Congés de maternité, d’adoption, congés permettatidllaitement et I'accueil de
I’enfant.

o Le congé de maternité
Avrticle 17;
= Durée - Régle générale

Le congé prend cours, au plus tdét, 6 semaines awatate présumée de l'accouchement et couvre
nécessairement les 7 jours qui précedent la désuprée de I'accouchement ainsi que les 9 semaines q
suivent la date réelle de I'accouchement. Ce casg@ormalement de 105 jours. Cependant, I'absemae
cause de maternité pourra :

e étre supérieure a 105 jours si I'accouchement wa digrés la date initialement prévue et que le
membre du personnel a commencé son congé de nbé@térsemaines avant la date présumée de
I'accouchement ;

» étre inférieure a 105 jours lorsque I'accouchenaeli¢u avant la date initialement prévue et que le
membre du personnel a commencé son congé de ntat@rjours avant la date présumée de
'accouchement.

Le repos postnatal peut étre, a la demande du neethbipersonnel, prolongé de la période au cours de
laquelle il a continué a travailler durant la pdeade repos prénatal a laquelle il pouvait préendest-a-

dire a partir de la 6éme semaine précédant la d&lée de I'accouchement jusqu’aux 7 jours de repos
obligatoires précédant immédiatement I'accouchement

Les périodes d’incapacité de travail pour causendtadie ou d’'accident, méme rémunérées, ne sont pas
assimilées a des périodes de travail ; par consédes congés de maladie obtenus pendant les &irsesn

qui précédent les 7 jours de repos obligatoiresqut@nt I'accouchement ne seront pas reportés.

Par contre, le membre du personnel qui a été itdambe travailler pour cause de maladie ou d’'actide
durant toute la période de 6 semaines précédalati¢aréelle de I'accouchement, peut demander argget

la période de congé postnatal d’'une semaine.

Un congé de maternité suspend tout autre congeé.

En période de grossesse ou d'allaitement, I'agenpeut effectuer de travail au-dela des prestatipis
étaient les siennes avant la grossesse ou l'alaite
Le fait de compléter sa charge horaire n’est cegetnolas considéré comme un travail supplémentaire.

= Regle particuliere
Dans le cas ou le membre du personnel a travaili@éur de son accouchement, la période de 9 semdae
repos postnatal débute le jour apres le jour dedachement (et non le jour méme).

= En cas de naissance multiple
En cas de naissance multiple, le congé prend caurplus tot, 8 semaines (donc 2 semaines en f} &va
date présumée de I'accouchement et couvre nécassait les 7 jours qui précedent la date présumée de
I'accouchement ainsi que les 9 semaines qui sulaaidte réelle de 'accouchement.

Le congé postnatal qui a déja été prolongé évdatueht par la partie non prise du congé prénatlt p
encore étre prolongé, a la demande du membre dompesl, d’'une période de 2 semaines au maximum en
cas de naissance multiple.
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En conséquence, en cas de naissance multiplenigéode maternité peut durer 19 semaines. Le congé
postnatal peut durer 18 semaines.

Le congé postnatal peut encore étre prolongé dseneine, a la demande du membre du personnelégéi a
incapable de travailler pour cause de maladie aaditient durant toute la période de 8 semaine®gaét

la date réelle de I'accouchement.

= Hospitalisation du nouveau-né
Lorsque le nouveau-né ne peut quitter I'nOGpitabapges 7 premiers jours & compter de sa naissienoengé
de repos postnatal peut, a la demande du memiperdannel, étre prolongé d'une durée égale a iadeér
pendant laquelle son enfant est resté hospitglis¥sdes 7 premiers jours. La durée de cette pgaliion ne
peut dépasser
24 semaines.

= Reprise progressive du travail )
Lorsque le membre du personnel peut prolongerlimption de travail aprés |&"§ semaine d’au moins 2
semaines, les 2 derniéres semaines peuvent étkertens, a sa demande en jours de congé de repos
postnatal. Ces jours de congé de repos postnaterd@tre pris, selon un planning fixé, dans lese®aines
a dater de la fin ininterrompue du congé de repssnatal. La demande doit étre transmise a I'enguiogu
plus tard 4 semaines avant la fin de la périodigatdire du congé postnatal, par écrit.

= Procédure
Le membre du personnel est tenu dinformer son réege hiérarchique de la date présumée de
'accouchement et de transmettre au plus tard 7aisE® avant la date présumée de I'accouchement un
certificat médical au Service Médical Provinciaheprées de sa mutuelle attestant cette date.
En cas de naissance multiple, ce certificat do@ &ansmis au plus tard 9 semaines avant la déaseimée
de 'accouchement.
Un extrait de I'acte de naissance de I'enfant s@aregsmis dés que possible a l'institution.
Le membre du personnel qui désire faire prolonger songé postnatal doit en faire la demande a
'administration via son chef d’établissement.
En cas d’hospitalisation du nouveau-né le membrgeahgonnel transmet a I'administration via son chef
d’établissement :
a) a la fin de la période de repos postnatal, ttestation de I'hdpital certifiant que le nouveaast resté
hospitalisé aprés les 7 premiers jours a dateahaissance et mentionnant la durée de I'hosjatadis ;
b) le cas échéant, a la fin de cette période demyation, une nouvelle attestation de I'hépitatiient que
le nouveau-né n'a pas encore quitté I'hdpital ettimenant la durée de I'hospitalisation.
En cas de reprise progressive du travail, la demagtdle planning doivent étre adressés par écrit a
I'administration via le chef d’établissement augtard 4 semaines avant la fin de la période ololigadu
congeé postnatal.

Le congé de maternité n'est pas rémunéré mais umdgemnité de maternité » est versée par la meatuels
le 1°" jour du congé de maternité.

o Congé de paternité

Article 18: Ce congé est accordé au pere d'un enfant danéta décéde ou est hospitalisée entre la date de
I'accouchement et la fin de son congé de matereit&ue d'assurer I'accueil de I'enfant.

En cas d’hospitalisation de la mere, le nouveadaitavoir quitté I'ndpital et I'hospitalisation da mere
doit avoir une durée supérieure a 7 jours. Le catggpaternité ne peut débuter avant®l& jpur qui suit la
naissance de I'enfant et se termine au moment eadpfin I'hospitalisation de la meére et au plusitau
terme de la partie du congé de maternité non ergmrisé par la mére.
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En cas de décés de la mére, la durée du congételmiaest au maximum égale a la durée du congé de
maternité non encore épuisé par la mere.

Le membre du personnel doit introduire sa demaiaais tes 7 jours a dater de I'hospitalisation owéces
de la mére en y joignant soit une attestation @ghaksation, soit un acte de déceés.

Le congé de paternité n'est pas rémunéré maisnaleainité est versée par la mutuelle dés®lgolir du
congé de paternité.

Le congé de paternité est assimilé a une périedtidté de service.

o Mesures d’écartement des femmes enceintes ou alaites

Article 19 La femme enceinte ou allaitante pour laquell@darsuite ou la reprise de ses fonctions fait
encourir un risque pour elle-méme ou son enfarttebsur avis du médecin du travail I'une des mesu
suivantes :

» affectation du membre du personnel concerné ar@autiches au sein de son établissement, a
condition que cette nouvelle affectation n’entrgdhes d’exposition au risque constaté ;

* ameénagement provisoire des conditions de travaildes horaires de travail au sein de son
établissement ;

* si de tels aménagements ne sont pas possiblesotifufait en sorte que I'intéressée puisse
accomplir un travail compatible avec son état an d&in service, institution ou direction se sittian
dans un rayon de 25 km, soit de son institutioit,d@son domicile, si cette derniere éventuakté s
révéle plus favorable ;

* si aucun aménagement ni changement de poste dail trdest possible ou ne peut étre
raisonnablement exigé pour des motifs diment jéstitin congé d’écartement lui est accordé. Dans
ce cas, le congé de maternité débute dés®Ta semaine qui précéde la date présumée de
I'accouchement (a modifier selon la date réell€atouchement).

» La liste des différents risques est dressée pardta royal du 2 mai 1995 concernant la protection
de la maternite.

* Ladurée des mesures d’écartement est fixée paédeecine du travail.
Pendant les périodes ou elle est écartée de setofs) le membre du personnel bénéficie d'une
indemnité versée par sa mutuelle.

Ce congé est assimilé a de l'activité de service.

o Interruption de carriere dans le cadre du congé paental

Article 20: Aprés la naissance, I'accueil ou I'adoption da enfant et avant que celui-ci ait atteint I'age d
12 ans, I'agent en activité de service a droit@interruption de carriere dans la cadre du coagénpal.

La durée du congé est de 4 mois au maximum dacediee d’une interruption compléte (cette périodet pe
étre fractionnée par mois), de 8 mois au maximunsde cadre d'une interruption & mi-temps (les &mo
peuvent étre fractionnés par périodes de 2 moidg €&t 20 mois maximum, en cas d'interruption pletié
cinquieme temps (les 20 mois peuvent étre fracéempar périodes de 5 mois).

Ce congé n'est pas rémunéré par la Province deatdamais I'agent peut bénéficier d’'une allocatian d
'ONEM.

Ce congé est assimilé a de l'activité de service.

Voir le chapitre sur I'interruption de carriere.
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o Pauses d'allaitement

Article 21: L’agent peut bénéficier de pauses afin d’altasten enfant au lait maternel ou de tirer son lait.
La pause d’allaitement est d'1/2 heure, I'agentaitd 1 pause par jour s'il preste au moins 4 égwsur la
journée et a 2 pauses par jour s'il preste au meild sur la journée.

L’'agent doit fournir une attestation médicale creaqwis prouvant que I'enfant est nourri au laitemnael.

La durée maximale de ce congé est de 12 mois.

Ce congé est rémunéré et assimilé a de I'actigtsedvice.

Pour allaiter ou tirer le lait, 'agent utilise endroit discret, bien aéré, propre et convenablécnteauffé mis

a disposition par le Pouvoir organisateur.

o Congés d’adoption ou d'accueil

Article 22: Ce congé est accordé lorsqu’un enfant de moirf2dens est accueilli dans un foyer en vue de
I'adoption, en vue de la tutelle officieuse ou suit une décision judiciaire de placement dans am#lé
d’accueil.

La durée maximale de ce congé d’accueil est fix@semaines.

Elle est doublée si I'enfant accueilli est hand&ap satisfait aux conditions pour bénéficier dexscations
familiales conformément a l'article 47 des lois mmnnées relatives aux allocations des travaillsalariés
conformément a l'article 26 de l'arrété royal da\8il 1976 établissant le régime des prestationsli@es
en faveur des travailleurs indépendants.

Le congé d’accueil prend cours a la date a laqlieliéant est effectivement accueilli dans le fayer
Il prend toutefois cours le jour du départ du mesrdiw personnel a I'étranger a condition que I'aidopsoit
réalisée lors du retour en Belgique.

Le congé d’adoption n’est pas rémunéré mais le memb personnel bénéficie d’'une indemnité versée pa

sa mutuelle.
Ce congé est assimilé a de l'activité de service.

%+ Chapitre VI

Congé politique

Article 23: En matiere de congé politique, il est fait apgicn de la Iégislation en vigueur.
Le congé politique est non rémunéré et assimiléeapériode d’activité de service.

«» Chapitre VII

Interruption de la carriere professionnelle

o Dispositions générales :

Article 24: L’agent bénéficie des dispositions légales gueur en matiére d’interruption de la carriére
professionnelle
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Les membres du personnel désignés a titre tempquairvent bénéficier des trois types de congés pour
interruption de la carriere professionnelle préxiséapres si, au plus tard dans les 30 joursujuest la
rentrée scolaire, ils sont désignés pour la dunégptete de cette année scolaire :

« le congé pour interruption compléte ou partielle @mps, 1/8™ temps) de la carriére
professionnelle pour donner des soins palliatifs ;

« le congé pour interruption compléte ou partielle témps, ¥4 temps ou £/% temps) de la
carriere professionnelle pour assister un membreéitage ou de la famille gravement malade
ou lui octroyer des soins ;

« le congé pour interruption compléte ou partielle témps, ¥4 temps ou £/% temps) de la

carriere professionnelle lors de la naissance diadeption d’un enfant, dans le cadre du congé
parental.

*kkkk

Inséré au Bulletin Provincial en vertu du Décretl@uévrier 2004 organisant les Provinces wallonnes
codifié dans le Code de la Démocratie locale éad®centralisation (CDLD).

Mons, le 25 février 2016

Le Directeur général Provincial La Présidente

(s) P.MELIS (s) Ch .MORETTI
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