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PROVINCE DE HAINAUT

N° 02 2016 NARS

Service des examens provinciaux

EXAMENS PROVINCIAUX

OBJET : Constitution, sur examen d’aptitudes, des réses de recrutement du
personnel éducatif : éducateur classe lll, éducatedasse lla, éducateur
classe llb, éducateur classe | et Chef éducateur B4

Recrutement

1. Conditions de participation

1.1 Conditions générales de participation

» Jouir des droits civils et politiques ;
e Etre d’'une conduite répondant aux exigences denletibn ;

Afin d’éviter la surqualification, les candidats peuvent participer qu'aux épreuves de
sélection dont le niveau correspond au diplomédus @levé qu’ils possedent.

A leur demande, les étudiants qui accomplisserdelaiere année d'études requises pour
obtenir le titre exigé peuvent étre admis a I'exarde recrutement. lls ne peuvent toutefois
faire valoir le bénéfice de la réussite de I'exangera partir du moment ou ils produisent

ledit titre.

1.2 Educateur classe Il|

» Posséder un titre de I'enseignement général ounigcie secondaire inférieur
(ESI, ETSI, ou CTSI).
ou
» Posséder un brevet, certificat ou attestation mel'8tudes (terminées avec fruits)
professionnelles secondaires supérieures (EPSS)CPS
Ou
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1.3

1.4

ou

ou
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1.6

Posséder le titre de puériculteur(trice), d’aidaits@re ou assimilé.

Posséder le titre d’assistant en soins hospitadessimilé.

Educateur classe |llb

Posséder un titre de I'enseignement général ownigeh secondaire supérieur
(ESS, ETSS ou CTSS).

Educateur classe lla

Posséder un titre délivré par une université oltablissement d’enseignement
supérieur de type long si les cycles d’études catapbau moins 4 ans.

Posséder un titre de I'enseignement secondaire risupéa orientation
pédagogique, sociale, artistigue ou paramédicale.

Posséder un titre d’'infirmier(ere) breveté(e).

Educateur classe |

Posséder un titre de l'enseignement supérieur @ntation pédagogique,
psychologique, artistique, sociale ou paramédiaalenoins de type court de plein
exercice ou de promotion sociale.

Chef Educateur B4.1.

Posséder un titre de l'enseignement supérieur @ntation pédagogique,
psychologique, artistique, sociale ou paramédiaalenoins de type court de plein
exercice ou de promotion sociale.

2. Descriptifs de fonction

2.1

Descriptif général de la fonction d’éducateur

Evaluation des compétences et des besoins de korper en situation de
handicap ;

Compte rendu et analyse des observations de coenpemt en équipe
pluridisciplinaire ;

Co-conception et rédaction du projet individuelodiaeil et de prise en charge ;
Réalisation d'un bilan d’étape du projet individyel

Mise en ceuvre et contrble des activités quotidisnne

Choix des actions éducatives adaptées, soit asampee, soit a des groupes ;
Recherche de solutions d'insertion aupres des rdiité6 partenaires
institutionnels ;
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Organisation d’activités ludiques et éducativesvaa de stimuler des capacités
des personnes prises en charge (en lien directl@\rie€l) ;

Accompagnement éducatif et conseil dans les aetés e quotidienne ;
Interventions au domicile familial ou dans toutrautieu de vie de la personne
(centre de loisirs, école...) ;

Soutien théorique et pratique a 'ensemble desopees intervenant auprés de la
personne suivie ;

Encadrement et tutorat des stagiaires ;

Intervention en qualité de « référent » de la pamep construction et entretien
autour d’elle d’'un partenariat avec les divers aése

Contribution a la mise en ceuvre du projet : gesfmgistique et financiére
d’activités, ou de séquences collectives de naoce-educative ;

Participation aux équipes de suivi de scolarisatharx équipes éducatives, aux
réunions de synthése, aux réunions d’équipe.

2.2 Descriptif général de la fonction de Chef EducateuB4.1.

En complément du travail de I'éducateur, le chefoatieur aura les responsabilités suivantes :

Organiser, coordonner et déléguer le travail an deil’équipe ;

Contréler les travaux et le matériel de I'équiped(ité, sécurité, etc.) ;

Veiller au respect du reglement (sécurité, hygiene,

Gérer le planning (horaire, pauses, heures d'a&ratéde sortie, congés, absences,
etc.) ;

Evaluer le personnel ;

Anticiper, gérer et résoudre les conflits (si née@e : solliciter I'arbitrage de la
hiérarchie) ;

Gérer les besoins de I'équipe et I'approvisionnenistiocks) ;

Maintenir un bon esprit d’équipe et motiver sesmge

Former (coach) et informer I'équipe ;

Participer a la définition du projet de la struet@missions, objectifs, ...) ;

Veiller a I'image de marque de la Province de Haingquipes, infrastructures,
qualite, etc.) ;

3. Déroulement des épreuves et programmes des madis

Uneépreuve écrite spécifique éliminatoiportant sur les matieres reprises ci-dessous.

Pour réussir I'épreuve, le candidat doit obten¥#68inimum des points.

Uneépreuve orale spécifique éliminatoigui consiste en un entretien a « batons rompus »
avec les membres du jury et destinée a apprécieotavation et le profil du candidat a
répondre aux exigences de la fonction a exercer.

3.1 Programme des matiéres d’examen pour les édateurs Cl. I, lIb et lla
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3.1.1 Connaissance génératie I'organisation de la Province de Hainaut

Matiere disponible surwww.hainaut.be

3.1.2 Connaissance générale

» Des IMP Provinciaux et des services qui y sontmigges pour la prise en charge des
personnes en situation de handicap

e De la valorisation des réles sociaux

* Du processus de production du handicap (principe)

» Des principes d’accompagnement

» Des recommandations européennes, convention ONddmees handicapées

» Des missions des services d’Aide a la Jeunessesedervices de Protection Judiciaire

e Du travail en réseau

Matiere disponible sur : hainaut.be/social/siteldelgas/examens

3.1.3 Connaissance générale de la léqgislation relat aux :

Services résidentiels et d’accueil de jour
» Dispositions générales (art. 1192 & 1200)
» Conditions relatives au projet et a la prise enrghaes béenéficiaires (art. 1224 a
1232, 1234)
* Conseil des usagers (art. 1303, 1304)

Matiére disponible sur : avig.be/documentation/égfion « code réglementaire wallon
de I'action sociale et de la santé »

3.1.4 Avis sur différentes thématiques

* Le Vieillissement des personnes handicapées

* La bientraitance

» Lavie affective et sexuelle des personnes hanéesap
* Les troubles du comportement et instrumentaux

Recherches personnelles

NB : Les épreuves seront adaptées aux différentsumveCl. 111, lla et IIb).

3.2 Programme des matiéres d’examen pour I'édateur Cl. |

3.2.1 Connaissance généralie I'organisation de la Province de Hainaut

Matiere disponible surwww.hainaut.be
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3.2.2 Connaissance générale

Des IMP Provinciaux et des services qui y sontmisgs pour la prise en charge des
personnes en situation de handicap

De la valorisation des réles sociaux

Du processus de production du handicap (principe)

Des principes d’accompagnement

Des recommandations européennes, convention ONddpees handicapées

Des missions des services d’Aide a la Jeunessesedervices de Protection Judiciaire
Des missions des Services d’Accueil et d’Aide Ediveg

Du travail en réseau ;

Des services d’Aide en Milieu de Vie

Matiere disponible sur : hainaut.be/social/siteldelgas/examens

3.2.3 Connaissance générale de la léqgislation relat aux :

Services résidentiels et d’accueil de jour
Dispositions générales (art. 1192 a 1200)
Conditions relatives au projet et a la prise errghaes bénéficiaires (art. 1224 a
1232, 1234)
Conseil des usagers (art. 1303, 1304)
Services d’Aide a I'Intégration
Définitions et principes généraux (art. 629, 638R,6633, 634)
Services d’Aide précoce et services d’Accompagnentgrour adultes
Dispositions générales : (art. 545 a 553)

Matiére disponible sur : awiph.be/documentationdégion « code réglementaire wallon
de I'action sociale et de la santé»

3.2.4 Avis sur différentes thématiques

Le Vieillissement des personnes handicapées

La bientraitance

La vie affective et sexuelle des personnes handesp
Les troubles du comportement et instrumentaux

La santé mentale — double diagnostic

La notion d’éducateur référent

La notion de secret professionnel

Recherches personnelles

3.3

Programme des matieéres d’examen pour le Chéducateur B4.1.

En complément des matieres de I'éducateur Cl. ir Gedessus 3.2), le Chef éducateur doit
avoir des connaissances générales sur :
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* Le Plan Stratégique et Opérationnel « ADhésioNes missions, les valeurs, les axes
stratégiques,... ;

* Les principes généraux de management et de gebéquipe ;

* Lalégislation appliquée aux prestations du persb(ioi 1971 sur le travail) ;

* Le plan de formation.

Recherches personnelles

4. Dépot des candidatures

Les candidats voudront bien adresser leur lettre deandidature, un curriculum vitae
(CV), une copie du dipldme et une photocopie recteerso de la carte d’identité au
Service des examens, Delta-Hainaut, avenue du Géakde Gaulle 102, 7000 Mons, pou
le 18/03/2016 au plus tardle cachet de la poste faisant foi.

=

Remarques particulieres

Aucun échange de correspondance n'aura lieu enti&plbt des candidatures et la
convocation aux épreuves.

Les candidats qui ne réunissent pas les condit@mqsses pour I'admission a I'examen seront
informés du motif du rejet.

La durée de validité des réserves de recrutemestioeées a I'issue de ces examens est fixée
a deux ans et peut étre prorogée au maximum droretégal.

Sur demande écrite, les personnes inscrites dansaireserve antérieure ou une réserve
dont la durée de validité est venue a échéance pem étre dispensées de tout ou partie
des épreuves de recrutement

Les lauréats d’examen organisés par le SELOR oleparganismes publics hennuyers
peuvent étre dispensés de tout ou partie des gwa@les examens de recrutement dans la
mesure ou il s’avere qu’une similitude existe @niniveau des matiéres reprises au
programme des épreuves qu'au niveau de difficidtéeadles-ci et ce pour autant que la durée
de validité soit toujours d’actualité aupres dedanisme a l'origine de I'examen. La dispense
est accordée par le Collége provincial sur base alis motivé du Service des Examens
provinciaux chargé d’apprécier I'équivalence daesayes.

Les lauréats ayant participé indiment aux épred\aggitudes ne pourront étre inscrits dans
la réserve de recrutement.

En cas de recrutement, les documents suivantstgaaduits :

- un extrait d’acte de naissance timbré ;
- un certificat de bonnes conduites, vie et mceurs ;
- une copie certifiée conforme du titre requis
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Si ces documents révelent, & ce moment que lestimnsinécessaires ne sont pas réunies, le
candidat ne pourra se prévaloir d’avoir participg épreuves d’aptitudes.

Le 3 mars 2016

Le Directeur général provincial,
P. MELIS



