letin provincial

PROVINCE DE HAINAUT

N° 02 2016 03 FEVRIER

Inspection générale des Ressources humaines

PERSONNEL PROVINCIAL

Personnel non enseignant

OBJET : Personnel non enseignant provincial : S&tReglement des contractuels — Adaptation.

CONSEIL PROVINCIAL DU HAINAUT

SEANCE DU 27 OCTOBRE 2015

MONS, le 8 octobre 2015
Mesdames, Messieurs,
Le nouveau Statut du personnel non enseignantrmiaviest applicable depuis & fanvier 2012.

Depuis son entrée en vigueur, il est apparu quRines dispositions n’étaient pas suffisammentetaet
portaient donc a interprétation. En outre, ceraime correspondent plus aux réalités de terrain.

Par conséquent, il est proposé de revoir ces digpts
Les modifications proposées sortent sur :
- L’age de la pension ;

- L'épreuve de confirmation pour les agents de nivkau
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La suppression de la condition du régime linguistigour la nomination ;

Remplacer la notion de disponibilité par mesuredf® par suspension préventive dans le chapitre
sur la position administrative ;

La suppression de l'autorisation d’un cumul ¥ temps
Remplacer jour ouvré par jour ouvrable ;
Porter le délai pour la rédaction du PV d’auditéioh5 jours calendrier ;

Préciser l'article sur les congés de vacances desummpensatoires octroyées a certains agents en
cas de réaffectation et suite a une réduction destgiions ;

Supprimer dans la dispense de service, la limisel@®H pour suivre une formation ;
Ajouter pour le congé de paternité qu'il doit ires dans les 4 mois de la naissance de I'enfant ;

Préciser la procédure interne des interruptionsageere.

Tel est I'objet du projet de résolution que nousis/gproposons, Mesdames, Messieurs, de bien vouloir
adopter.

LE COLLEGE PROVINCIAL DU CONSEIL PROVINCIAL DU HAIMUT :

LA DIRECTRICE GENERALE PROVINCIALE FF, LE PREBENT,

(s) S. DURIEUX. (s) S. HUSTACHE.
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OBJET : Personnel non enseignant provincial : Stafdaptation.

LE CONSEIL PROVINCIAL DU HAINAUT,

Vu le Statut du personnel non enseignant défieit#tagiaire applicable depuis [€janvier 2012 ;

Considérant que depuis son entrée en vigueur,tilapparu que certaines dispositions n’étaient pas
suffisamment claires et portaient donc, a integti@t ; que certaines ne correspondent plus aditésde
terrain et que d’autres ne sont plus en concordanee les législations en vigueur ;

Considérant que les dispositions relatives a I@géa pension doivent étre adaptées au regardairelfes
dispositions en la matiére ; que le Statut se diraita renvoyer a la législation en vigueur étannéaqu’elle
prévoit non seulement des régimes transitoiresegtnabdalités d’application tres variées en fonctleria
situation personnelle de I'agent ;

Considérant que I'épreuve de confirmation pouragents externes pour I'acces au poste de Diredtidn
étre supprimée étant donné que la Région wallorgraia des remarques pour ces emplois qui doiveat ét
réservés a la promotion et que 'acces au poskirdetion par recrutement doit I'étre par le nivesdSP ;

Considérant qu’il y a lieu de supprimer pour la imation, la condition du régime linguistique puisdga
Province n’est pas soumise a cette législation ;

Considérant que le vocable la « disponibilité pagsane d'ordre » dans le chapitre sur la position
administrative doit étre remplacé par « suspengiénentive » en concordance avec le Chapitre agipéc
en matiére de procédure disciplinaire ;

Considérant que le chapitre intitulé « Cumul »restplacé par le titre « Activité complémentairet>gee
toute référence a la notion de « cumul » est raadppar celle d’exercice d’'une activité complémieatet
ce, dans un souci de bonne compréhension par éegsagque I'autorisation d’un cumul ¥ temps an sk
la Province doit étre supprimé étant donné quee adifposition ne permet pas de respecter la Lal4lu
décembre2000 et celle du 16 mars 1971 qui défimiges régles applicables en matiere de tempsadailr
et plus particulierement la moyenne des 38 hewaesgmaine ;

Considérant que le Statut se référe a la notiojpuleouvré ; que cette notion a une définition argétrie
variable en fonction des jours réellement presiessein de I'employeur; que ces jours ne sont pas
uniformes au sein de la Province de Hainaut ; gae,conséquent, celle de jours ouvrables répondxmie
aux réalités provinciales et au droit belge ;

Considérant que le délai de 10 jours calendrier pédiger le PV d’audition dans le cadre de la pcare
disciplinaire est jugé trop court, il est proposdalporter a15 jours calendrier ;

Considérant que les congés de vacances annuefiggensatoires octroyés aux agents d’interventionetoi
étre calculés au prorata des prestations effeceréeas de réaffectation et de réduction des piassg

Considérant que dans le cadre de la dispense dees@our suivre une formation pendant les heuees d
service, une limite de 100 heures est imposée ;cqtte limite n'a pas de sens étant donné qu’utie au
disposition ne prévoit pas de telle limite et geganes formations RGB sont de plus de 150 heures



N° 02 6

Considérant qu’en revanche, cette limite de 100dseapplicable aux agents qui dispensent des clmitrs
étre étendue aux autres missions confiées a I'agpritl doit étre précisé que ces formations ossitns
soient rémunérées ou non ;

Considérant qu’il doit étre également ajouté laleddgntation applicable aux formations dispensées pa
'agent et aux missions qui ont lieu en dehors liegres de service et ce, afin de respecter laudl4
décembre 2000 ou celle du 16 mars 1971en maticientjes de travail ;

Considérant que pour le congé de paternité, il &oé pris dans les 4 mois de la naissance deaherdt
gu’il faut I'étendre a I'agent féminin ;

Considérant que le chapitre sur les interruptiansatriere doit étre complété :

- Les agents devront remettre I'attestation d’octteil’allocation de 'ONEM avant que leur congé
débute ;

- L'interruption de carriere pour soins palliatifs a&tsistance médicale commence 9ejdur de la
semaine qui suit celle ou elle est demandée etgests doivent remettre une attestation ;

-l est fait référence a la législation applicabfereatiére de pension pour ce qui est de la prise en
compte des périodes d'interruptions de carriere poctroi et calcul de celle-ci ;

Considérant qu'au regard des motifs exposés cudedsy a lieu de substituer au Statut du persbnoe
enseignant définitif et stagiaire et au Réglemestabntractuels, celui joint en annexe ;

Vu l'avis syndical ;

Vu l'avis du Comité de Direction ;
Sur proposition du Collége provincial,
ARRETE :

Article 1: Le Statut du personnel non enseignant et le dRaght des contractuels sont remplacés par les
documents en annexe qui se substituent a leurspameant.

Article 2 : La notion de jours ouvrés est remplacée pae ckdljours ouvrables.

Article 3: La présente décision est applicable Yedli mois qui suit I'approbation du présent texte lpa
Région wallonne.

En séance a MONS, le 27 octobre 2015
LE DIRECTEUR GENERAL PROVINCIAL, LA PRESIDENH,
(s) P. MELIS. (s) Ch. MORETTI.
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ARTICLE 2

§ 1. Les emplois ne seront pas conférés aux peesann bénéficient d’'une pension de retraite pesr d
fonctions a temps plein (Loi du 10 aoQt 20Eant a relever I'age 1égal de la pension daitetrles

conditions d’accés a la pension de retaitecipée et 'age minimum de la pension de survie)

Tout candidat & un emploi doit faire conmrggipar écrit, s'il jouit ou non d’une pension.

8 2. Nul ne peut exercer des fonctions provinciedésvant du présent statut au-dela de I'age légdh

pension fixé par la loi en vigueur.
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Personnel de Direction

NIVEAUX RECRUTEMENT | PROMOTION
5 Sans examen
A 6 Sans examen
7 Sans examen
8 Sans examen
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[CHAPITRE 4: DURECRUTEMENT ET DESNOM INATIONS
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ARTICLE 19

§ 1. Ladurée du stage est de 1 an. Toutefais, elle peut étre réduite dans I” hypothése ou I” agent contractuel
qui aréussi un examen d' aptitudes déterminé est stabilisé dans la suite. Dans ce cas, |e temps passé en
qualité de contractuel depuis cet examen est déduit de la durée du stage précitée.
§ 2. Les conditions d’ admission au stage a une fonction de recrutement sont les suivantes :
1. ére belge, lorsque les fonctions a exercer comportent une participation, directe ou indirecte, a
I’ exercice de la puissance publique et aux fonctions qui ont pour objet la sauvegarde des intéréts
généraux de la Province, ou, dans les autres cas, étre non belge. L’ Autorité détermine, toutefois, les
emplois ouverts aux non belges ;
2. étre d une conduite répondant aux exigences de lafonction ;

3. jouir desdroits civils et palitiques ;

4. posséder les titres requis pour la nomination a la fonction et étre inscrit dans une réserve de

recrutement ;

5. pour les agents contractuels, faire I’ objet d’ une évaluation au moins satisfai sante.
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ARTICLE 46

8§ 1. Sauf disposition formelle contraire, I' agent en activité de service adroit alarémunération, al’ évolution
de carriere et al’ avancement de rémunération. Seul |’ agent définitif peut faire valoir sestitreset ala

promotion.

§ 2. La période de suspension préventive non convertie en peine disciplinaire constitue une période d activité
de service admissible pour I’ avancement de rémunération, I’ évolution de carriére et la promotion.

§ 3. Sauf disposition formelle contraire, I’ agent qui est dans la position de non-activité, n'apas droit asa

rémunération.

Il ne peut faire valoir ses droits al’ avancement de rémunération, al’ évolution de carriére et ala

promotion.
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CHAPITRE 11: ACTIVITE COMPLEMENTAIRE




N° 02 - 16 -

ARTICLE 47

Tout agent ne peut exercer d’autres activitésgahtiques que privées, rémunérées de quelque fagpce
soit, qu’'apres avoir obtenu I'accord préalable’datbrité.

L’exercice d’une activité complémentaire ne peduige, en aucun cas, le volume normal des prestate
la fonction principale.

Il est statué par I'Autorité sur toute demande tBasation d’activité complémentaire. L’arrété dutiervient
définit nettement l'activité autorisée et ses mitésl

L'autorisation n'est accordée qu’a titre précaitgeur autant qu’il n’en résulte aucun inconvénidahs
I'accomplissement de la fonction principale.

Tout agent ne peut exercer ou demander a pouveicexune occupation qui serait, soit de natureire &
'accomplissement des devoirs de sa fonction, &eihtraver la dignité de celle-ci, soit de natufe placer
dans une situation de concurrence vis-a-vis d'wseimktitutions de la Province.

Dans ce cas, l'autorisation peut étre levée eehageut étre soumis a la procédure disciplinaire.

ARTICLE 48

Supprimé
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ARTICLE 53 : Commission des cing fonctionnaires

§ 1. Une Commission de cing fonctionnaires de niveaninimum en fonction a la Province, dont un
juriste, désignés par le Collége provinaat,chargé de l'instruction des dossiers discpias. Son
secrétariat est assuré par un fonctionnaire.

8 2. Au moins 15 jours calendrier avant sa comparudevant la Commission des cing fonctionnaires,
I'agent est convoqué par le secrétaire poeraudition, soit par un courrier recommandépoide, soit
par la remise de la convocation de la mdmmain contre accusé de réception. Est joinge a |
convocation une copie du dossier disciptanabmplet et numéroté.

La convocation mentionne :
1) tous les faits mis a charge de I'agent ;
2) les sanctions possibles et la peine disciplinaiop@sée par le responsable d'institution ;
3) lelieu, le jour et I'heure de l'audition ;

4) le droit de demander l'audition de témoins, ainse da possibilité pour la Commission des cing
fonctionnaires de ne pas les auditionner.

§ 3. La Commission des cing fonctionnaires pro@taudition de I'agent, du responsable de l'ingibn
et, le cas échéant, des témoins.

La Commission des cing fonctionnaires pédidkr d'office ou sur requéte de I'agent d’entendies
témoins. La Commission des cing fonctioremi&ntend seulement les témoins sollicités paetiague
s’ils sont directement liés aux faits représ et, le cas échéant, motive sa décision de refus

Les témoins sont entendus en présence gienka

8 4. Il est dressé un proces-verbal de I'auditipri reproduit fidélement les déclarations de tolgegarties
entendues.

Si 'agent ou le témoin renonce par écétra entendu ou ne se présente pas, il est dezdsa,le cas,
un proces-verbal de renonciation ou de rampgarution.

Si le procés-verbal est dressé a I'issukadedition, il en est donné lecture immédiatemeritagent est
invité a le signer pour prise de connaissali@eut formuler des réserves quant au contenpraces-
verbal. S'il refuse de le signer, il enfadt mention sur le proceés-verbal. Il a 10 jourkendrier pour
faire valoir ses éventuelles remarques.

Si le proces-verbal est dressé ultérieurgnieast communiqué dans les 15 jours calendrigairéir du
jour de l'audition, par courrier recommarzi@c accusé de réception, avec invitation a leesigha le
renvoyer dans les 15 jours calendrier. Lta da la poste fait foi. L'absence de renvoi denddlai vaut
acception pure et simple du proces-verbal.

Les proces-verbaux sont versés au dosseiptnaire.
8 5. A l'issue des auditions, la commission deg éamctionnaires formule une proposition motivée

définitive de sanction disciplinaire, qut adressée a I'Autorité disciplinaire compéteritpelit
également décider de ne pas poursuivreolzgédure de sanction.



-19 -

°02

CHAPITRE 14: DELA MISE A LA RETRAITE -
DE LA PENSION




N° 02 - 20 -

ARTICLE 62

8 1. Le personnel définitif a droit a une pensierretraite et I'ayant droit survivant a une pensilersurvie.

8§ 2. L'agent définitif atteint la limite d’age dempsion légale fixée par la législation en viguesirmeis a la

pension d'office par I'Autorité quel queitde nombre de ses années de service.

L'agent né le®1d’un mois ne doit étre mis a la retraite par levdtage que le®ldu mois suivant.
Le retraité est autorisé, a sa demandertarde titre honorifique de ses fonctions.

L’agent qui a atteint 'dge de 60 ans eist dioffice a la retraite le®ljour du mois qui suit celui au

cours duquel, sans avoir été reconnu digment inapte, il compte, depuis sorf"@nniversaire, 365

jours civils d’absence pour maladie.
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ARTICLE 73

Toute demande de congé de vacances devra étreséelgear ecrit, au responsable de I'institution @drés

au préalable au minimum.

Il pourra accorder, refuser, suspendre ou interrertgpcongé sollicité en fonction des nécessitéseatvice

gu'’il devra motiver par écrit a I'agent.

ARTICLE 74

8 1. Le personnel bénéficie d’'un congé annuel damvees dont la durée est fixée comme suit :

® moins de 45 ans : 26 jours ouvrables ;
e de 45 & 49 ans : 27 jours ouvrables ;

¢ de 50 & 54 ans : 28 jours ouvrables ;

e de 55a 59 ans : 29 jours ouvrables ;

e de 60 & 61 ans : 30 jours ouvrables ;

® 4 partir de 62 ans : 31 jours ouvrables ;
® 4 partir de 63 ans : 32 jours ouvrables ;

¢ de 64 & 65 ans : 33 jours ouvrables.

L'age pris en considération pour la déterminatienla durée du congé est celui atteint par I'agams le

courant de I'année.

Des jours de congés annuels supplémentaires swayés au personnel d’intervention (personnel étifueta
soignant, assistants sociaux, psychologues, paieaudd en contact direct avec les bénéficiairesavec
leur famille, dans :

- les services d’accueil d’hébergement des IMPs ;
- les services de santé mentale ;
- les services d'accueil-hébergement et d’aidmiieu de vie,

comme Ssuit ;

® a 52 ans: 5 jours ouvrables ;
® a 53 ans : 8 jours ouvrables ;
® a 54 ans : 10 jours ouvrables ;

e a 55 ans: 13 jours ouvrables ;
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® a 56 ans : 15 jours ouvrables ;
® a3 57 ans : 18 jours ouvrables ;

® 3 58 ans : 20 jours ouvrables.

En cas de changement de fonction de I'agent daescatégorie de personnel non reprise dans ladiste
personnel d’intervention précitée, ces congés smpphtaires sont réduits en fonction des mois EFasas
la fonction qui y donne droit. Si le nombre de pde congé ainsi calculé ne forme pas un nombrergiht

est arrondi a I'unité immédiatement supérie@ette réduction ne s’applique pas dans le cadre du

reclassement médicalce point fera I'objet d’'une nouvelle négociatiorsyndicale)

Le congé annuel de vacances est pris selon lesenanees de I'agent et en fonction des nécessités du

service.

S'il est fractionné, il doit comporter obligatoirent une période continue d’au moins une semainéesit

entre le I’ mai et le 30 septembre.

Il doit étre pris durant 'année civile concernée.

Si les nécessités du service I'exigent, I'agentt dxtenir le report de jours de congés non prigyiess 30

avril de 'année suivante. Le responsable de [timson doit motiver par écrit ce report a I'agent.

En cas de maladie de longue durée, le responsabléindtitution peut inviter I'agent a épuiser son

contingent de congés de vacances avant I'expirdticierme visé a l'alinéa précédent.

Le congé annuel de vacances est suspendu desageatl’obtient un congé de maladie ou est placé en
disponibilité pour maladie. L’agent ne bénéficiecdtte disposition que s'il justifie son incapadétravail

dans les formes et les délais prescrits.

Toute période d’activité de service donne droit angé annuel de vacances calculé au prorata des

prestations de I'année en cours.

Le contingent de congé de vacances est réduit &aueurrence lorsqu’un agent entre en service tans
courant de I'année, quitte ses fonctions, est ehgagr effectuer des prestations incomplétes oembiau

cours de lI'année, les congés ou les autorisatierssathbsenter énumérés dans la liste suivante :
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1. congé pour stage ;

2. congé pour présenter sa candidature aux élections ;
3. congé pour interruption de la carriére professitiane
4. départ anticipé a mi-temps ;

5. semaine de 4 jours ;

6. absences pendant lesquelles I'agent est placéldgmesition administrative de non-activité ou de

disponibilité, hormis celle pour maladie.

La réduction visée a lalinéa précédent s’applicgie le capital égal de 26 jours et aux congeés

supplémentaires octroyés au personnel d’interveiges ci-dessus.

Si le nombre de jours de congé ainsi calculé nendopas un nombre entier, il est arrondi a l'unité

immédiatement supérieure.

Si la réduction du congé ne peut pas étre appliquémongé de I'année en cours, elle est imputémspital

de I'année suivante.

Si, par suite des nécessités du service motivéeicpaa I'agent, I'agent n’a pas pu prendre towtpartie de
son congé annuel de vacances avant la cessatimitidéfde ses fonctions, il bénéficie d’'une allboa
compensatoire dont le montant est calculé sur ¢ ble sa derniere rémunération d’activité au paadas

jours de congé non pris.

La rémunération a prendre en considération esé akle pour des prestations complétes et calculée au
prorata du volume des prestations de I'agent. Exlieiment, elle est majorée de I'allocation de faye de

résidence et de celle pour I'exercice d’'une fomctapérieure.

En cas de fermeture obligatoire du service ou idstitution, I'agent qui ne dispose pas d’'un cogéint de
vacances suffisant pour couvrir cette période éstna disposition d’un autre établissement proeaise
situant dans un rayon de 25 kms, soit de son urtistit, soit de son domicile, si cette derniére évalité se

révéle plus favorable.

§ 2. Outre ses congés de vacances annuelles :
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b)

I'agent est en congé les jours fériés suivants :

le 1°" janvier ;

le lundi de Paques ;

le 1* mai ;

le jeudi de I’Ascension ;
le lundi de la Pentecote ;
le 21 juillet ;

le 15 aodt ;

1* novembre ;

Le 11 novembre ;

Le 25 décembre.

I'agent bénéficie d'un congé réglementaire accandédates ci-apres :

le 2 janvier ;

le mardi Gras ;

le 27 septembre ;
le 2 novembre ;
le 15 novembre ;

le 26 décembre.

En remplacement des jours fériés visés aux poiatdacoincidant avec un jour non ouvré, un congé

est attribué d’office a I'agent pendant la péridde27 au 31 décembre.

L'agent qui en vertu du régime de travail qui lst applicable ou en raison des nécessités du servic
est obligé de travailler I'un des jours mentionaég points a) et b) ou pendant la période visée a
l'alinéa précédent obtient, en substitution, dasrgode congé qui peuvent étre pris aux mémes
conditions que le congé annuel de vacances.

Les congés visés au présent article sont assimilé® période d’'activité de service et rémunérés.

Toutefois, si 'agent est en disponibilité ou em+axtivité, sa position administrative reste fixée

conformément aux dispositions réglementaingiduj sont applicables.
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CHAPITRE 19: DESCONGESDE CIRCONSTANCES—-DES
CONGESEXCEPTIONNELSET DESDISPENSES
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ARTICLE 79 : Dispenses de service

L’agent peut, dans certaines circonstances, béaéfle dispenses de service.

Par dispense de service, il y a lieu d’entendretdasation accordée a I'agent de s’absenter pdndan

heures de service pour une durée déterminée avatignale tous ses droits.

8 1. Le responsable de l'institution doit acconaeryennant présentation d’un document justificatfindant

le temps nécessaire et sans compensatiatigeEnses de service a I'agent confronté aux événis

décrits ci-apres. Le temps nécessaire camdestemps du déplacement normal aller-retour

comptabilisé pour le trajet le plus rapidéon les outils de cartographie numérique.

a b wnh e

participation & des examens organisés par une &lration publique ;

convocation a un jury aux assises ;

convocation devant une autorité judiciaire, lorsgagprésence est indispensable ;

convocation devant une commission d’invalidité lehau militaire ;

convocation devant le Medex, le Service de Médedne Travail, le Fonds des Maladies
professionnelles ou le médecin compétent en madieamen d’aptitudes professionnelles ;
convocation aux examens médicaux prénatals qui auemt avoir lieu en dehors des heures
normales de service ;

formation a I'accueil et toute autre formation Emlavec la fonction.

convocation en qualité de plaignant ou de témoirsdia cadre de I'application du chapitre 8.

8 2. Moyennant présentation d’'un document justificke responsable de I'institution peut accorgmndant

le temps nécessaire et sans compensatisiljsfgenses de service a I'agent pour les événesrgant

suivent. Le temps nécessaire comprend Ipseta déplacement normal aller-retour comptabgisdr

le trajet le plus rapide selon les outildgographie numérique.

1. consulter son dossier disciplinaire ;

2. dispenser des cours de formation organisés pamirastration provinciale ou exercer une autre

mission provinciale qui releve de celles des «atmlfateurs occasionnels », rémunérés ou non,
pendant ses heures de service a raison de 100sheiadmum par an. Dans I'hypothése ou la
formation ou l'autre mission a lieu en dehors desrés de service de I'agent, celui-ci ne pourra

bénéficier d'une dispense de service, mais deviendtd’accord écrit de sa Direction puisque les
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3. heures ainsi effectuées devront étre récupéréedapeises heures de service et ce, afin que la
moyenne des 38 heures semaine soit respectée péridale de référence de 4 mois ou 3 mois en
fonction de la loi applicable & I'institution en tigae de temps de travail ;
subir un examen de médecine préventive organisEApdorité ;
donner du sang ou du plasma ;

participer a des activités socioculturelles orgéesspar I'Autorité.
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CHAPITRE 21: DESCONGESD'ECARTEMENT, DE
MATERNITE ET DE PATERNITE
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ARTICLE 97 : Congés de paternité

8 1. Un congé de circonstances est accordé paaoleehement de I'épouse ou de la personne aveellaqu
I'agent vit en couple au moment de I'événiinee congé visé au présent article est de 15jour

ouvrables. Il doit étre pris dans les 4 nuEda naissance de I'enfant.
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CHAPITRE 28 : DU CONGE POUR INTERRUPTION DE LA
CARRIERE PROFESSIONNELLE
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ARTICLE 109

8 1. L'agent bénéficie des dispositions lIégalematiére d’interruption de la carriére professioteel
définies a I'Arrété royal du 2 février 1981 qu’en vigueur. L’appellation « interruption darriere »
reprise dans le présent statut vise tamtefruption de la carriére que la réduction destpt®mns

octroyées dans le cadre de ce régime.

8§ 2. Une demande écrite précisant la date de @é¢ltutdurée de l'interruption doit étre adresséautorité
au moins trois mois a I'avance, a I'exceiptile I'interruption de carriére pour soins paifisaet pour
assistance médicale. Pour ces deux caagit 8'une communication écrite et I'interruptipnend cours
le premier jour de la semaine qui suit callecours de laquelle cette communication a été. fai
Si'ONEM rend par la suite, une décisiomiatyun effet rétroactif quant au retrait de I'alton gqu’elle
verse dans le cadre de l'octroi de l'intption de carriére, 'agent sera placé pour ceogés en non

activité de service, sans droit a la rémaiti@ém pour les prestations non effectuées.

§ 3. L'interruption de la carriere professionnai un droit pour les agents du niveau E a comddgiee les
conditions pour en bénéficier soient réunies titulaires de fonctions appartenant aux autreeaux
peuvent en bénéficier lorsque le bon fomet@ment du service ne s’en trouve pas compromisekjui

concerne ceux-ci, les décisions de refus susteptibles du recours visé a l'article 127.

8 4. Ce congé est assimilé a de I'activité de sergt n’est pas rémunéré par la Province.

Les maladies contractées durant la péiideerruption ne suspendent, ni ne mettent fireleeci.

Au cours d’'une période d’interruption pelfeé de la carriere, I'agent ne peut obtenir ungéopour

motifs impérieux d’ordre familial.

8 5. Les périodes d'interruption de carriere sw@ntuellement prises en considération tant poatrbi que
pour le calcul de la pension de retraitéessurvie et ce, conformément aux dispositionalésgen

vigueur.

A sa demande, I'agent peut reprendre segitms avant I'échéance de la période d'interaupti
moyennant un préavis de deux mois adremsketire recommandée a I'Autorité a moins queeeelll

n'accepte un délai plus court.
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§ 6.

§7.

§ 8.

L’agent qui désire dispenser des soins pddlisiterrompt sa carriére ou réduit ses prestatien vertu
des dispositions Iégales. Pour en bénéfitissmet une attestation délivrée par le médeaitant de la
personne qui nécessite des soins palldtis il ressort qu'il est disposé a donner desspitliatifs,
sans que l'identité du patient y soit memti@e. Pour bénéficier d’'une prolongation, I'agestttenu

d’introduire a nouveau une telle attestation
Dans ce cas, I'agent n’est pas remplacé.

L'agent qui désire interrompre sa carriererpassistance ou I'octroi de soins a un membrsate
ménage ou de sa famille, parent ou alligyjiss 2™ degré, qui souffre d’une maladie grave, interrompt
sa carriére ou réduit ses prestations paogeEs consécutives ou non d’un mois et de 3 mojglas, en
vertu des dispositions légales. Pour enfi@eg il remet une attestation délivrée par leded@n traitant

du membre du ménage ou du membre de laléagndvement malade et établissant que I'agent s’'es
déclaré disposé a assister ou a donnemdes&la personne gravement malade. Il joint égale une
composition de ménage pour le membre dergarage ou une attestation déterminant le lien tenpa

pour membre de sa famille.

Lors de la naissance, de I'accueil ou de péido d’'un enfant, 'agent en activité de serviadrait & un
congé parental d’'une durée de 4 mois aumaxi dans le cadre de l'interruption compléte de la

carriere professionnelle. Cette période péet fractionnée par mois.

Cette durée maximale est portée a 8 mois dacadre de I'interruption a mi-temps de la éaei

professionnelle et & 20 mois d’une réducties prestations a 4/5es temps.

L'agent a droit au congeé susviseé :

® en raison de la naissance de son enfant, jusqujai€ I'enfant atteigne son douzieme anniversaiedte

limite d’age est fixée a 21 ans lorsque I'enfesttatteint d’une incapacité physique ou mentale choins

66 % ou d’'une affection qui a pour conséquencaugmoins 4 points sont reconnus dans le pild |

I’échelle médico-sociale au sens de la régleatiemt relative aux allocations familiales ;

¢ dans le cadre de I'adoption d'un enfant, pendaetpériode qui court & partir de I'inscription tenfant

comme faisant partie de son ménage, ou au regiss étrangers de la commune ou le travaillsar a

résidence et au plus tard jusqu’a ce que I'érddrigne son douziéme ou vingt-uniéme annivegsair
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La condition du douziémeu vingt-uniéme anniversaire doit étre satisfaite au plus tarddpahla période

de congé parental.

Le congé parental visé dans le présent article p&srémunéré par la Province.

Il est assimilé a une période d’activité de service

D’autre part, le travailleur a le droit de demandemrégime de travail ou un horaire de travail aag&npour

la période qui suit la fin de I'exercice de songéparental. Cette période s’éléve a 6 mois maximum

Le travailleur adresse une demande écrite a I'eyeploau moins 3 semaines avant la fin de la péritede
congé parental en cours. Dans sa demande, le lkeavandique ses raisons en lien avec une med#leur

conciliation entre vie professionnelle et vie deifée.

L'employeur examine cette demande et y répond qréirau plus tard une semaine avant la fin de roogdé
de congé parental en cours, en tenant compte degei®es besoins et de ceux du travailleur. L'eryglo
communique dans I'écrit visé la maniere dont il $tu compte de ses propres besoins et de ceux du

travailleur dans I'examen de la demande.

*kkkkkkk

Soit la résolution qui précéde, approuvee (aveteldion des autorités provinciales sur I'élémanvant :
l'article 109,82, alinéa 2, du Statut prévoit erdngres que : « L'agent est tenu de remettre lfeaton
d’'octroi de l'allocation d'interruption obtenue aép de I'ONEM avant le début de son interruption de
carriére, a I'exception de celle pour soins pafatt pour assistance médicale ». Or, d’apreeriadilaire de
demande d’allocations d’interruption figurant sersite de 'ONEM, ledit formulaire doit étre envoyéu
plus t6t six mois avant le début de I'interruptie carriére et au plus tard dans les deux moisuwjuéent le
début de l'interruption de carriere ». Il n'est dgras requis d’attendre I'obtention de I'autorisatd’octroi

de l'allocation pour bénéficier de l'interruptioe darriére) par un arrété du 17 décembre 2015, atesigur

le Ministre de la Région wallonne, Direction gém€rades Pouvoirs locaux, référence
050201/03/FPL4047/CL/261115/Hainaut/2015-1343/Anigagrée dans le bulletin provincial en vertu du
Décret du 12 février 2004 organisant les provingaionnes, codifié dans le Code de la Démocratal®

et de la Décentralisation (CDLD).

MONS, le 20 janvier 2016

Monsieur le Directeur général provincial, Mede la Présidente du Conseil provincial,
(s) Patrick MELIS. (halyne MORETTIL.



