Bulletn provincial

PROVINCE DE HAINAUT

N° 06 2015 25 AOUT

Service des examens provinciaux

EXAMENS PROVINCIAUX

Objet : Constitution, sur examen d’aptitudes, d'une réerve de recrutement
d’agent technique en Chef D9, contrbleur énergie,qur le département
URE du STBC

Recrutement — Appel a candidatures

1) Conditions de participation:

= Etre belge ou citoyen de I'Union européenne

= Jouir des droits civils et politiques

= Etre de bonnes conduite, vie et moeurs

» Satisfaire aux dispositions Iégales et réglemesgaielative au régime linguistique

= Posséder un diplome de I'enseignenmmmiérieur de type court ou assimildgradué
ou bachelier) a orientation technique (utilisatrationnelle de I'énergie, construction,
chauffage, électricité, etc.)

Afin d’éviter la surqualification, les candidats peuvent participer qu’'aux épreuves de
sélection dont le niveau correspond au diplomédus @levé qu’ils possedent.

2) Définition de la fonction: agent technique en chef D9, contrdleur énergie.

Les missions du contrbleur énergie sont principal@naxées autour d’un travail de terrain :
observation, analyse, propositions d'amélioratémaute, communication, logique, bon sens,
etc.

Son travail est realisé en priorité sur les sitdsa@iments du district auquel il est rattache, en
étroite collaboration avec les autres membres gariEgment URE, le STBC, les directions et
occupants des institutions provinciales, les séside maintenance, etc.
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Ses principales missions sont (non exhaustives) :

Réaliser le relevé des parameétres physiques liéaeéxgie ;

Gérer les compteurs d’énergie : listing, gestioa adeves d'index, remplacement de
compteurs, etc. ;

Réaliser les campagnes de mesures (températumnesonemations, ...), analyser,
interpréter et proposer des pistes d'amélioration ;

Participer a l'analyse énergétique des batimenisstdllations, en collaboration avec
une équipe pluridisciplinaire composée des spétésidu STBC (bureau d'études,
districts, URE) ;

Gérer les horaires d'occupation ;

Proposer des plans d’actions sur base des consditss sur le terrain ;

Participer a la mise en ceuvre des plans d’actiénglés par la structure URE ;
Collaborer a I'évaluation des résultats des plaastidns ;

Participer a la gestion des plaintes des occupants

Participer a la certification énergétique des bétita ;

Participer a I'établissement des dossiers de desmdmdubsides UREBA ;

Participer a la sensibilisation des utilisateurs mesures URE ;

Etre acteur en matiére de Développement Durable ;

3) Profil de compétences

Compétences générales

Faire preuve d’autonomie ;

Etre organisé et méthodique dans le respect degguoes de travail mises en place
par la hiérarchie ;

Etre capable de travailler en équipe, de participeune dynamique de groupe
(collaborations et échanges de savoirs, savoie;famatiques de terrain) ;

Faire preuve d’empathie ;

Avoir un sens de la communication aisé ;

Etre a méme de rédiger des rapports, notes et Is-rdaiers (fond et forme,
orthographe) ;

Avoir un esprit de synthese ;

Etre disposé a suivre, en permanence, I'évoluties techniques en utilisation
rationnelle de I'énergie (veille technologique dacumentations et/ou accepter d’étre
formé) ;

Etre disposé a s’intégrer dans la démarche QualitS§ TBC (processus, procédures,
tableaux de bord).

Compétences spécifiques

avoir suivi une formation spécifique liee a 'UREofiseiller en Energie, Responsable
Energie, etc.) ET/OU disposer d'une expérience gimebdans le domaine de 'URE

constituent des atouts ;

Avoir une bonne connaissance des techniques aesuédivorisant/permettant les

économies d’énergie ;
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- Avoir une connaissance en techniques spécialeauffelge — €électricité) ou jouir
d’'une expérience professionnelle dans le domaineeroé ;

- Etre capable de réaliser des mesures de consomnms\aempératures, etc. ;

- Etre capable d'analyser et d’'interpréter des ramilissus de graphiques, mesures,
enregistrements, rapports, etc. ;

- Posséder des notions en techniques de constrasiam atout ;

- Avoir une connaissance de la loi et des arrétésgagt les marchés publics de
travaux, services et fournitures ou accepter d'g &trmé ;

- Maitriser I'outil informatique : Word, Excel, notis d'Access.

4) Rémunération annuelle brute indexée (a ce jour)

MIN: 32.296,64 € MAX: 47.068,17 €

Traitement annuel brut, a I'index 1.6084, péculalktcations réglementaires non comprises,
avec la possibilité de valoriser I'ancienneté asguans le secteur privé (6 années maximum)
et dans le secteur public (prise en compte de foulds années). Perspectives de
statutaristation et d’évolution de carriére.

5) Programme des matieres de I'examen

L'utilisation rationnelle de I'énergie (URE) d'umaniere générale, et en particulier dans :
= les installations de chauffage (régulation, progreations, équipements
techniques, températures intérieures, etc.),
= les installations électriques (relighting, cosiphs consommations cachées, etc.),
= l'eau (eau chaude sanitaire, points critiquesgguietc.),
= la sensibilisation des occupants.

Les outils a disposition : cadastre énergétiquanptabilité énergétique, campagnes de
mesures de températures, analyse de consommatigatits / analyses énergétiques, etc.

6) Déroulement des épreuves de I'examen

Une épreuve écrite générale éliminatoireportant sur les matiéres reprises ci-dessus et
consistant en :

= des mises en situation ;
= des définitions.

Pour réussir I'épreuve, le candidat doit obten#6inimum des points.
Une épreuve orale spécifique éliminatoirequi consiste en un entretien a « batons rompus »

avec les membres du jury et destinée a apprecierolavation et le profil du candidat a
répondre aux exigences de la fonction a exercer.
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7) Dépot des candidatures

Les candidats voudront bien adresser letire de candidature, un curriculum vitae (C¥)g
copie du dipldme et une photocopie reeerso de la carte d’identité au Service des exar]
DeltaHainaut, avenue du Général de Gaulle 102, 7000 Momsr le 11/09/2015 au pl
tard, le cachet de la poste faisant foi.

Remarques particuliéres :

Aucun échange de correspondance n'aura lieu eptreépdt des candidatures et la
convocation aux epreuves.

Les candidats qui ne réunissent pas les conditemsses pour I'admission a I'examen seront
informés du motif du rejet.

La durée de validité des réserves de recrutemeastiaeées a I'issue de ces examens est fixée
a deux ans et peut étre prorogée au maximum droretégal.

Sur demande écrite, les personnes inscrites danségarve antérieure ou une réserve dont la
durée de validité est venue a échéance peuvendiéfrensées de tout ou partie des épreuves
de recrutement.

Les lauréats d’examen organisés par le SELOR ougsaprganismes publics hennuyers

peuvent étre dispensés de tout ou partie des égwales examens de recrutement dans la
mesure ou il s'avere qu’une similitude existe taot niveau des matieres reprises au

programme des épreuves gqu’'au niveau de difficidtéadles-ci et ce pour autant que la durée
de validité soit toujours d’actualité aupres dedanisme a l'origine de I'examen. La dispense

est accordée par le Collége provincial sur base dwis motivé du Service des Examens

provinciaux chargé d’apprécier I'équivalence daesapes.

Les lauréats ayant participé indiment aux éprediasitudes ne pourront étre inscrits dans
la réserve de recrutement.

En cas de recrutement, les documents suivantstgaaauits :
- un extrait d’acte de naissance timbre ;
- un certificat de bonnes conduites, vie et meeurs ;
- une copie certifiee conforme du titre requis

Si ces documents révelent, a ce moment que lesticomsdnécessaires ne sont pas réunies, le
candidat ne pourra se prévaloir d’avoir participg épreuves d’aptitudes.

Le 25 ao(t 2015

La Directrice générale provinciale f.f.,
S. DURIEUX



