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PROVINCE DE HAINAUT

N° 04 2016 22 JUIN

Service des examens provinciaux

EXAMENS PROVINCIAUX

Objet: Organisation d’'une commission de sélectionupde recrutement d’auditeurs Al
technique et A4 spécifique pour le Service d’Auliliterne Provincial (AlP)

Appel a candidatures

1. Conditions de participation:

- Jouir des droits civils et politiques ;
- Etre d’une conduite répondant aux exigences @enietion ;

Pour le niveau Al technigue

- Etre titulaire d’'une Licence ou d’'un Master ereBces de Gestion (une attention particuliére sera
accordée aux titulaires d’'un Graduat/BaccalauréatCemptabilité complété d’'un Master en
Gestion).

Pour le niveau A4 spécifique

- Etre Ingénieur de Gestion ou titulaire d’une lnice/d’'un Master en Sciences de Gestion (120
credits) option audit ou étre titulaire d’'une Licerd’'un Master en Sciences de Gestion et justifier
d’'une expérience d’au moins 3 années en cabinsémice d’'audit.

2. Contexte de la fonction

Depuis 2009, la Province de Hainaut s’est dotéealdirection d’audit interne (I’AiP). Répondant

aux standards professionnels en vigueur, le serdispose d'un double rattachement lui
garantissant un fonctionnement efficace, en toutépendance et objectivité. Ainsi, sa direction
dépend directement du Directeur général provinetalfonctionnellement du Comité d’audit

(composé de membres indépendants).
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Le périmetre d’intervention de l'audit interne pmusial integre I'ensemble des services
provinciaux et les asbl para-provinciales. Les mrss font I'objet d'une planification
pluriannuelle et sont déterminées a partir desugsgnajeurs auxquels est exposée l'organisation.
Les thématiques abordées concernent les processugestion de lI'ensemble des services
opérationnels et administratifs provinciaux (HRafces, IT,...).

Le Service assure également I'audit externe arsegehsbl para-provinciales.

3. Contenu de la fonction:

De facon générale, en tant qu'auditeur interne/fn/f travers les missions que vous exercerez
seul(e) ou en équipe, vous aurez comme resportgabili

- D’évaluer le contrdle interne et de vous assurdad®nformité des entités auditées avec le
cadre légal ou réglementaires ;

- D’identifier les risques et de vérifier I'existend@application effective et l'efficacité des
activités de controle permettant de les maitriser ;

- De formuler des recommandations visant a fiabilieer processus et a améliorer la
performance de I'organisation ;

- De donner un avis sur la pertinence des plansidrectorrectifs proposés par les audités ;

- De contribuer au partage et a la diffusion des bsnpratiques rencontrées lors de vos
missions afin de participer a I'objectif d’amélitican continue de I'organisation.

Attentes particuliéres

Pour le niveau Al technique, auditeur externe
o Auditer la conformité des structures asbl aux @tians |égales applicables a ces
entités, en appliquant le référentiel mis a digpasipar I'AiP.
o Contribuer a la prévention, a la maitrise des esqie gestion de ces structures.

Pour le niveau A4 spécifique, auditeur senior
o Auditer la conformité des structures asbl aux aians |égales applicables a ces
entités, en appliquant le référentiel mis a didpwsipar I'AiP.
o Assurer le role de relais pédagogique en matiemdedle et d’audit internes.
o Piloter et organiser des missions d’audit.
o Encadrer opérationnellement une équipe d’auditeurs.

4. Profil :

Compétences génériques attendues

- Capacité de travail autonome et de prise d’initegi: aller chercher I'information au-dela
de celle immédiatement disponible

- Esprit critique et grande curiosité intellectug¢iéude personnelle)

- Esprit d’analyse et de synthese

- Parfaite maitrise du francais

- Aptitude a une rédaction claire et concise : caastacommandations, conclusions
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- Bonne communication orale, capacité de prise del@an public

- Capacité d’écoute, sens de la diplomatie, aisaglatiannelle

- Capacité a placer la relation avec les auditésoauniveau (professionnalisme et empathie
sans complicité)

- Capacité a rester dans le cadre de la missionémnfi

- Capacité a respecter les regles déontologiqueseetnéthodologie de travail standard

- Capacité a organiser son travail et ses tachescte & respecter les délais

- Faire preuve de rigueur dans la prise de notearet I tenue des dossiers

- Souci de la qualité de ses productions

- Capacité et volonté de travail en équipe dans uir@mement pluridisciplinaire

- Capacité de coordination d’actions

- Flexibilité

Compétences techniques, informatiques et/ou expEaseutiles

S.

- Expérience professionnelle pertinente dans/pour rdalisation d’audits financiers,
organisationnels ou autres

- Connaissances du cadre de reféerence COSO, des snatenadit de I'llIA, référentiel
INTOSAI, Normes 1S0O9001, procédures de contrdleemd, comptabilité générale,
comptabilité publique, statistiques

- Tres bonnes connaissances des outils bureautiguesse (Word, Excel, Powerpoint,...)

- Connaissances en Lotus Notes, Access et eéventazitediP

- Connaissances de logiciels d’analyse de donnéédg eestion de dossiers d’audit (type
IDEA/CASEWARE)

Baremes:

* Al Technigue

Rémunération minimum/maximum : 35.086,66 €/54.504 @traitement annuel brut, a I'index
1.6084), pécule et allocations réglementaires rampeises), avec la possibilité de valoriser
I'ancienneté acquise dans le secteur privé (6 anmaximum) et dans le secteur public (prise
en compte de toutes les années).

* A4 Spécifigue

Rémunération minimum/maximum : 42.263,47 €/63.19% Ytraitement annuel brut, a I'index
1.6084), pécule et allocations réglementaires rampeises), avec la possibilité de valoriser
I'ancienneté acquise dans le secteur privé (6 anmaximum) et dans le secteur public (prise
en compte de toutes les années).

Déroulement de la sélection

6.
Jo

ur 1:

- Une épreuve écrite comprenant des questions diide®de cas en relation avec la
fonction

- Tests psychotechniques
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Jour 2:

- Une épreuve orale spécifique visant a mesurerdesaissances, les compétences et les
attitudes dans la pratique du métier d’auditeur.

7. Dépobt des candidatures

\1%

Les candidats voudront bien adresser leur lettraakgvation, un curriculum vitae (CV), un
copie du dipléme et une photocopie recto-vers@aadmite d’identité au Service des examgns,
Delta-Hainaut, avenue du Général de Gaulle 1020 R0éns,_pour le 22/08/2016 au plus
tard le cachet de la poste faisant foi.

Remarques particulieres

Les candidats qui ne réunissent pas les conditemsses pour I'admission a la sélection seront
informés du motif du rejet.

En cas de recrutement, les documents suivantstgaaduits :

- un extrait d'acte de naissance timbré ;
- un certificat de bonnes conduites, vie et moeurs ;
- une copie certifiée conforme du titre requis

Si ces documents révelent, & ce moment que lestimnsinécessaires ne sont pas réunies, le
candidat ne pourra se prévaloir d’avoir participg épreuves d’aptitudes.

Le 22 juin 2016

Le Directeur général provincial,
P. MELIS



