letin provincial

PROVINCE DE HAINAUT

N° 10 2016 26 MAI

Direction Générale des Enseignements

INSTITUTIONS D’ENSEIGNEMENT

Objet : Réglement d’Ordre Intérieur des institui@enseignement de promotion sociale

Résolution du Conseil provincial du 23 février 2016

Vu ses résolutions des 23 mars 1989, 25 octobré, 18® novembre 2008, 22 juin 2010 et 18 juin 2013
adoptant et modifiant le Reglement d’Ordre Intériges institutions d’enseignement de promotionaeci

Vu les arrétés du Gouvernement de la Communautédise du 2 septembre 2015 portant réglement généra
des études de l'enseignement secondaire de pramaticiale et réglement général des études de
I'enseignement supérieur de promotion sociale ge tpurt et de type long ;

Considérant qu’il convient d’adapter le Réglemei@rdre Intérieur des institutions d’enseignement de
promotion sociale afin de se conformer aux nouselispositions communautaires ;

Considérant qu'il convient, par ailleurs, d’adapterRéglement d’Ordre Intérieur susvisé a I'évalnti
technologique ainsi qu’aux réalités de terrain ;

Vu 'avis de la COPALOC ;

Sur proposition du Collége provincial,
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ARRETE :

Article 1 : Le Réglement d’'Ordre Intérieur des institutionsr$eignement de promotion sociale est fixé
comme suit (voir annexe).

Article 2 : Le Réglement d’Ordre Intérieur des institutionsrdeignement de promotion sociale tel que

modifié entre en vigueur a partir de I'année seel2D15-2016.

En séance a Mons, le 23 février 2016

Le Directeur général Provincial La Présidente

(s) P.MELIS (s) Ch .MORETTI
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Enseignement de promotion sociale de la PROVINCHAMNAUT

Réglement d’Ordre Intérieur des institutions d’egsement de
Promotion Sociale.

Voté par le Conseil provincial en date 2Bifévrier 2016
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TITRE | - Dispositions liminaires générales

ARTICLE 1 Définitions :

Pour l'application du présent reglement, on enpamd

1. Décret : Décret du 16 avril 1991 de la Communam#échise, fixant l'organisation générale
de I'Enseignement de Promotion Sociale ;

2. Personnel : tout le personnel enseignant et nosigerat, quel que soit le caractere de sa
désignation ;

3. Parent : la personne investie de l'autorité pakemta qui assume la garde en droit ou en fait
de 'étudiant mineur ;

4. Chef d'établissement : la directrice, le directeur

5. Délégué du chef d'établissement : le membre dwpees désigné par le chef d'établissement
pour exercer une ou plusieurs attributions ;

6. Conseil des études: constitué conformément auedatn 16 avrii 1991 organisant
l'enseignement de promotion sociale ;

7. DI : droit d'inscription selon le décret de la Coommauté francaise ;

8. DAC : droit administratif complémentaire ;

9. Voie d'affichage: valves traditionnelles et élesiques, comptoir d’accueil, bornes
interactives, ....

10. Conseil de recours disciplinaire de I'enseignemaat promotion sociale : composé du
Directeur général des enseignements ou son repadsest des Directeurs régionaux de
I'enseignement.

ARTICLE 2

1. Les dispositions du présent reglement d'ordre igutérs'appliquent aux établissements
d'enseignement de promotion sociale de la ProvoleeHainaut. Ce reglement sera
communiqué par voie d'affichage
Il peut étre consulté sur demande au secrétarlatdblissement.

2. Ces dispositions ne remplacent pas les différaatsits du personnel, ni I'ensemble des
Iégislations et réglementations en vigueur dansmstignement.

3. Le présent reglement concerne plus particuliéretesmapports entre : d'une part, le pouvoir

organisateur - le Conseil provincial du Hainaus@t College provincial -, la Commission
administrative de I'établissement, I'établisserséntautre part son personnel, les étudiants et
les parents des étudiants mineurs. |l doit entesups étre tenu a la disposition du personnel
et des étudiants ainsi que des parents de I'étudiaaur.




- 249 - N° 10

ARTICLE 3.

1. Ces établissements sont soumis a l'autorité duetqmevincial du Hainaut et de son College
provincial, qui en assure I'administration joureadi dans le respect des lois, décrets, arrétés et
circulaires organisant I'enseignement sur le téreitde la Communauté frangaise de Belgique
et dans le respect des différents statuts prowircia

2. Ces établissements sont placés sous la surveilthmee commission administrative dont la
composition est fixée par le College provincial Rrésident de la Commission administrative
est informé par le directeur de tout fait importaatproduisant dans son établissement. Le
chef d’établissement en informe aussi tout seqiogincial concerné.

3. La Commission administrative comprend deux reptéses €lus des étudiants choisis parmi
les étudiants régulierement inscrits dans une asiqurs unités d’enseignement comprenant
au total un minimum de 240 périodes et se dérodanout ou en partie pendant l'année
civile ou la Commission administrative se réunit.

4. Le mandat des étudiants est annuel, renouvelabignsles conditions édictées ci-avant. lIs
ont voix délibérative mais ne participent pas agéiibérations qui concernent les membres du
personnel.

ARTICLE 4.

1. Tout acte administratif, toute décision a caractiitéral et de portée individuelle ayant un
effet juridique sur la situation d'un étudiant,tdaire l'objet d'une motivation écrite formelle,
justifiée en fait et en droit. Les liens de causeffét doivent apparaitre nettement entre les
faits exposés et les dispositions lIégales ou régitaites invoquées.

2. Les décisions motivées doivent étre communiquééstudiant majeur ou au parent de
I'étudiant mineur qui le demande.

3. En cas de contestation de la décision prise, $esilmotifs qui figurent dans la motivation
pourront étre pris en compte.

4. Les actes motivés doivent étre soigneusement c@rsser

ARTICLE 5.

1. Dans tous les établissements et locaux ou sonérdiées une formation ou des activités
d’enseignement organisées par la Province de Haides étudiants, les enseignants ainsi
gue le personnel n'exhibent aucun signe distipaifeur de valeurs a caractére xénophobe,
philosophique ou religieux.

2. Dans les locaux ou sont dispensées les activigisseignement, le port d’un couvre-chef
n'est pas autorisé, a I'exception des impositiongggsionnelles.
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TITRE Il - Du personnel

ARTICLE 6

1. Tous les membres du personnel s'appliqguent daesprt d'ouverture et de collaboration a

réaliser les finalités exprimées dans le projetcatiude I'enseignement de la Province du
Hainaut. lIs se vouent entierement a leurs fonstion

Les membres du personnel sont tenus de respestdisfmsitions des différents reglements,
et plus particulierement du présent reglement déonctérieur et de ses annexes éventuelles,
ainsi que les dispositions du projet éducatif elapégique de la Province de Hainaut.

Les membres du personnel doivent porter une temueenable.

lls doivent observer en tout temps une attitudeecte aussi bien entre eux qu'a I'égard des
étudiants et de toute personne extérieure. Cditadat doit étre compatible avec le bon
fonctionnement de I'établissement.

ARTICLE 7

Les membres du personnel, chacun en ce qui legrcenont autorité sur les étudiants.

Le chef d'établissement et le personnel placé smusutorité assurent toutes les prestations
que réclame la bonne marche de I'établissement ldarespect des dispositions légales,
statutaires et réglementaires.

Le chef d'établissement prend et fait appliquemiesures propres a atteindre les objectifs
assignés par les lois et reglements, notammentqéwoncernent les études et la sécurité au
sein de son établissement.
Il prend les mesures dordre et durgence nécessaau bon fonctionnement de
I'établissement dans l'intérét des enseignements.

Le chef d'établissement applique la lettre misgjon lui a été dévolue par le pouvoir
organisateur.

Tout le courrier destiné a I'Institution est adéems chef d’établissement.

Toutes les épreuves certificatives des étudiants gile les résultats de celles-ci seront remis
au chef d’établissement suivant les modalités dinigation de I'établissement.

Les résultats des évaluations sont communiquésétadiants selon les directives édictées par
le chef d'établissement.

Les éleves majeurs et les parents des éleves migaute souhaitent peuvent consulter les

épreuves certificatives en présence du chef digsgshent ou de son délégué. lls ont acces
exclusivement a leurs propres épreuves.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Outre le fait de respecter les recommandationgdréd'oadministratif et pédagogique en
vigueur dans l'enseignement de promotion sociads, énseignants et les experts
pédagogiques et techniquegiennent a la disposition du chef d'établissementde
I'Inspection:

¢ les documents de travail demandés par I'établisseme

¢ le dossier pédagogique,

¢ un carnet de cotes ou d'évaluation des étudiants,

¢ unjournal de classe ou un carnet de matieres @séatvues.

Les enseignants et les expgré&lagogiques et techniquesomplétent et déposent dans les
délais prescrits au secrétariat la liste des pcoésepréétablie par le secrétariat reprenant
notamment les présences, les arrivées tardivedefests prématurés et absences aux cours.

Il est interdit aux membres du personnel de révétefaits dont ils auraient eu connaissance
en raison de leurs fonctions et qui auraient ulatare secret par leur nature ou par les
prescriptions des supérieurs hiérarchiques.

Ce respect du secret professionnel vise notammeigbhseils des études, les délibérations et
la communication a autrui de tout renseignement@mant les étudiants.

Les membres des jurys étrangers a I'école sorg sentespect des mémes regles.

Les membres du personnel ont également obligatimteienir et de prévenir leur hiérarchie
pour tout manquement grave du chef des étudiantssgpect du présent réglement d’ordre
intérieur.

Toute personne extérieure ne peut circuler librémans |'établissement sans autorisation du
chef de I'établissement ou de son délégué.

En dehors de toutes activités préalablement aéexripar le chef d'établissement, celui-ci
recoit les visiteurs. Ceux-ci ne peuvent s'adregséau chef d'établissement ou a son
délégué.

Il est interdit de fumer dans les locaux scolagtsdans I'enceinte de 'établissement.

Dans leur usage des téléphones mobiles et des awouvmoyens de communication
électronique en réseau, tels que les courriersrétéques et la participation a des réseaux
sociaux, forums de discussion ou plateformes @ehéargements, les membres du personnel
ne peuvent :
- porter atteinte a la vie privée d’autrui ;
- porter atteinte au droit & I'image et a l'inté@ril’autrui par la mise

a disposition d'images et/ou de vidéos sansieamatement des

personnes concernees ;
- diffuser des propos ou opinions calomnieux ofadiants ou

contraires aux bonnes meeurs ou susceptiblestde ptieinte a la

dignité d’autrui a I'égard notamment des membepersonnel, des

éléves ou de I'école.
Le non-respect de ces principes d'utilisation esteptible d’entrainer, outre des sanctions
disciplinaires prises en application du statutiapple, des poursuites judiciaires.

En matiére de respect environnemental et d’écondiéigergie, les membres du personnel
sont tenus de suivre les directives du Chef d'issdainent.
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TITRE 1l - Des étudiants

ARTICLE 8

Les étudiants ou les parents de I'étudiant mingndralablement a l'inscription, prendront
connaissance des documents suivants :

- le projet éducatif et pédagogique de la Provideélainaut,
- le présent reglement d’ordre intérieur,
- le réglement particulier de I'établissement le éahéant.

La constitution du dossier d'inscription d'un éundirégulier est établie conformément aux
dispositions légales en la matiére. Le paiemerrdit d'inscription et du droit administratif
complémentaire (DI et DAC¥'effectue lors de linscription de I'étudiant danse ou
plusieurs unités d’enseignement. Ce DI ne seraigammboursé au-dela du premier dixieme
de l'unité d’enseignement, quel que soit le matit’dbandon.

Le DAC n’est en aucun cas remboursé.

Sans préjudice de toute autre procédure admimigtrdinscription imposée par le Ministére

compétent, une fiche d'inscription remplie et daitéi étre signée par I'étudiant et par son
parent s'il est mineur. Celle-ci porte obligatoiegiinla mention "A pris connaissance du
projet éducatif et pédagogique, du réglement dédrdérieur de I'enseignement de promotion
sociale organisé par la Province de Hainaut etntesures propres a I'établissement et en
accepte l'application”. Pour rappel, la commurocaides documents précités est faite
principalement par voie d'affichage.

Toute personne se revendiquant d’'une exonérationdrdit d’inscription accepte que
I'établissement entame les démarches administsgtisatifiant cette exonération. S'il s'avere
gue I'étudiant ne peut prétendre a cette exonérdtidevra s’acquitter du droit d’inscription
et du droit administratif complémentaire dans I&lsid fixés.

L'admission dans I'enseignement de promotion sosleffectue dans une section ou dans une
unité d’enseignement selon les dispositions légales

L'étudiant, a sa demande, peut étre dispensé pantie des activités d'enseignement d’'une

unité d’enseignement en fonction des dispositiégsles sans pour autant étre exempté du
paiement global du droit d'inscription sauf s/peéd aux conditions d'exonération. L'étudiant

gui est dispensé d'une partie des activités dgmseient est considéré comme étudiant
régulierement inscrit et répondant a la conditiasglduité pour ces activités d'enseignement.

Un étudiant qui ne remplit pas les conditions reegiipeut étre admis a titre exceptionnel en
qualité d’'étudiant libre sous la responsabilité ahef d'établissement et aprés accord du

Président de linstitution.

L'étudiant libre accepté figure sur les listes gidpet pourra, s'il échet, obtenir, selon
l'appréciation du chef d'établissement, une attestde fréquentation.

Peuvent notamment étre refusées par le chef aSttlent

1. linscription tardive d'un étudiant,
2. linscription d'un étudiant ayant fait I'obgtine mesure d’ordre ou disciplinaire,




- 253 - N° 10

3. linscription d'un étudiant pour qui la qualite la formation ne peut étre garantie en
raison d'une saturation de l'infrastructure  pédapee, dans le respect des regles
d'hygiene et de sécurité,

4. [linscription d'un étudiant libre,

5. Tlinscription, dans une unité d’enseignement, détmdiant ayant déja dépassé
antérieurement le maximum des absences

injustifiées dans cette unité d’enseignement.
.6 A l'exception de l'unité d'enseignement «Eprete intégrée», le
Conseil des é#s peut refuser, sur décision motivée, a un étudiaqui en
fait la demande, une troisieme inscription dans unanité d'enseignement donnée.

ARTICLE 9 - Du comportement

1. Les étudiants sont tenus de respecter les dispusitdes différents reglements et
particulierement du présent reglement d'ordreigdéret des annexes éventuelles ainsi que
des consignes et directives qui leur sont commeeis|par écrit ou oralement par le chef
d'établissement et/ou les membres du personnel.

2. Les étudiants doivent porter une tenue convenab@bserver en tout temps une attitude
correcte aussi bien entre eux qu'a I'égard denteutbre du personnel de I'établissement et de
toute personne extérieure. Cette attitude dadt@mpatible avec le bon fonctionnement de
I'établissement et avec les exigences de I'enseigne Tout comportement discriminatoire
notamment a caractére xénophobe ou raciste estiinte

3. Il estinterdit de fumer dans les locaux scola@tedans I'enceinte de I'établissement.

4. Les étudiants tiennent avec soin leur matérieraleail et se munissent quotidiennement de
tout ce qui est nécessaire a leur participatiomatr aux cours et activités prévus a leur
horaire.

5. Les étudiants doivent respecter en tout tempsHtead® et le patrimoine scolaires mis a leur
disposition.

6. Tout dommage causé par un étudiant aux locaux adilien, aux modeéles, aux collections et
au matériel est réparé ou remplacé a ses fraishofras de ses parents s'il est mineur, sans
préjudice des sanctions qui peuvent lui étre ié8gydu méme chef.

7. Lorsque les étudiants utilisent du matériel appariea I'école ou a des tiers, ils sont tenus de
I'entretenir et de le restituer en bon état arlalfi cours et /ou dans les délais préalablement
fixés.

8. En cas d'absence fortuite d'un professeur, lesaétsdoréviennent, dans les plus brefs délais,
la direction ou le secrétariat. En I'absence de lesponsable pédagogique, les étudiants ne
peuvent utiliser le matériel, les classes, lesrkbaes et les locaux divers de I'établissement,
sans autorisation préalable du chef d'établissement

9. Les étudiants ne peuvent introduire dans I'étadrtient des objets, matieres ou documents
sans rapport avec I'enseignement qui leur esed&p et avec leurs activités scolaires ou
parascolaires. |l leur est strictement interditidtroduire des objets, matiéres ou documents
qui pourraient nuire a leurs condisciples, au perebou a la réputation de I'établissement.
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10.

11.

12.

13.

14.

Aucune activité parascolaire ou extrascolaire, émolte de fonds, ne sera organisée par les
étudiants sous le nom ou le sigle de I'établissérs@ms autorisation €crite préalable du chef
d'établissement ou de son délégué. Il en est deenpdur les publicités et/ou I'apposition
d’affiches.

L'étudiant est seul responsable des objets et wiébiqu'il introduit dans I'établissement
scolaire, quel que soit I'endroit ou il les dépogdes gare. L'établissement ne peut donc étre
tenu pour responsable des pertes, vols ou détiwimsade ceux-ci, commis par un autre
étudiant ou un tiers, méme dans les armoires &drsami sur les portemanteaux, étageres, ...
mis a la disposition des étudiants. Il en est @ pour tout accident matériel sur des
parkings provinciaux.

Les GSM etsmartphones doivent étre éteints avant d’entrer au cours satwfation
exceptionnelle admise par le chargé de cours.

Dans leur usage des téléphones mobiles et des awouwmoyens de communication
€électronique en réseau, tels que les courriersr@éques et la participation a des réseaux
sociaux, forums de discussion ou plateformes éelérgements, les étudiants ne peuvent :

- porter atteinte a la vie privée d’autrui ;

- porter atteinte au droit & 'image et a l'intégdtéutrui par la mise a disposition d'images
et/ou de vidéos sans le consentement des perstomEsnées ;

- diffuser des propos ou opinions calomnieux ou ufifiats ou contraires aux bonnes
maeeurs ou susceptibles de porter atteinte & latéigrautrui a I'égard notamment des
membres du personnel, des éléves ou de 'école.

Le non-respect de ces principes d'utilisation esteptible d’entrainer, outre des sanctions
disciplinaires prises en application du préserieragnt, des poursuites judiciaires.

En matiere de respect environnemental et d@nend'énergie, les étudiants respectent les
directives établies par le chef d’établissement.

ARTICLE 10 - Des fraudes :

Toute fraude, tentative de fraude ou complicitéfrdadeavérée a l'occasion d'un contréle,
d'un travail ou d'une épreuve quelconque, peudiierr pour I'étudiant concerné, I'annulation
partielle ou totale de I'épreuve incriminée pariafesseur.

Lorsque le Conseil des études d’'une UE ou le jury'@éoreuve intégrée constate une
fraude, tentative ou complicité de fraude ,un plagit ou la non-citation de sources en
premiére session, il ajourne I'éleve pour les acgsi d'apprentissage de l'unité

d'enseignement visés par I'épreuve au cours de laglle la fraude, la tentative ou

complicité de fraude a été constatée.

Lorsque le Conseil des études d’'une UE ou le jury'@reuve intégrée constate une
fraude, tentative ou complicité de fraude, un plagit ou la non-citation de sources en
seconde session, il refuse I'étudiant.

En cas de récidive, le Conseil des études ou leyut'épreuve intégrée

peut refuser I'éléve en premiéere session.
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ARTICLE 11 - De la fréquentation scolaire.

1. Les étudiants doivent suivre régulierement les <oetr activités scolaires qui les
concernent. lls doivent exécuter correctementas des délais prescrits I'ensemble des
taches qu’entrainent ces cours et activités d’'gneaient.

2. Un étudiant satisfait a la condition d'assiduiténg' s'absente pas, sans motif valathe,
plus de deux dixiemes des activités pour I'enseigment secondaire et plus de
quatre dixiemes pour I'enseignement supérieur donil n'est pas dispensé Le
dépassement des absences injustifiées entrainégliiarité de ['étudiantet ses
conséquences administratives.

L'étudiant qui suit des unités d'enseignement orgaigées en e-learning, est considéré
comme régulier s'il assiste, sauf absence pour mbtialable, aux séances en présentiel
organisées par I'établissement et s'il présente l&preuves prévues en premiere ou
seconde session.

L'étudiant dont la qualité de sportif de haut niveau, d'espoir sportif ou de partenaire
d'entrainement est reconnue conformément au chapigrIll, du décret du 8 décembre
2006 visant I'organisation et le subventionnementudsport en Communauté
francaise, satisfait a la condition d'assiduité d'ine s'absente pas, sans motif valable,
de plus de cing dixiemes des activités d'enseignemielont il n'est pas dispenseé.

En cas de dépassement des absences injustiiégdiant s’exclut des activités
d’enseignement sauf décision motivée du Conseil d&tsides Dans tous les casl ne peut
plus prétendre a une attestation de réussite efuinité(s) d’enseignement concernée(s) par
ces absences.

3. La présence des étudiants est obligatoire datablissement et sur les lieux des cours ou
d'activités de stage, sauf en cas de dispense&tifid_e contrdle des présences seltag de
chaque cours.

4. Toute absence sera motivée et communiquée au asetrédt sera justifiee par le
document requis dans les délais fixés par I'étsdatigent.

5. Sont admises comme justifiées, les absences motpae:

5.1. lindisposition ou la maladie de I'étudiantieerte par un certificat médical ou
une attestation délivrée par un centre hospitalier

5.2. la convocation par une autorité publiqgue oodleessité pour I'étudiant de se
rendre auprés de cette autorité qui lui délivre attestation ;

5.3. le déces d'un parent ou allié de I'étudiant’adegré, 'absence ne peut
dépasser 4 jours ;

5.4. le déces d'un parent ou allié de I'étudiagtiélque degré que ce soit, habitant
sous le méme toit que I'étudiant, 'absence ne géptasser 2 jours ;

5.5. le déces d'un parent ou allié de I'étudian®’du 4 degré n’habitant pas sous le
méme toit que I'étudiant, 'absence ne peut dépdsgmur ;

5.6. un cas de force majeure ou de circonstanaeptgnnelles apprécié par le chef
d'établissement.
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6. L’absence non justifiée lors d'une évaluation éntrea I'échec de I'étudiant et le refus lors de
la délibération suivant les modalités prévues pérablissement et communiquées a
I'étudiant.

7. Une absence justifiée en premiére session enwaimeeconde session. Une absence justifiée
en seconde session entraine I'échec et le refugdoia délibération.

ARTICLE 12-Des déplacements

L’'assurance provinciale n'intervient que lorsqueuttadéplacement entre ['établissement
d’enseignement ou le lieu de stage et le domitféestue par le chemin le plus direct.

ARTICLE 13-. Sanctions disciplinaires

8 1 —Des sanctions : les mesures d'ordre et les mesdissiplinaires.

Les mesures d'ordre et les mesures disciplinames ekt passible I'étudiant en cas de non-
respect des dispositions du présent réglement ulidectives ou consignes qui lui ont été
fournies pour assurer l'ordre et le bon fonctionerginde |'établissement, sont les suivantes :

1. Les mesures d'ordre.

Ce sont des mesures d'une gravité limitée qulles re se répétent pas, ne mettent pas
directement en danger la réussite scolaire dedigtu Elles sont prises par le chef
d'établissement ou son délégué, par le personmsgigerant, le personnel auxiliaire
d’éducation et le personnel administratif et teghaj s'il échet. Ces mesures d’ordre,
communiquées par écrit,peuvent notamment consister en :

* Javertissement,
» laréprimande avec éventuellement I'obligation €'ativité de réparation ;
» ['éloignement momentané d’'uretivité d’enseignement

2. Les mesures disciplinaires.
Les mesures disciplinaires sont des sanctions graedles peuvent mettre en cause la

réussite et la poursuite des études de l'étudidiats sont prises dans le respect des
procédures suivantes :

2.1.Par le chef d'établissement ou son délégué :
L'exclusion temporaire d'une ou de plusieurstésd’enseignement.

2.2.Par le chef d’établissement :
L’exclusion définitive de I'établissement
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§ 2 - Les modalités d'application.

Pour l'application des mesures disciplinairesstilrmtamment tenu compte des prescriptions
suivantes :

1.

La sanction est proportionnée a la gravité dits ét a leurs antécédents éventuels. Elle
peut étre justifiée par la répétition de mesuteice ou par le refus d’exécuter une
mesure d’ordre.

L'exclusion définitive de I'établissement estrjanceée si les faits dont I'étudiant s'est
rendu coupable portent atteinte :

* aurenom, a l'organisation, a la bonne march@&@@blissement ou du P.O. ;
» alintégrité physique, psychologique ou moralendmembre du personnel ou d’'un
étudiant ou de tiers.

Elle peut aussi étre prononcée lorsque le compertede I'étudiant a entrainé la répétition de
sanctions disciplinaires.

Elle peut enfin étre prononcée lorsque le compaterde I'étudiant met en péril sa sécurité
ou celle d’autrui dans le cadre de sa formatiola@écurité de I'établissement.

§ 3 - La procédure disciplinaire.

1. Les mesures disciplinaires collectives sontdlities. Chaque cas doit étre examiné

individuellement et chague sanction motivée irdiieilement

Préalablement a toute mesure disciplinaireidiant doit étre convoqué afin d'étre
entendu par le chef d'établissement ou par sogut&ldans le cadre d’'une exclusion
temporaire.

Préalablement a une exclusion définitive, l'@nidmajeur ou les parents de I'étudiant
mineur doit(vent) étre convoqué(s) par courrieonemandé avec accusé de réception
pour étre entendu(s).

L'étudiant majeur ou le parent de I'étudiant mingewt se faire accompagner par un
défenseur de son choix.

Le ou les griefs formulés & I'encontre de I'étudainsi que la mesure disciplinaire
envisagée doivent lui étre communiqués de facolic@rpde méme qu'aux parents de
I'‘étudiant mineur.

L'étudiant, le parent de I'étudiant mineur et lééfienseur peuvent consulter le dossier
de l'étudiant sans déplacement de piéces. En aaauils ne peuvent consulter le
dossier d'un autre étudiant.

L'étudiant, le parent de I'étudiant mineur peuskemander un délai pour répondre aux
accusations formulées. Ce délai, qui peut étre dxé&commun accord avec le chef
d'établissement, ne dépassera pas cing jours deleimors congés scolaires.

Le fait pour I'étudiant et pour le parent de I'@atl mineur de se soustraire a cet
entretien, n'empéche pas la poursuite de la proedtisciplinaire Le cas échéant, un
proces-verbal de carence est établi.
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Le chef d’établissement se fera aider par un membrpersonnel lors de I'audition
pour la rédaction du proces-verbal d’audition.

Le procés-verbal d’audition est signé par I'éleageur ou le parent de I'éléve mineur.
Le refus de signature est constaté par un membpedwnnel et N'empéche pas la
poursuite de la procédure.

4 - 'avis des professeurs ou du Conseil des étdelégtudiant est requis.

Si la gravité des faits le justifie, I'étudiant pedire écarté de I'établissement par le chef
d'établissement durant la procédure d'exclusiomitiéé. Cette décision doit étre diment
mentionnée dans la notification de la mise en @ederla procédure d'exclusion définitive.

8§ 4 - La notification des mesures disciplinaires.

L’exclusion temporaire diment motivée est porté® @onnaissance de I'étudiant, ainsi qu'aux
parents de I'étudiant mineur, soit par courrieomamandé avec accusé de réception soit par
courrier remis en mains propres contre accusecggtion.

L'exclusion définitive d0ment motivée doit étreifié, par lettre recommandée avec accusé de
réception a l'étudiant et aux parents de I'étudianéur. L’existence d’un droit de recours et ses

modalités doivent figurer dans la lettre recommandeopie est adressée simultanément au
Président de l'institution et au Directeur Réglarmncerné

Une notification écrite est adressée égalemehtédiet, & I'administrateur de l'internat ou
['étudiant est inscrit. L'exclusion définitive détablissement entrainant éventuellement
I'exclusion de l'internat.

8 5 - La procédure de recours.

En cas d'exclusion définitive, I'étudiant, ou legma de I'étudiant mineur, a un droit de recours
aupres du Conseil de recours disciplinaire de &gmement de promotion sociale et, en
derniére instance, aupres du Collége provincial

1. Le recours en premiere instance doit étre intrqoluitlettre recommandée dans les dix
jours qui suivent la notification de la sanctiola décision du Conseil de recours est
notifiée dans les quinze jours de fonctionnemetittiblissement.

2. Le recours en derniéere instance doit étre intraalyres du Collége provincial dans les
dix jours qui suivent la notification de la décisiprise en premiére instance. Le
College provincial statuera définitivement.

3. A chaque niveau de recours, l'étudiant et le padent'étudiant mineur peuvent
demander a étre entendus par l'autorité compétaatempagnés d'un défenseur de
leur choix. lls peuvent consulter le dossier dedi&nt sans déplacement du dossier et
en aucun cas, ne peuvent consulter le dossiendtumn étudiant.

4. Le recours n'est pas suspensif de l'applicatida danction.
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ARTICLE 14- De la sanction des études.

L'organisation de la sanction des études est pagi€application des dispositions actuelles de
arrétés du Gouvernement de la Communauté francaise patanes reglements généraux des
études dans I'enseignement de promotion sociakgiae 1.

8 1 - Les méthodes d’évaluation se partagent lédasant entre :

1. l'évaluation continue liée a une présence régelet active dans les différentes activités
d’enseignement théoriques et pratiques ;

2. I'évaluation périodique par le biais d'interrtigas partielles qui doivent étre percues par les
étudiants comme un vecteur de progres et d'aiderrgecles difficultés ; 'organisation est
congue de facon a responsabiliser les étudiarigssiduité aux cours et a I'étude réguliere
des matiéres ;

3. l'évaluation globale basée sur I'organisatiorntdtrogations générales permettant aux
étudiants de globaliser et de synthétiser les ctanpés telles que définies dans le dossier
pédagogique ;

4. la grille d’évaluation lors des stages ou dwdilade fin d’études permettant d’apprécier
I'intégration de I'étudiant et I'exploitation dessacquis théoriques et pratiques ;

5. lévaluation finale organisée a lissue de Ilténid’enseignement ou d'une activité
d’enseignement.

Suivant l'organisation de I'établissement et daesréspect des dossiers pédagogiques les
évaluations seront orales, écrites, pratiques atesi

Dans le cadre d’évaluations orales, le chargé dews présentera au Conseil des études un
proces-verbal reprenant les questions orales poséa I'étudiant, ainsi que les principaux
éléments de réponse fournis par ce dernier.

Tout étudiant & besoins spécifiques, sollicitantounplusieurs aménagements portant sur les
modalités d’organisation des évaluations et demera, doit déposer a l'inscription ou au moins
un mois avant la date du premier examen (évalyatiom dossier auprés du Service

d’Accompagnement Pédagogique de I'Enseignementrigial’Supérieur (SAPEPS).

Ce dossier comprend un avis médical spécifianyde te déficience (ou tout autre document
d’évaluation) et les difficultés engendrées, unmatede précise des aménagements souhaités
(aides techniques, aides humaines, majorationsndps, aménagement de 'examen écrit et oral).

Dans les 10 jours qui suivent la réception de lmatele de I'étudiant, les aménagements
nécessaires a I'évaluation seront proposés adetidin par le SAPEPS.

Le Directeur notifiera par écrit sa décision sgrdeménagements accordés a I'étudiant.

§ 2 - Composition et compétences des Conseils deslés.

1. Un Conseil des études est constitué pour chawjtée d’enseignement et pour chaque section
de régime 1 conformément au décret coordonné @wrdlgl991 organisant I'enseignement de
promotion sociale et des AGCF d’exécution.




N° 10

- 260 -

2. Le Conseil des études est chargé de prendrs, ldariimites et conditions fixées par les
dossiers de référence et les reglements généraugtades, les décisions relatives au suivi
pédagogique des étudiaetsa la validation des compétences tant au niveae tladmission
des étudiants que dans le cadre de la sanction dgades.

2.1.

2.2.

2.3.

Pour l'admission, le suivi et la sanctionCtnseil des études comprend un membre au
moins du personnel directeur ou un délégué dudkaiblissemengt les membres du
personnel enseighant chargé du groupe d'étudiamteimes.

Pour la sanction d'une unité d’enseignemefpreuve intégrée » et d'une section, le
jury d’épreuve intégrée comprend :

1° un membre du personnel directeur de I'établisseent ou son délégué, ce
dernier n'appartenant pas au Conseil des études danité d'enseignement ou de
la section concernée. Celui-ci en assure la présiue;

2° au moins un chargé de cours de l'unité d'enseigment intitulée

«Epreuve intégrée»;

3° au moins trois chargés de cours de la sectionmoau moins un chargé de
cours d'une unité d'enseignement déterminante de Isection. Si la section
comporte moins de trois chargés de cours, tous lehargés de cours sont
membres du jury d'épreuve intégrée. Dans le cadrd’'une section faisant I'objet
d'une convention entre plusieurs établissements dseignement, chaque
partenaire organisant une unité déterminante est nerésenté;

4° une a trois personnes étrangeres a I'établissermieCes dernieres

sont choisies par le pouvoir organisateur ou son tdgué, en raison de leurs
compétences par rapport aux finalités de la sectiorLe nombre de personnes
étrangeéres a l'établissement ne peut étre supérielau nombre de chargés de
cours de la section.

Tous ces membres ont voix délibérative.

Le Ministre peut mandater un délégué pour assisteaux opérations

d'évaluation. Ce délégué veille au déroulement rétjar des opérations. Il a voix
consultative.

Pour délibérer valablement, deux tiers au moins desiembres du Conseil des
études ou du jury d'épreuve intégrée doivent étre ggsents.
Tous les membres ont voix délibérative.

Pour la sanction d'une section ne comportast gunité d’enseignement Epreuve
intégrée, le Conseil des études élargi comprend:

» au moins un membre du personnel directeur de ligtatment ou un
délégué du chef d'établissement

= au moins un professeur ou expert de chaque uniéseignement
déterminante de la section.
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8 3 - Des délibérations.

En accord avec le chef d'établissement, les pefes®t/ou les experts, chargés des activités
d'enseignement des unités d’enseignement autrd®pgreuve intégrée, apprécient les acquis
d’apprentissage de leurs étudiants selon les mésraidvaluation décrites dans I8 1

Des mesures complémentaires éventuelles annexées r@glement propres a chaque
établissement, fixent les conditions d'applicagonfonction de la nature, de la spécificité du
cours ou du type d’enseignement.

§ 4 - Sanction d'une unité autre que l'unité "EPREWE INTEGREE".

L'attestation de réussite d'une unité d’enseignerssraccordée a I'étudiant régulier qui a fait
la preuve qu'il maitrise a un niveau suffisant desnpétences correspondant aux acquis
d’'apprentissage de cette unité, telles que précisgalossier de référencée Conseil des
études précise les criteres de réussite liés auxgats d’'apprentissage des unités
d’enseignement déterminantes. Ces critéres sontrouniqués par écrit aux étudiants

au plus tard pour le premier dixieme de chaque umé d’enseignement.

Le Conseil des études peut préciser les critéres grussite liés aux acquis d’apprentissage
des unités d’enseignement non visées au paragrapgtrécédent.

Le Conseil des études évalue latteinte du seuiledréussite de chaque acquis
d’apprentissage. L’évaluation de plusieurs acquis gut se faire lors d'une épreuve a
caractere global.

L’atteinte du seuil de réussite pour tous les acqsid’apprentissage visés dans le dossier
pédagogique de I'unité d’enseignement conduit a btention d’'un pourcentage égal a 50.

Le degré de maitrise des acquis d’apprentissage @émine un pourcentage compris
entre 50 et 100.

Si un ou plusieurs acquis d'apprentissage ne son@p atteints, I'attestation de réussite
n'est pas délivrée. Dans ce cas, le Conseil degdéts ajourne ou refuse I'étudiant et
motive la non-réussite.

L'étudiant peut étre refusé en premiére sessicessirésultats sont jugés insuffisants par le
Conseil des études.

L'étudiant qui n'atteint pas le seuil de réussis dcquis d’apprentissage en seconde session
est refuse.

Par unité d’enseignement, deux sessions maximunepeétre organisées.

L’éventuelle seconde session est nécessairememiség avant la date du 1/10 de l'unité
d’enseignement dont elle constitue un des préise@ans les autres cas, elle est organisée
dans un délai de une semaine a quatre mois a datd la premiére session.

Le Conseil des études d'une unité de stage ou dimité comportant des activités
professionnelles d'apprentissage peut décider emednditions d'organisation de tout ou
partie de la formation rendent I'ajournement imjibss Dans ce cas, I'éleve est refusé en
premiére session.

C'est dans I'établissement ou I'étudiant a sumité d’enseignement qu'il présente sa seconde
session. La composition du Conseil des études qriter seconde session doit répondre aux
prescriptions légales et réglementaires en la meatidoutefois, ces membres peuvent étre
différents de ceux de la premiere session.
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Tout étudiant régulierement inscrit dans une udignseignement, qui suit ou a suivi
assidiment les activités d'enseignement de ceité dfenseignement, est en droit de
consulter, & sa demande et sous contr6le d'un reesalpersonnel de I'établissement délégué
par le chef d’établissement, les tests et épreémets dont il est I'auteur et qui ont fait l'objet
d'une évaluation.

Cette consultation doit obligatoirement intervetz@ns un délai de cinq jours a dater du jour de
la publication des résultats pendant les heuregvditure de I'établissement. Les copies
originales ne peuvent pas quitter les locauxatdahlissement.

§ 5 - La sanction sur base de capacités acquisesdemors de I'unité d’enseignement.

L'attestation de reconnaissance de capacités asdgllise unité d’enseignement a I'exclusion
de I'épreuve intégrée peut étre délivrée par les€ibrdes études, pour les compétences
acquises en dehors de cette unité d'enseignement, gutant que ces compétences
correspondent aux acquis d’apprentissage de I'di@téseignement, telles que fixées dans le
dossier pédagogique.

Dans le cadre de la reconnaissance des acquis vidaas l'arrété du 29 septembre
2011, le Conseil des études délibére en tenant camp

= des résultats d'épreuves vérifiant les acquis cempissage;

= d'autres résultats d'épreuves;

= des résultats ou des documents délivrés par dégset organismes de formation
reconnus (titres de compétences, attestationgébuoiacquis d'apprentissage, etc.)

= de valorisations d’acquis non formels ou informelsliment vérifiés.

Aucun titre n'est décerné a I'étudiant a l'issue de opérations liées a la reconnaissance
de ses capacités acquises. Cette procédure ne péue utilisée que pour délivrer une
ou plusieurs attestations de réussite lui permettande capitaliser 'ensemble des
attestations de réussite des unités d’enseignemerécessaires a la certification d’'une
section. L’étudiant doit étre inscrit a I'unité d’enseignement « Epreuve intégrée » si
celle-ci est prévue au document 8ter de la sectioonsidérée.

Il recevra, a l'inscription a I'épreuve intégrée & la section concernée, une attestation
de réussite conforme par unité d'enseignement poulaquelle il a bénéficié d'une
reconnaissance de capacités acquises sur la base geocés-verbaux rédigés a l'issue
des évaluations.

8 6 - Sanction d'une unité "EPREUVE INTEGREE".

L'unité d’enseignement « Epreuve intégrée" estteamée par une épreuve définie selon les
criteres du dossier pédagogique. Elle a un camatégrateur et peut prendre la forme d'une
mise en situation, d'un projet, d'un travail detlsgse, d'une monographie ou d'une réalisation
pratigue commentée.

L'attestation de réussite mentionne le degré dssitéypar un pourcentage ranins égal a 50%.
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Chaque Conseil des études fixe les modalitéfedoulement de I'épreuve intégrée. Il établit la
liste des critéres sur lesquels se fondera soréeigtion lors de chaque phase de I'épreuve
intégrée. Ces modalités et ces critéres seront communiquéd'@udiant au plus tard pour

le premier dixieme de I' unité d’enseignement Eprave intégrée.

Le Conseil des études peut ajourner ou refusetudlia@t si ces critéres ne sont pas rencantrés
La seconde session est organisée apres la clotue ld premiére session dans un délai
compris entre un et quatre mois.

Le délai maximum entre la date figurant sur la dernere attestation d'une unité
d'enseignement déterminante et sa prise en compteyr l'inscription de I'étudiant a

I'épreuve intégrée est précisé au dossier pédagoge de ['unité d'enseignement
«Epreuve intégrée».

A défaut d'indication dans le dossier pédagogiqueall'unité d'enseignement «Epreuve
intégrée» ou dans le dossier pédagogique de la saat le délai maximum entre la
délivrance de la derniére attestation de réussite'uhe unité déterminante délivrée a
I'étudiant et sa prise en compte pour l'inscripton a I'épreuve est de trois ans.

§ 7 - Sanction d'une "SECTION sans épreuve intéges.

Termine avec succés une section ne comportant'ypaiged'Epreuve intégrée” I'étudiant qui a
obtenu l'attestation de réussite de chacune d&suhenseignement constitutives de la section.

BN

Le pourcentage final est calculé & partir du pouege obtenu dans chacune des unités
d’enseignement déterminantes de la section. Peurcaicul, chaque unité intervient
proportionnellement au nombre de périodes quiduatribué dans I'horaire minimum.

Lorsque la section comporte deux unités détermiisatibnt une seule de stage, l'incidence de
cette derniére sur le pourcentage final peut étmed@rée. Le chef d'établissement ou son
délégué, assisté d'un professeur ou expert de ehatté de la section, fixe le coefficient de
pondération. Les étudiants sont avertis de cédfmosition particuliere au début de l'unité de
stage.

8§ 8 - Sanction d'une "SECTION avec épreuve intégeg'.

Le pourcentage final mentionné sur le titre dedfistudes est calculé a partir du pourcentage
obtenu dans l'unité d'enseignement « Epreuve iégegr et dans chacune des unités
d’enseignement déterminantes de la section,

Pour ce calcul, l'unité « Epreuve intégrée » inggitv pour 1/3, les unités d'enseignement
déterminantes pour 2/3.

Chaque unité déterminante intervient proportioenedint au nombre de périodes qui lui est
attribué dans I'horaire minimum. Lorsqu'une owsiglurs unités déterminantes sont des unités
de stage, leurs incidences sur le pourcentagedmalent étre pondérées.
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L'étudiant ayant un pourcentage égal ou supérieur &b0% obtient le certificat ou le
dipléme.

ARTICLE 15 Recours

Dans le respect des dispositions réglementairaggerur, tout étudiant a le droit d’'introduire
un recours écrit contre les décisions de refugprsson égard par le Conseil des études réuni
dans le cadre d’'une unité d’enseignement « éprie¥grée » ou d’'une unité d’enseignement
déterminante organisée dans le cadre d'une secHons peine d'irrecevabilité, ce recours doit
mentionner les irrégularités précises qui le mative

Ce recours comporte deux étapes, l'une interréablissement, l'autre externe a celui-ci. Le
requérant peut interrompre la procédure a tout mame

L'introduction d’un recours interne ne peut sedajue sur la base d’'une plainte écrite adressée
par pli recommandé au chef d'établissement ou tiéce@® par celui-ci contre accusé de
réception sur base des modalités en vigueur.

Le décret en vigueur et ses annexes éventuellegrécisent les modalités d’'application d’'un
recours seront communiqués par voie d'affichage.
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TITRE IV — Des dispositions finales

ARTICLE 16

Le Conseil provincial autorise le Collége provihéapprouver par établissement, d’éventuelles
mesures complémentaires sous forme d’annexes égtmment de maniere a répondre a des

préoccupations particulieres : acces de locauxyisé&cetc.

Ces mesures complémentaires annexées a ce regleeneotirront en aucun cas étre contraires
au présent reglement et seront proposées au Cpliégeacial

ARTICLE 17

Le présent réglement produit ses effets des I'anoélaire2015-2016 Simultanément, il abroge
le précédent reglement d’ordre intérieur des litgtihs d’enseignement de promotion sociale de

la Province du Hainaut.
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Inséré au Bulletin Provincial en vertu du Décretl@uévrier 2004 organisant les Provinces wallonnes
codifié dans le Code de la Démocratie locale déad®centralisation (CDLD).

Mons, le 4 mars 2016

Le Directeur général Provincial La Présidente

(s) P.MELIS (s) Ch .MORETTI




