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PROVINCE DE HAINAUT

N° 10 2015 20 OCTOBRE

Service des examens provinciaux

EXAMENS PROVINCIAUX

Objet: Constitution, sur examen d’aptitudes, d’'unegerve de recrutement d’Architecte
Chef de Bureau Technique Al — Service Technigue dBétiments et
Constructions (STBC)

Appel a candidatures

1) Conditions de participation :

» Etre belge ou citoyen de I'Union européenne ;

» Jouir des droits civils et politiques ;

» Etre de bonnes conduite, vie et moeurs ;

» Satisfaire aux dispositions |égales et réglemesdaielative au régime linguistique ;

» Posséder un diplome diéaster en Architecture (batiments) ou dihgénieur Architecte.

A leur demande, les étudiants qui accomplissedetaiére année d’études requises pour obtenir le
titre exigé peuvent étre admis a I'examen de reamant. lIs ne peuvent toutefois faire valoir le
bénéfice de la réussite de I'examen qu’a partimment ou ils produisent ledit titre.

2) Descriptif activités/compétences

Le STBC est un service technique chargé principaterde la gestion, du développement et de la
maintenance de I'ensemble du Patrimoine immokpgrerincial bati et non bati.
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2.1) Compétences générales souhaitées

Faire preuve d’autonomie et de polyvalence ;

Avoir un sens de la communication aisé et fairenpeed’empathie ;

Etre capable de travailler en équipe, de participerune dynamique de groupe
(collaborations et échanges de savoirs, savoiesfanatiques de terrain) ;

Etre organisé et méthodique dans le respect degquces de travail mises en place par la
hiérarchie ;

Etre a méme de rédiger des rapports, notes etle-dinaers (fond et forme, orthographe) ;
Avoir un esprit de synthese ;

Etre disposé a suivre, en permanence, I'évoluties téchniques liées au domaine de la
construction, de I'immobilier et de la bonne pragqde sa fonction au sein de I'institution
provinciale (formations obligatoires et/ou complénagres) ;

Etre disposé a s'intégrer dans la démarche qudlitéSTBC (processus, procédures,
tableaux de bord) ;

Etre capable de pouvoir assurer le suivi, la coatibn et la réalisation de plusieurs
missions simultanément (esprit de synthése, d’auwma®, de méthodologie, ...) ;

Maitriser I'outil informatique : Word, Excel, notis d'Access, logiciel de dessin assisté par
ordinateur spécifique (DAO).

2.2) Compétences spécifiques souhaitées

Le travail de 'architecte se déroule au sein dBST dans un district ou au bureau d’études.
Les activités different selon le poste occupé.

2.2.1) En District:

o Gestion des batiments ;

o Gestion du patrimoine provincial suivant les ceterde sélection du Plan
Stratégique et Opérationnel de la Province c'edité: la sauvegarde du bati, la
sécurité et la mise en conformité, I'amélioratioss doerformances énergétiques,
'amélioration du cadre de vie ;

o Elaboration de petits dossiers d’architecture et sies chantiers ;

o Elaboration des contrats d’entretien et de maimesales installations existantes
(HVAC, électricité BT et HT, installation sanitajréétections, ...) ;

o Gestion d’équipes (agents techniques, ouvriers, ... )

2.2.2) En Bureau d’études

o L’architecte est chargé principalement de projeismglets dans les domaines de
l'architecture, des techniques spéciales, de I'agément du territoire... Ces
projets, destinés a I'extension et/ou a 'amélioratiu patrimoine (bati) provincial ;

o Dans ce cadre, I'architecte est amené a géreraiessets et/ou a réaliser des projets
dans des domaines administratifs et/ou technigbaestant que chef de bureau
technique de niveau Al, il assume I'exécution catgptes projets, des esquisses,
des avant-projets, des plans, des cahiers deseshalgs estimations, des opérations
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de décompte et vérification des factures, ...). $isie aux réunions de chantier et
s’assure de la bonne exécution des projets (sigi@nviechnique). Il veille & (faire)
respecter les procédures et réglementations étabdet en faisant preuve de
créativité ;

o |l travaille en équipe et crée des synergies aescdquipes de terrain ou les
différents services. Pour cela, il démontre desicisfs a bien communiquer tant a
'oral qu'a I'écrit. Parfois, il a la responsabdit’encadrer et/ou gérer tout ou partie
du personnel d’'un service (contrdleurs, dessinateu). Il contribue a lI'image de
marque du service (et de linstitution provincial@)ssi bien en interne qu’en
externe (réseau). Il veille a inculquer cet étasgrit aux agents qu'il dirige ;

o Doté d'une vision stratégique et prospective, Ugm aussi le réle de conseiller
aupres de sa hiérarchie afin de I'aider dans kEepte décision ;

o Sa force est de pouvoir s’adapter rapidement atekten et a I'évolution de ses
différents secteurs d'activités. Voila pourquoirihintient a jour ses connaissances
dans les domaines les plus divers : administraétniques, technologiques, ...

En bref, les compétences requises en plus de s&afion spécifique en architecture (liste
non-exhaustive) sont en lien avec les domainesastsv.

Connaissance de l'institution provinciale ;

Utilisation des ressources (respect de son envermient de travail) ;
Evolution du métier / de sa fonction ;

Déontologie ;

Gestion de l'information et de la communication ;

Orientation usagers interne / externe ;

Gestion du temps ;

Adaptation ;

Bureautique (Office, Word, Excel, Power Point, Axze.) ;

Applications informatiques (logiciel « métier » AD, ...) ;

Législation (marchés publics, aménagement du e&ejtenvironnement, PEB, ...) ;
Gestion administrative (dossier) et gestion degtrpj

Etudes et conceptions techniques (batiments, apaodses, ...) ;

Transport (Permis B) ;

Finances / Comptabilité (budget du service, marghddics, ...) ;
Collaboration / Réseau / Partenariat (communegmégallonne, SWDE, ...) ;
Encadrement d’une équipe ou gestion d’un service.

3) Programme des matiéres des épreuves de recruteme

Connaissances technologiques dans le domaine dwendt de la construction, de la
maintenance (architecture, gros-ceuvre, parachewsmtthniques spéciales HVAC —
chauffage, sanitaire, €électricité, utilisation oatielle de I'énergie, coordination sécurité de
chantier, topographie,...) ;

Connaissances générales sur les lois et normes igreus liées a limmobilier
(urbanismes, marchés publics, certificat perforreagmergétique, obligations légales
gestions de chantiers, sécurité lutte incendiesdination sécurité chantier,....).
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4) Déroulement des épreuves

* Une épreuve écrite générale éliminatopertant sur les matiéres reprises ci-dessus et
consistant notamment en :

o La réalisation d’'une esquisse en loge : plans, esufacades, détails techniques,
représentations graphiques selon les régles de I'ar

o Des descriptions techniques, définitions, principgénéraux constructifs et
techniques liés au domaine du batiment, de la owi&in, de la maintenance
(architecture, gros-ceuvre, parachevements, tecbsigapéciales HVAC -
chauffage, sanitaire, électricité, utilisation oatielle de I'énergie, coordination de
chantier, topographie,...)) ;

o Des mises en situations pratiques.

Pour réussir I'épreuve, le candidat doit obten#60inimum des points.
* Une épreuve orale spécifique éliminatairg consiste en un entretien a « batons rompus »

avec les membres du jury et destinée a apprécierotavation et le profil du candidat a
répondre aux exigences de la fonction a exercer.

5) Barémes:

Niveau Al technique - rémunération minimum/maximud®.086,66 € / 54.504,09 € (traitement
annuel brut, a l'index 1.6084), pécule et allocadiaéglementaires non comprises), avec la
possibilité de valoriser I'ancienneté acquise dansecteur privé (6 années maximum) et dans le
secteur public (prise en compte de toutes les ahnBerspectives de statutaristation et d’évolution
de carriére.

6) Dépbt des candidatures

Les candidats voudront bien adresser leur lettreadéeidature, un curriculum vitae (CV), upe
copie du dipléme et une photocopie recto-vers@admite d’identité au Service des examgns,
Delta-Hainaut, avenue du Général de Gaulle 1020 R0éns, pour le 09/11/2015 au plus

tard le cachet de la poste faisant foi.

Remarques particulieres

Aucun échange de correspondance n‘aura lieu enti&pldt des candidatures et la convocation aux
épreuves.

Les candidats qui ne réunissent pas les conditemsses pour I'admission a I'examen seront
informés du motif du rejet.

La durée de validité des réserves de recrutemastiaeées a I'issue de ces examens est fixée a
deux ans et peut étre prorogée au maximum d’'uneté&gal.
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Sur demande écrite, les personnes inscrites dangégarve antérieure ou une réserve dont la
durée de validité est venue a échéance peuverdigfrensées de tout ou partie des épreuves de
recrutement.

Les lauréats d’examen organisés par le SELOR oleparganismes publics hennuyers peuvent
étre dispensés de tout ou partie des épreuvesdeseas de recrutement dans la mesure ou il
s’avere qu’une similitude existe tant au niveaumasiéres reprises au programme des épreuves
gu’au niveau de difficulté de celles-ci et ce pautant que la durée de validité soit toujours
d’actualité aupres de I'organisme a l'origine dexBmen. La dispense est accordée par le College
provincial sur base d’un avis motivé du Service Beamens provinciaux chargé d’apprécier
I'équivalence des épreuves.

Les lauréats ayant participé indment aux épred\agsitudes ne pourront étre inscrits dans la
réserve de recrutement.

En cas de recrutement, les documents suivantstgaaduits :

- un extrait d'acte de naissance timbré ;
- un certificat de bonnes conduites, vie et moeurs ;
- une copie certifiée conforme du titre requis

Si ces documents révelent, & ce moment que lestimnsinécessaires ne sont pas réunies, le
candidat ne pourra se prévaloir d’avoir participg épreuves d’aptitudes.

Le 15 octobre 2015

Le Directeur général provincial,
P. MELIS



