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PROVINCE DE HAINAUT

N° 27 2015 06 OCTOBRE

Inspection générale des Ressources humaines

PERSONNEL PROVINCIAL

OBJET : Personnel non enseignant provincial. Régigradministratif et pécuniaire. Modification des
modalités de versement de la rémunération.

Personnel non enseignant

CONSEIL PROVINCIAL DU HAINAUT

SEANCE DU 23 JUIN 2015

MONS, le 4 juin 2015.

Mesdames,
Messieurs,

L'article 15 du Reglement administratif et pécurgailispose que la « rémunération de I'agent défigit
stagiaire est payée mensuellement et par antigipati

La Cour des Comptes dans son rapport de 2010 pauarta récupération des traitements versés indtime
par la Province recommande notamment le paiememtrée échu du personnel définitif et stagiaire.

La Province, par décision du College provincial@uoctobre 2010, en réponse a ce rapport, a nmosweme
les moyens suivants :

- L'organisation plus rationnelle du Service Maladie
- Le prolongement de la date limite de I'autorisatitenpaie ;
- La suppression de la paie du 10.
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Dans son rapport de 2013, la Cour des Comptes 118 2@uivi des remarques et des recommandations
formulées lors du précédent contrdle — met en é@deleque les moyens précités n‘ont pas diminué de
maniere significative le nombre de dossiers de emgement principalement dus aux disponibilitésrpou
maladie.

La cause principale de ces dossiers est le paieqrtente anticipatif du personnel statutaire.

Deés lors, il y a lieu de modifier la dispositionépitée et de passer au paiement a terme échu @our |
personnel définitif et stagiaire.

Il est proposé de remplacer I'article 15 par ceiyoint.

Tel est I'objet du projet de résolution que nousisy@roposons, Mesdames, Messieurs, de bien vouloir
adopter.

LE COLLEGE PROVINCIAL DU CONSEIL PROVINCIAL DU HAIMUT :
LE DIRECEUR GENERAL PROVINCIAL, LA PRESIDENTE,
(s) P. MELIS (s) S. HUSTACHE.
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OBJET : Personnel non enseignant provincial. Régigradministratif et pécuniaire. Modification des
modalités de versement de la rénativér.

LE CONSEIL PROVINCIAL DU HAINAUT,
Vu larticle 15 du Reglement administratif et péi@ire qui dispose que la « rémunération de l'agent
définitif et stagiaire est payée mensuellemengetgpticipation » ;
Vu les recommandations de la Cour des Comptes stamsapport de 2010 portant sur la récupération des
traitements versés indiment par la Province dotdanmment le passage a terme échu pour le personnel

définitif et stagiaire ;

Vu les moyens mis en ceuvre par la Province repris te rapport au College provincial du 28 oct@iy&0,
a savoir :

- L'organisation plus rationnelle du Service Maladie

- Le prolongement de la date limite de I'autorisatitenpaie ;

- La suppression de la paie du 10.
Vu le rapport de la Cour des Comptes de 2013 —i 8avremarques et des recommandations formulées lo
du précédent controle — qui met en évidence quemegens précités n'ont pas diminué de maniére
significative le nombre de dossiers de rembourséprémcipalement dus aux disponibilités pour magadi

Considérant que la cause principale de ces dosemrde paiement a terme anticipatif du personnel
statutaire ;

Considérant, dés lors, qu'il y a lieu de modif@disposition précitée et de passer au paiementrgetéchu
pour le personnel définitif et stagiaire ;

Vu l'avis du Comité de Direction ;

Vu I'avis du Directeur financier ;

Vu l'avis syndical ;

Sur proposition du College provincial,

ARRETE :

Article 1 : L’article 15 est remplacé par l'insertion du melarticle 15 qui se substitue & son correspondant

Article 2: La présente décision sera applicable a partipalament de la rémunération du mois de janvier
2016. Celle-ci sera liguidée a terme échu.

En séance a MONS, le 23 juin 2015.
LE DIRECTEUR GENERAL PROVINCIAL, LA PRESIDENTE,
(s) P. MELIS. (s) Ch. MORETTI.
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NOUVEAU STATUT
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CHAPITRE I

DE LA REMUNERATION
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Article 14 : Des augmentations bar émiques

Les augmentations barémiques sont attribuées' ldulmois suivant la date anniversaire de I'entrée e
fonction ou de tout changement intervenu danstdeca de I'agent et ayant une incidence sur lation de
sa situation pécuniaire.

Article 15 : Des modalités de ver sement delarémunération

8 1. La rémunération des agents définitifs, staggaét affiliés a I'O.N.S.S. est payée mensuell¢raca
terme échu, a raison d’'un douziéme de lain&mation annuelle.

§ 2. Elle est payable au plus tard #8%jour ouvré suivant la période du travail pour lelipile paiement est
prévu.

§ 3. L’agent occupé a temps partiel est payé aafaale ses prestations.

§ 4. Les rémunérations sont soumises au méme régmmebilité, en raison des fluctuations de I'iedies
prix a la consommation, que celui du persbdes services publics.

8 5. Lorsque la rémunération du mois n’est pasesiieérement, du fait, notamment, d’absences daeour
durée (par exemple : congés pour motifs imep& d’ordre familial, gréves, absences injuséfi¢
disponibilités pour maladie, ...) elle estcecdde en fonction des jours ouvrés effectués pgeht.

Le calcul de la rémunération journaliérepau mois donné est obtenu en divisant un douziggne
rémunération annuelle par le nombre de ouvsés pour le mois considére.

Par jours ouvrés, il y a lieu d’entendrejtass travaillés ou assimilés, en régime 5 jours.

Les jours fériés Iégaux, les jours de corgffisiels et les journées compensatoires aux jéniés sont
assimilés, pour I'application des présedispositions, a des jours ouvrés.

Lorsque I'agent n'est pas occupé a pleirpwrta rémunération a temps plein est multipliédaa
fraction suivante :

le pourcentage des prestations fois le nerdbriours ouvrés effectués

Le nombre de jours ouvrés prévus au calende travail.
Le nombre de jours ouvrés au nombre d’heeffestuées ou devant étre effectuées divisé gar 7,

8§ 6. Les ayants droit d’'un agent censé étre ewii@ten raison de son acte de désignation, béeéfide la
rémunération de cet agent pour le mois cetrgal cours duquel il décéde.

Soit la résolution qui précéde, approuvée par wétérdu 25 aolt 2015, de Monsieur le Ministre de la
Région wallonne, Direction générale des Pouvoicalg, référence 050201/03/FPL-3887/CL/270715/Prov
HAINAUT-2015-0852/AM/jb, inséré dans le bulletinguincial en vertu du Décret du 12 février 2004
organisant les provinces wallonnes, codifié dan€dde de la Démocratie locale et de la Décenttalisa
(CDLD).

MONS, le 21 septembre 2015.

Monsieur le Directeur général provincial, Madamétésidente du Conseil provincial,
(s) Patrick MELIS (s) Charlyne MORETTI.



