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Inspection générale des Ressources humaines

PERSONNEL PROVINCIAL
Objet : Statut et réeglement du personnel non enaaig

Personnel non enseignant

CONSEIL PROVINCIAL DU HAINAUT

Mesdames,
Messieurs,

Au cours de votre séance du 23 mai 1995, vous adepté le principe de I'application, au personrai n
enseignant provincial, de la révision générale bi@semes faisant I'objet des circulaires de la Rggio
wallonne fixant les principes généraux de la farciublique locale et provinciale.

Cette application nécessitait une refonte compdieétd’ensemble des reglements applicables au pezsonn
concerné, mesure que vous avez adoptée en octe®re 1

Aprés plus de 10 ans d’'usage, il est apparu nédoessa présenter une mouture actualisée et cooédonn
desdits reglements intégrant les modificationsuaieues ces derniéres années, telles que :

les conditions d’acceés a la retraite litée a I'aiéisme pour cause de maladie ;
la modification du congé de vacances ;

le congé parental ;

le harcélement (charge psycho-sociale),

auxquelles ont été ajoutées en décembre 2010, plican du pacte pour une fonction publique
provinciale et locale solide et solidaire,
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- I'évaluation ;

- la réaffectation pour inaptitude physique ;

- lareprise des fonctions a temps réduit pour raisoédicales ;
- linaptitude professionnelle.

Cette démarche répond aux sollicitations du Miaistes Pouvoirs locaux de la Région wallonne qui a
également demandé de supprimer les reglementsyamts du personnel temporaire et intérimairee Ell
s'inscrit dans le suivi du dépoét par la Cour desnBes de son 22° cahier d’observation portant sur la
gestion administrative et pécuniaire du personms Brovinces wallonnes, présenté en Commission de
I'Intérieur du Parlement wallon en janvier 2011.

Il est donc apparu plus rationnel de garder degkengents, & savoir le statut du personnel défieitif
stagiaire et le réglement du personnel contragtislen conformité au regard de la loi sur le cdnte
travail de 1978.

En outre, une mise a jour de la |égislation sumém-étre au travail a été insérée.

[Statut du personnel définitif et stagiairg

Le 1* réglement s’articule comme suit :

Partie 1: régles générales.

Chapitre 1 : dispositions générales : la dénomination « resgmasdu service » devient « responsable de
l'institution ».

Chapitre 2 : des incompatibilités : inchangé.

Chapitre 3: des examens : la présidence des jurys d’examensoe$ite a I'Inspecteur général des
Ressources humaines ; leur composition est sir@pldi les recours sont recus par le Greffier poiain

Chapitre 4: des recrutements et des nominations : I'indemnéécongédiement est fixée a 3 mois de
rémunération.

Chapitre 5 : de I'évaluation : les regles sont mises en conftérravec la circulaire de la Région wallonne
faisant suite a I'adoption du pacte pour une famcpublique provinciale et locale solide et solidai

Chapitre 6 : des droits et des devoirs : inchangé.

Chapitre 7 : de la protection contre la violence et le harceletnmoral ou sexuel au travail : le texte a été
simplifié, les textes Iégaux suffisamment expligite nécessitant pas de développement particulier.

Chapitre 8 : de la carriére : pour faciliter I'acces a la mdbililes circulaires relatives ont été intégréesdan
le chapitre et I'organisation des examens a étduemoins fastidieuse.

Chapitre 9 : des positions administratives : inchangé.

Chapitre 10: des cumuls : inchangé.
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Chapitre 11 : du régime disciplinaire : la démission d’office efputée a la liste des peines disciplinaires.
Une audition supplémentaire de I'agent est préewaigeau de l'institution. L'audition devant I'Autiéé
devient contradictoire.

Chapitre 12 : de la cessation définitive des fonctions : la notikinaptitude professionnelle est ajoutée aux
dispositions en vigueur selon le pacte solide kdaice.

Chapitre 13: de la mise a la retraite — de la pension : inchangé

Chapitre 14 : des disponibilités : la convocation de I'agent epdnibilité pour maladie devant Médex sera
réalisée sans délai d'attente.

Chapitre 15 : des notifications, délais et recours : recoursisalje du recommandé.

Chapitre 16: des relations avec les organisations syndicaleshangé.

Partie 2: des congés.

Les textes intégrent les régles arrétées par laoRé&gallonne et communiquées via une circulaireldu
février 2010 et une adaptation de l'article 92 peimet aux agents atteints d’'une malagteve d’'exercer
leurs fonctions a temps réduit en application gpakitions en vigueur dans les services fédéraux.

[Réglement du personnel contractugl

Le reglement du personnel contractuel s’inscritsdéapplication de la loi du 3 juillet 1978. Chaqagent
concerné recevra un contrat de travail en bondeeforme et se verra soumis aux regles nouvelatives
a la sélection du personnel préconisées par lcoRégallonne.

Tous les textes du statut et réglements du persapnesnseignant ont été soumis a la négociatiodisgle
du 10 mai 2011.

Tel est I'objet du projet de résolution ci-jointeqonous avons I’honneur de soumettre a votre vote.
LE COLLEGE DU CONSEIL PROVINCIAL DU HAINAUT :

LE GREFFIER PROVINCIAL, LE PRESIDENT,
(s) P. MELIS. (s) G. MOORTGAT.
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Objet : statut et reglement du personnel non enaeaig

LE CONSEIL PROVINCIAL DU HAINAUT,

Vu les reéglements :

applicable du personnel définitif et stagiaire ;

sur les congeés et les disponibilités du persongi@hitif et stagiaire ;
applicable au personnel temporaire et intérimaire ;

sur les congés du personnel temporaire et intérémai

- du personnel contractuel ;

sur les congés du personnel contractuel ;

Vu la circulaire de la Région wallonne du 11 féw2€10 relative aux congés et dispenses dans @idon
locale et provinciale ;

Considérant qu'apres plus de 10 ans d'usage, iarafiijprationnel de garder 2 reglements en faveur du
personnel non enseignant provincial dans un bugirdplification et de détermination des droits etales

des agents statutaires (définitifs et stagiairésjoatractuels et tenant compte des disponibilitésvelles
figurant dans la circulaire susvisée ;

Vu l'avis syndical ;
Sur proposition du College provincial,
ARRETE

Les reglements susvisés applicables au personmeknseignant sont remplacés par les 2 reglements ci
joints :

- statut du personnel définitif et stagiaire ;
- reglement du personnel contractuel.

Ces réglements entreront en vigueurgulllet 2011 a I'exception de l'article 61 qui eata en vigueur dés
gue la Chambre de Recours régionale sera opératienn

En séance a MONS, le 24 mai 2011.
LE GREFFIER PROVINCIAL, LE PRESIDENT,
(s) P. MELIS. (s) A. DEPRET.
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Soit la résolution qui précede, approuvée par wét@rdu 4 juillet 2011, de Monsieur le Ministre lde
Région wallonne, Direction générale des Pouvoirs cala, référence 05201/07/FPL-
1835/CL/140611/P.HAINAUT-2011-0809/NPro/jud, insé@ns le bulletin provincial en vertu du Décret du
12 février 2004 organisant les provinces wallonmeslifié dans le Code de la Démocratie locale elade

Décentralisation (CDLD).
MONS, le 29 juillet 2011.

LE GREFFIER PROVINCIAL, LE PRESIDENT,
() P. MELIS (s) A. DEPRET.
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PARTIE 1: REGLES GENERALES

Version 1.0 du 20.05.2010
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ICHAPITRE 1 : DISPOSITIONS GENERALES

Version 1.0 du 20.05.2010
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ARTICLE 1

§ 1.

§ 2.

Le présent statut s’applique aux membres dappael provincial, nommés a titre stagiaire ouniléfa
I'exception des membres du personnel enaaiget des agents engagés sous le régime du coatrat

travail, occupés dans les différents sesvatanstitutions provinciaux.

Ce document est tenu a la disposition dewhauprés du responsable de l'institution ou de so

délégué.

Pour I'application du présent statut, il yealde considérer que I'appellation « responsable d
I'institution » correspond a celle du tituéadu grade le plus élevé de la hiérarchie duiserde
I'établissement, de I'institution ou de li@edtion et que la notion de parent ou allié s’dtan

cohabitant.

Pour la compréhension du présent stattgyiee « Autorité » désigne le Collége provincialipmutes
les prérogatives que le Conseil provinaiahlura attribuées en exécution des dispositiayedés ou

décrétales ou dans le cadre du présent.dbstns tous les autres cas, il désigne le Copsaiincial.
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ICHAPITRE 2 : DES INCOMPATIBILITES
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ARTICLE 2

§ 1. Les emplois ne seront pas conférés aux peesann bénéficient d’'une pension de retraite pesr d
fonctions a temps plein.

Tout candidat a un emploi doit faire recdtneapar écrit, s'il jouit ou non d’'une pension.

8 2. Nul ne peut exercer des fonctions provinciedéess/ant du présent statut au-dela de 65 ans.

Version 1.0 du 20.05.2010
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|CHAPITRE 3 : DES EXAMENS

Version 1.0 du 20.05.2010
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ARTICLE 3

Les candidats aux emplois vacants sont soumisexamen d’aptitudes a I'issue duquel ils sont vetsés

une réserve de recrutement ou de promotion.

La durée de validité des réserves de recrutemestiteees a l'issue de ces examens est fixée a tgreut

étre prorogée au maximum d’un terme égal. Celle@gsrves de promotion @limitée.

ARTICLE 4

Les examens sont organisés par la Cellule des Ehsaprevinciaux (CEP) placée sous I'autorité de

I'Inspecteur général des Ressources humainesigéelipar un fonctionnaire de niveau A.

L'Inspecteur général des Ressources humaines agjéctle la présidence du jury de chacune des égseuv

organisées par la Cellule des Examens provinciaux.

Il peut toutefois déléguer cette charge a un fonctaire du niveau A de son choix.

ARTICLE 5

Outre le président ou son délégué, chaque juryadhexn comprend :

1. pour les grades des niveaux A et B :

a) 3 fonctionnaires définitifs nantis de I'échelle Ab moins ;

b) 1 représentant de I'lnspection générale des Ressehiumaines.

2. pour les grades des niveaux C, D et E :

a) 3 fonctionnaires définitifs du niveau A et/ou C ;

b) 1 représentant de I'Inspection générale des Ress®hiumaines.

Version 1.0 du 20.05.2010
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Selon les nécessités, le nombre de membres dypgurtyétre réduit ou augmenté et un ou plusieunstrdé’e
eux remplacés par des personnalités particulierenealifiees en raison de leur compétence ou de leu
spécialisation.

Chaque jury est assisté par un secrétaire ayaxcoosultative, désigné par le Président.

Il prend note de toutes les opérations du jury.

Nul ne peut prendre part, en qualité de membreudy pux épreuves d'un parent ou allié jusqu'dl®4
degré. Si 'examen comporte une épreuve oraleg-célse déroule en présence de 2 membres du jury au
moins.

Les jurys siégent en toute indépendance et aut@omi

ARTICLE 6

Selon les besoins, les membres du jury peuventrépartis en sections chargées des diverses apérati

d’'examens.

Chaque section comprend au moins 2 membres du jury.

Elle ne peut toutefois délibérer valablement quiegsence du Président ou de son délégué.

ARTICLE 7

Lorsque le jury se réunit en séance pléniére, lemimmes déliberent suivant les régles ordinaires des

assemblées délibérantes.

Le jury ne peut siéger que si la moitié de ses mesbont présents.

Les décisions sont prises a la majorité des voix.

En cas de partage des voix, celle du Présidene@onl délégué est prépondérante.

Version 1.0 du 20.05.2010
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ARTICLE 8

La Cellule des examens provinciaux porte I'orgaiesades examens de recrutement a la connaissance d
public par avis inséré dans le Bulletin provinail par tout autre moyen de publication qu’elle rasti

adéquat.

Il ne sera pas accusé réception des candidatures.

Les candidats qui ne réunissent pas les condit@msases pour étre admis a I'examen de recrutesegont

informés du motif du rejet.

L'avis indique le ou les grade(s) pour le(s)quel{s)sont organisés, les titres requis, les comaliti de

participation, la date limite des inscriptionseeprogramme des épreuves.

Les candidats ne pourront participer qu'aux éprewdent le niveau correspond au dipldme le plusélev
dont ils sont titulaires. lls fourniront une comie leur(s) dipléme(s) dont le niveau détermineiia snt le

profil requis pour 'examen qu’ils veulent présente

Sur demande écrite, les étudiants qui accomplissenéur derniéere année d’études requises pour

obtenir le titre exigé peuvent étre admis a un exaam de recrutement.

lls ne peuvent toutefois faire valoir le bénéfice @l la réussite de I'examen qu’a partir du jour ou i

produisent ledit titre.

Cette mesure n’est pas applicable aux candidatexamens d’accés aux grades relevant du niveaeskE, |
candidats porteurs au maximum d’un titre d’enseiggr@ secondaire supérieur étant autorisés a \cjpentti

La participation a des examens de recrutementeggtipe a ceux qui obtiendraient, aprés leur nomainat
dans un grade déterminé, un dipléome permettantd®a@ un grade supérieur. Les intéressés peuvssit au

utiliser cette faculté pour changer éventuellendentatégorie de personnel.
Les candidats a des emplois provinciaux lauréasathens antérieurs ou organisés awawril 2000, date

d’entrée en vigueur des cadres R.G.B., emplois pEsquels ils étaient surqualifiés et qui ont plésen

toute connaissance de cause ne pourront se revendig la possession de ce dipldme supérieur pour e
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tirer un avantage ultérieurement dans la carriergrdde dans lequel ils ont été repositionnésaaviil
2000.

lIs ne pourront bénéficier, dans ce grade, d’'unelutn de carriére ou, a partir de ce grade, d’'une

promotion que moyennant la possession des fornsmtiomplémentaires et/ou spécifiques prévues par le
réglement administratif et pécuniaire.

ARTICLE 9

§1. Les examens de promotion sont annoncés aorpeispar note de service et/ou circulaire contre
accusé de réception daté et signé.

Pour pouvoir participer & un examen de promotionagent ne doit pas se trouver en position

de non activité de service.

La circulaire est envoyée par lettre recommandéepaste a la derniére adresse indiquée par I'agent

si celui-ci est temporairement éloigné du serpicer quelque motif que ce soit.

by

Celle-ci indigue les conditions de participatida, date a laquelle ces conditions doivent étre

remplies, le programme des épreuves et la daitelges inscriptions.

Le responsable de I'institution sera garant dpeesde la procédure devant I'Autorité.

8§ 2. Dans le cas des examens de promotion, la amdmparticipation & un examen est adressée a la

Cellule des examens provinciaux qui accusera tiéregans les 14 jours calendriers

8 3.  Adéfaut d’accusé de réception dans le d&agent est fondé a adresser réclamation a la [@elies

examens provinciaux.
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Le responsable de linstitution sera garant dueeisge la procédure devant I'Autorité.

§4. Lorsqu’un grade s’attribue par promotion saséd’'une examen consistant en une épreuve générale
et une épreuve spécifique, I'agent qui a réusgiréuve générale, mais qui n'a pas satisfait a
I'épreuve spécifiqgue est, a sa demande, dispem$émteuve générale si, par la suite, il particpe
un nouvel examen organisé pour l'accession au ngrage, a un grade équivalent ou a un grade
inférieur du méme niveau pour autant que le nivdmdlifficultés de I'examen réussi soit au moins

équivalent a celui de I'examen nouvellement orggni

Il ne peutbénéficier de cet avantaggu’une seule fois pour le grade considéré.

ARTICLE 10

Dés la fin des formalités d’inscription, la Cellulies examens provinciaux arréte la liste des catslid

Ceux-ci sont convoqués, par écrit, au mdiagours calendriersavant la date de I'épreuve.

Les candidats qui s'absentent a I'une ou l'aute @meuves sont rayés de la liste.

A I'exception de ceux concourant pour les graddsvamt du niveau E, comme préciad’article 8, les
candidats sont écartés d'office de la séance d’erastils sont en possession d’un dipléme supéaetitre
requis pour la fonction a attribuer.

Les candidats pour lesquels il s’avere ultérieurgnggl’ils ont concouru et satisfait aux épreuvesirpo
I'accés a un grade de niveau inférieur a leur diyigdne pourront & aucun moment figurer dans lavésie

recrutement.

Toute nomination en découlant est abrogée de gtein
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ARTICLE 11

Conformément aux dispositions |égales réglant &ustsyndical, la Cellule des Examens provinciaux

informe par écrit les organisations syndicales éspntatives du lieu, de la date et de I'heure dasces

d’examen, dans le méme délai de 14 jours calersdrier

ARTICLE 12

Le jury arréte les questions selon les connaissates compétences et les attitudes qu’il comppéoest.

Tant que I'examen n’est pas organisé, les quessionsplacées sous plis scellés.

Le jury prend toute autre mesure gqu'’il juge utileipque la confidentialité des questions soit retsme

Lorsqu'un méme grade est accessible aux portewrs titre de niveaux différents, les épreuves sont

organisées par niveau en tenant compte des tiérbask requis.

Dans ce cas, a l'issue des épreuves, des résarvesrdtement séparées sont constituées.

ARTICLE 13

Sur demande écrite, les personnes inscrites danséserve dont la durée de validité est venue éabcie

peuvent étre dispensées de tout ou partie desv@sreles examens de recrutement.

Les lauréats d'’examens organisés par le SELOR ouepaorganismes publics hennuyers peuvent étre
dispensés de tout ou partie des épreuves des egateerecrutement dans la mesure ou il s’avére gu'un
similitude existe tant au niveau des matieres seprau programme des épreuves qu’au niveau deuttifi
de celles-ci et ce, pour autant que la durée delitéalsoit toujours d’actualité auprés de I'orgamés a

I'origine de I'examen.
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La dispense est accordée par le Collége provistialbase d’'un avis motivé de la Cellule des examens

provinciaux chargée d'apprécier I'équivalence dageéves.

ARTICLE 14

Les candidats sont admis a entrer dans la sallatien jusqu’a I'expiration du temps mentionné dans

lettre de convocation. lls doivent étre en possesde celle-ci et de leur carte d’identité.

Toutefois, lorsqu’il s’agit d'une conférence oul $ist fait usage de moyens audiovisuels, plus aucun

candidat n’est admis apres I'ouverture de la séano®ins que le Président n’en décide autrement.

Si I'épreuve écrite consiste en la lecture d’uridede conférence, les candidats aux examens desuxi\A,

B, C et D peuvent étre autorisés a prendre des wlot@nt celle-ci et ce, suivant la décision dy.jur

ARTICLE 15

§1. Chaque candidat recoit un cahier d’examen @ugst fixée une enveloppe a volets mobiles

comprenant un carton vierge.

Il indique sur ce carton, ses noms, prénoms etsadrqu’il fait suivre de sa signature.

Le surveillant confronte ces inscriptions et lgnsiture avec la carte didentité du candidat.

L’enveloppe est ensuite vermée en présence deiant.

Les candidats ne peuvent faire usage que du pajsex leur disposition.

8§ 2. Les surveillants sont désignés par le seceéthi jury. lls assurent le maintien de la disaipldans

la salle d’examen.

Version 1.0 du 20.05.2010



- 377 - N° 17

§ 3.

§ 4.

§ 5.

§ 6.

Le candidat qui trouble d’ordre, qui fraudetente de frauder, est immédiatement exclu.

Les candidats ne peuvent, sous peine d’exclusionédiate, communiquer entre eux, ni consulter
les notes ou des livres ou tout autre moyen inftiqne ou assimilé, a I'exclusion de la
documentation éventuellement autorisée.

Quiconque est porteur de notes ou de livres aatde les remettre au secrétaire du jury.

Pendant les séances d’examen, les déléguésrgisisations syndicales représentatives peuvent
prendre connaissance des questionnaires.

lIs ne peuvent avoir de contacts avec les carslidat

lIs peuvent consigner leurs remarques éventusllese déroulement de I'épreuve sur un formulaire

qui leur est remis.

Un candidat ne peut quitter la salle d’exasems avoir remis, au préposé chargé de la sumnadlla
de I'épreuve, le cahier d’examen, les feuilleddruillon, le questionnaire et la documentationaui
éventuellement été mise a sa disposition.

Un cachet est apposé sur le cahier et la lettedeocation.

Le surveillant s’assure que les regles relativiendnymat ont été strictement observées.

Le pénultieme candidat ne peut quitter la e&aque lorsque le dernier candidat remet son cahier

d’examen.
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87. Les membres du jury ne peuvent faire des atinos sur les cahiers d’examen.

Chaque membre inscrit son appréciation sur ute éis regard du numéro d’ordre correspondant a

celui du cahier d’examen.

La liste signée est transmise directement au diésdu jury.

8§ 8.  Sil'examen comporte plusieurs épreuves, aimadientre elles est éliminatoire.

Un examen est réussi si le candidat obtient ams0 % dans chaque épreuve.

89. Aprés délibération, I'appréciation définitiget consignée sur le cahier ; les enveloppes saite

ouvertes et le proces-verbal établi.

8 10. Le jury se prononce sur I'aptitude ou l'inapte du candidat a remplir la fonction convoitée.

L’inaptitude doit étre motivée.

8 11. La Cellule des examens provinciaux soumgtréees-verbal au Collége provincial, pour prise de
connaissance et adresse ensuite, a toutes lestioss provinciales, une circulaire reprenanligee

des lauréats.

§12. Les candidats sont informés individuellenpartécrit de leur réussite ou de leur échec.

Aucun résultat n’est communiqué par téléphone.

ARTICLE 16

La participation aux examens de recrutement estigga
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ARTICLE 17

§1. En vertu de la loi du 12 novembre 1997 redaéiMa publicité de I'administration dans les pnoes
et les communes, les candidats peuvent demandeomgilter ou d’obtenir une copie de leur

épreuve, de méme qu’ils peuvent demander descakiplis.
Toutefois, cette disposition ne sera suivie dieffiee pour les demandes introduites par écrit aupré

de la Cellule des examens provinciaux et dan8 hasis qui suivent la communication des résultats.

82. Les candidats qui estiment qu'une décisiojuduest irréguliere peuvent introduire, par éaléns
les 14 jours calendriers de la communication dssltats, un recours motivé aupres du Greffier

provincial.

La Cellule des examens provinciaux instruit lauétg et communique son avis au Greffier

provincial qui doit statuer dans les 30 jours pdteers de la réception du recours.
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PERSONNEL ADMINISTRATIF, PERSONNEL ANIMATEUR, FORMA TEUR,

ale

ale

CULTUREL, SOCIAL, SPORTIF ...
NIVEAUX RECRUTEMENT PROMOTION
Epreuve portant sur la pratique du métier -
E
Epreuve écrite générale + épreuve oral&preuve écrite générale+ épreuve orale
spécifique spécifique
D
Epreuve écrite générale + épreuve orale -
spécifique
Epreuve écrite générale + épreuve oragle -
spécifique
- Epreuve écrite générale + épreuve of
spécifique
c
Epreuve écrite générale + épreuve oral&preuve écrite générale + épreuve or
spécifique spécifique
A
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PERSONNEL BIBLIOTHECONOMIQUE

er

eS

ve

le

NIVEAUX RECRUTEMENT PROMOTION
Epreuve portant sur la pratigue du méti&preuve portant sur la pratique du mé
pour les auxiliaires de bibliothéque pour les auxiliaires de bibliothéque
Epreuve écrite spécifique pour Ie&preuve écrite spécifique pour |
employés de bibliothéque employés de bibliothéque
D
Epreuve écrite générale + épreuve orale
spécifique
Epreuve écrite générale + épreuve orale -
spécifique
Epreuve écrite spécifigue + épreuvEpreuve écrite spécifigue + épreu
orale spécifique orale spécifique
B
- Epreuve écrite générale + épreuve org
spécifique
Epreuve écrite générale + épreuve oral&preuve écrite générale + épreuve org
spécifique spécifique
A

le
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5 | Epreuve écrite générale + épreuve oralEpreuve écrite générale + épreuve orale
spécifique spécifique

6 | Epreuve écrite générale + épreuve oralEpreuve écrite générale + épreuve orale
spécifique spécifique
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PERSONNEL DE DIRECTION

NIVEAUX RECRUTEMENT PROMOTION
5 - Sans examen
6 - Sans examen
A
7 - Sans examen
8 - Sans examen

Version 1.0 du 20.05.2010



N° 17

- 384 -

PERSONNEL EDUCATEUR

NIVEAUX RECRUTEMENT PROMOTION
2 | Epreuve écrite spécifigue + épreuve -
orale spécifique
D
3 | Epreuve écrite spécifigue + épreuvEpreuve écrite spécifigue + épreuve
orale spécifique orale spécifique
3.1 | Epreuve écrite spécifique + épreuvEpreuve écrite spécifique + épreuve
orale spécifique orale spécifique
1 | Epreuve écrite spécifique + épreuve -
orale spécifique
2 - -
3 - -
B 4.1 | Epreuve écrite spécifique + épreuvEpreuve écrite spécifique + épreuve
orale spécifique orale spécifique
4.1 | Epreuve écrite spécifique + épreuvEpreuve écrite spécifique + épreuve
orale spécifique orale spécifique
5
Q
©
c
s
(@]
@]
o
5 - -
1 | Epreuve écrite spécifique + épreuvEpreuve écrite spécifique + eépreuve
A orale spécifique orale spécifique
2 - -
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PERSONNEL OUVRIER

NIVEAUX RECRUTEMENT PROMOTION
Epreuve portant sur la pratique du métier -
E Epreuve portant sur la pratique du métier
Epreuve orale spécifigue + épreuyvEpreuve orale spécifique + éprey
portant sur la pratique du métier portant sur la pratique du métier
D
Epreuve orale spécifique + épreuve -
portant sur la pratique du métier
- Epreuve orale spécifique
c

Epreuve orale spécifique

Epreuve orale spécifique pour C1 et G
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PERSONNEL SOIGNANT
NIVEAUX RECRUTEMENT PROMOTION
1 | Epreuve portant sur la pratique du métier -
11 -
2 | Epreuve portant sur la pratique du métier -
D 3 | Epreuve écrite générale + épreuve orale
spécifique
3.1
6 | Epreuve écrite générale + épreuve orale
spécifique
7
1 | Epreuve écrite spécifique + épreyve
orale spécifique
2 - -
B
3 - -
4 Epreuve écrite spécifique + épreu

orale spécifique
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PERSONNEL SPECIFIQUE

ve

ve

le

NIVEAUX RECRUTEMENT PROMOTION
Epreuve écrite générale + épreuve orale -
spécifique
D Epreuve écrite générale + épreuve orale
spécifique
Epreuve écrite spécifigue + épreu
orale spécifique
c
Epreuve écrite spécifique + épreuve
orale spécifique
B
Epreuve écrite spécifique + épreu
orale spécifique
Epreuve écrite générale + épreuve oral&preuve écrite générale + épreuve org
spécifique spécifique
A
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PERSONNEL TECHNIQUE ET INFORMATIQUE
NIVEAUX RECRUTEMENT PROMOTION

1 | Epreuve écrite générale + épreuve orale -
spécifique

2 -

3 -

D

7 | Epreuve écrite générale + épreuve oral&preuve écrite générale + épreuve orale
spécifique spécifique

8 - -

9 | Epreuve écrite générale + épreuve oral&preuve écrite générale + épreuve orale
spécifique spécifique

10 - -

1 | Epreuve écrite générale + épreuve ordigreuve écrite générale + épreuve orale
spécifique spécifique

2 - -

A
3 - -
4 - -
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PERSONNEL DU NIVEAU A SPECIFIQUE

NIVEAUX RECRUTEMENT PROMOTION
Epreuve écrite générale + épreuve orale -
spécifique
Epreuve écrite générale + épreuve orale

A spécifique

Epreuve écrite générale + épreuve o
spécifique

ale
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|CHAPITRE 4 : DU RECRUTEMENT ET DES NOMINATIONS
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ARTICLE 18

En cas de vacance d’emploi, un agent est nomme :

1. atitre stagiaire.

2. a titre définitif aprés I'expiration de la période stage prorogée éventuellement conformément a

l'article 21.
Le supérieur hiérarchique du stagiaire, maitretdges est chargé de la rédaction du rapport deefistage
ou des rapports intermédiaires éventuels justfasle comportement du stagiaire. Ce rapport shiaspes

criteres généraux de la grille d’évaluation et étie dament motive.

Le stagiaire est autorisé a en prendre connaisseineey consigner les remarques et observations qu’

estimerait opportunes.
Le rapport de fin de stage précisera si la nononadiéfinitive peut intervenir ou si la durée dwstaoit étre
prolongée. Il sera contresigné par le stagiairedeessé au responsable de l'institution chargéeuler a
I’Autorité la proposition gu'il juge utile.
ARTICLE 19
§ 1. La durée du stage est de 1 an.
8 2. Les conditions d’admission au stage a unetifamde recrutement sont les suivantes :
1. étre belge, lorsque les fonctions & exercer corapbrtine participation, directe ou indirecte, a
I'exercice de la puissance publique et aux fonetigni ont pour objet la sauvegarde des intéréts
généraux de la Province, ou, dans les autres t@spélge ou citoyen de I'Union européenne.

L’Autorité détermine, toutefois, les emplois ougeatix ressortissants de I'Union européenne ;

2. étre d’'une conduite répondant aux exigences danietibn ;
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3. jouir des droits civils et politiques ;

4. posseder les titres requis pour la nomination dotection et étre inscrit dans une réserve de

recrutement ;

5. satisfaire aux dispositions Iégales et réglemesdaielatives au régime linguistique ;

6. étre reconnu capable physiquement d’'exercer I'engblse trouver dans les conditions prévues pour
I'affiliation au Service provincial des Pensions.
L’examen médical est assuré par un ou plusieudenigs désignés par le College provincial. Cette

visite est, sauf exception, préalable a la norionadu stage ;

N

pour les agents contractuels, faire I'objet d’'umaléation au moins satisfaisante.

Si 'agent ne satisfait pas a la condition d’aptéphysique a exercer 'emploi, il est licencié emmyant

une indemnité correspondant a 3 mois de rémunaratio

8 3. Pour le calcul de la durée du stage, sosepren considération toutes les périodes duraqnidéss

le stagiaire est en activité de service.

Toutefois, ne sont pas pris en considéngiimur le calcul de la durée du stage, les congjearss :

e congeé pour interruption de la carriere professitien

e congé de maternité ;

® congeé parental ;

¢ congé d’accueil ou d'adoption ;

e congé d’écartement prophylactique ;

e congé de maladie, congé suite a un accident dailti@u sur le chemin du travail, maladie

professionnelle supérieurs a un mois.

Dans ce cas, le stage est prolongé a due concarren
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ARTICLE 20

A une fonction de recrutement, tout agent est norantiére définitif par I'’Autorité sur propositionud

responsable de l'institution s’il remplit les cofiolhs suivantes :
1. étre stagiaire dans la fonction en cause ;
2. faire I'objet d'un rapport de stage favorable auspard le dernier jour de la période de stage.

A défaut de rapport établi par le responsable idstitution, un recours est ouvert a I'agent auphés

Greffier provincial. Celui-ci doit statuer dans délai de 3 mois aprés la fin de la période de stage
Le temps passé en qualité de contractuel apréduksite d'un examen d’aptitude déterminé, par un
agent stabilisé dans la suite, entre en ligne dgpt® pour fixer la durée de la période de stagalapinée

a la nomination a titre définitif.

La nomination a titre définitif ne peut deveniresftive que le 1 jour d’'un mois.

ARTICLE 21

8 1. En cas de rapport de fin de stage défavorkbtirée de celui-ci doit étre prolongée d’'un an a
maximum. Cette décision de prorogation ohdérvenir dans les 3 mois qui suivent I'expiratibe
la période de stage susvisée. A défaugiil@&re mis fin aux fonctions selon les dispositiae
I'alinéa 3.

Au terme de la période de stage, prolongésoolil est statué par I'Autorité, sur la nomioat

définitive, dans un délai maximum de 3 meisg, base d'un rapport de stage favorable.

L'agent pour lequel il y a refus de nominatagfinitive est, par le fait méme, démis de sastions

le £ jour du 4™ mois qui suit la date de la décision.
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La décision de I'Autorité est notifiée a l&ag en cause, qui peut demander, dans les 14 jours

calendriers de la notification, sa comparutievant le Collége des 5 fonctionnaires visérlidla
52.

§ 2. A tout moment, pendant sa période de stageadgaire peut faire I'objet d’'un rapport défavaea

si sa maniére de servir le justifie. Dansa&® le stagiaire est démis de ses fonctions nmaygnne
indemnité correspondant & 3 mois de rémtioéra

Ce licenciement est notifié immédiatemelin&ressé par I'Autorité.
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|CHAPITRE 5 : DE L'EVALUATION
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ARTICLE 22 : Regles générales

Des qu’il compte un an de service consécutif aunsiofagent fait I'objet d’'une évaluation, acte aast
renouvelé tous les deux ans. Si, a ce moment,ntagg éloigné du service pour quelgque raison gueoit
et, s'il s'avére que cette absence est de longuéedeelui-ci est évalué au plus tard dans les 3 i

suivent sa rentrée en fonction.

Le projet d’évaluation est établi par 2 supériduésarchiques de I'agent désignés par le Collegeipcial.

L’évaluation est obligatoire.

Chaque agent doit s’y soumettre et cela méme,estilen fin de carriere, au maximum de son échelle

barémique ou s'il ne peut ou ne souhait plus béméfd’'une évolution de carriére ou d‘une promotion

En cas de refus par I'agent de se soumettre avadunadion, il est fait application des sanctionévpies par

le régime disciplinaire. S'il est stagiaire, iltfobjet d’'une procédure de démission d’office.

Avant d’entamer la procédure disciplinaire ou denig&ion d'office, I'agent sera informé par recomuai&n

avec accuseé de réception, de la mesure envisagFeancontre.

L'évaluation a pour objet d'attribuer a I'agent wtes 6 appréciations suivantes :

e excellente (égal ou supérieur a 90 %) ;

e trés positive (égal ou supérieur a 80 %) ;
e positive (égal ou supérieur a 70 %) ;

¢ satisfaisante (égal ou supérieur a 60 %) ;
® 3 améliorer (égal ou supérieur & 50 %) ;

¢ insuffisante (inférieur & 50 %).

Toutefois, en cas d'évaluation «a améliorer » omsuffisant », ou apres lattribution de nouvelles
fonctions, le délai visé ad"llinéa est réduit & un an. En cas d'évaluatioramaéliorer » ou « insuffisant »,
un plan d'action est établi. Il prévoit des engrf intermédiaires dont la fréquence est définielga

parties, a raison , toutefois, d’'un entretien tessmois au minimum si I'évaluation est insuffisant tous
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les 6 mois si I'évaluation est & améliorer. L’agest soumis a une nouvelle évaluation un an apres |
premiére, l'agent peut se faire accompagner d'uéterdeur de son choix au cours de l'entretien
intermédiaire.

Chaque entretien fait I'objet d’un procés-verbadigaé par I'agent.

Dans tous les autres cas, un plan d'action peltiigat étre établi.

L'agent ne peut obtenir une échelle supérieurdephiais de I'évolution de carriere que s'il faabjet d’'une

évaluation au moins « a améliorer ».

L'agent ne peut obtenir une échelle supérieurel@arbiais de la promotion que s'il fait I'objet dia

évaluation au moins satisfaisante.

A défaut d’évaluation par le responsable de I'tnsitin, un recours est ouvert aupres du Greffievipcial

qui doit statuer dans un délai de 3 mois apregimge a considérer.

ARTICLE 23 : Fiche d’évaluation

La fiche d’évaluation est composeée :

1. de la fiche signalétique signée par I'agent reprena
a. les nom et prénom;
b. le grade;
c. la date d’entrée en service ;
d. les nominations intervenues ;
e

les fonctions exercées ;

2. de la définition de fonction de I'agent précisaat sesponsabilités, actions, moyens et liaisons.
Celle-ci est obligatoirement établie, sur base ctatretien qualifié de « définition de fonction »,
entre I'agent et son supérieur hiérarchique auésd’'un délai de 3 mois a partir de son entrée en

service.
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Celle-ci fait obligatoirement I'objet de mises @uj lorsque I'agent se voit confier de nouvelles
attributions, soit au moment de I'évaluation, snit demande écrite expresse de I'agent adressée au
College provincial par la voie hiérarchique, lareqcelui-ci estime que ses attributions ont été

modifiées ;

3. du descriptif des situations particulieres renaegdrpar I'agent depuis la derniére évaluation ainsi

gue de la maniéere dont il les a gérées ;

4. du relevé des formations demandées et suivies ;

5. de la grille d'appréciation reprise a l'article 24

6. de l'identité et de la qualité des évaluateurs.
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ARTICLE 24 : Grille d’évaluation

La grille d’appréciation se présente comme suit :

Criteres généraux

Développement

Appréciation

Justification
obligatoire

Plan
d’action

Commentaires

1. La qualité du travail
accompli

Qualité et degré
d’achévement du travail -
degré de précision et d
rigueur

@

2. Compétences

Capacité a maitriser le
connaissances théoriqu
et pratiques nécessaires
I'exercice de ses fonctions

S
£S
a

3. L'efficacité

Capacité a exécute
'ensemble des taches da
les délais imposés

ns

4, La civilité

Capacité a traiter le
bénéficiaires et les
membres de
I'administration avec
considération et empathie

5. La déontologie

Capacité de faire preuve d
droiture, de réserve, d
respect desg
réglementations et d
loyauté dans I'exercice d
sa fonction.

1%

6. L'initiative

Capacité a agir, dans lg
limites de ses prérogative
a I'amélioration de
'accomplissement de s
fonction, a faire face a un
situation imprévue

2]

D

O D

7. L'investissement
professionnel

Capacité a s'investir dan
sa fonction, a mainteni
son niveau dg
performance, a mettre
niveau ses compétences

r

8. La communication

Capacité a communique
avec ses collégues et
hiérarchie

Ba
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9. La collaboration Capacité a collaborer ave
ses collegues et de
contribuer au maintien
d'un environnement
agréable

(9]

Pour les grades a responsabilités

10. La gestion d’équipe Capacité a mener a hien |a
coordination des services

CRITERES
DEVELOPPEMENT

a) Planification Capacité &
établir un planning

b) Organisation Capacité a
coordonner des moyens
humains et matériels en
vue d'un but précis

c) Direction capacité a
conduire ses
collaborateurs en chef
responsables

d) Pédagogie Capacité a
partager le savoir

e) Evaluation Capacité a
évaluer justement ses
collaborateurs

f) Encadrement Capacité a
soutenir ses
collaborateurs

g) Stimulation Capacité a
faire adhérer ses
collaborateurs a un
projet commun

h) Sécurité Capacité a
appliquer les mesures de
sécurité au travail

Appréciation globale soit %

Par « grades a responsabilité », il faut enteneloe des agents bénéficiaires des échelles D9, BA,B4.1

et des échelles des niveaux C et A.
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ARTICLE 25 : Procédure

L'évaluation consiste en un entretien entre I'agerges 2 évaluateurs, structuré en deux temps :

1. L'agent et son supérieur direct, en présence®itié¥aluateur, dressent le bilan du travail accompli
au cours de la période sur laquelle porte I'évadnasur base de la définition de fonction en paissa

en revue I'ensemble des missions qui y sont cogsigin
2. Laseconde étape consiste a remplir collégialetaagrille d’évaluation.

En tout état de cause, la liste des évaluateur$dbjet d’'une proposition du responsable d’ingiibn

soumise a I'aval de I'Autorité et communiquée atgamisations syndicales.
Peuvent étre considérés aussi comme évaluatesiagdats qui, sur le terrain, encadrent des équipes

Ceux-ci ne sont autorisés a procéder a I'évaluaiens’ils ont, eux-mémes, été évalués et queaiils
satisfait a I'obligation de la formation a I'évatiem ainsi qu’aux formations complémentaires orgéaes

selon un programme adapté et agrée.
Nul ne peut évaluer son cohabitant ou un parertl@ijusqu’au 4™ degré.

Tout évaluateur qui ne fait pas, lui-méme, I'oljatne évaluation globale au moins satisfaisantestn’

pas autorisé a évaluer les collaborateurs relel@sbn autorité.

Dans ce cas, I'Autorité est chargée de désigneyvafuateur suppléant sur proposition, soit du @reff
provincial, si I'évaluateur écarté est le respotesale I'institution, soit du responsable de ['itigtion,

dans les autres cas.

15 jours calendriers au moins avant I'entretiervalé@ation, le responsable d’'institution ou son ge&
immeédiat doit fournir a I'agent, ainsi qu'aux évaleurs, le dossier destiné a I'évaluation de I'aggn
comprenant obligatoirement la définition de fonefita grille d’évaluation, I'évaluation précédentes
attestations de formations suivies, le guide dealiéation ainsi que la fiche signalétique de I'ageour

mise a jour éventuelle.
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A lissue d'un délai de 7 jours calendriers suivéiehtretien d’évaluation, si celui-ci ne suscitecane
contestation, le dossier d’évaluation est trangmidutorité qui I'arrété définitivement et la nbé a I'agent

contre accusé de réception.

En cas de contestation, dans un délai de 7 jouendrders suivant I'entretien d’évaluation, I'aggrdut
introduire une demande de procédure de conciliationt il lui est accusé réception, auprés du nesgloe
de I'Inspection générale des Ressources humairgse @e cette demande doit étre adressée au redpens

de l'institution de I'agent concerné et au Greffieovincial.

Dans les 15 jours calendriers de I'accusé de risxepin entretien de conciliation est organiséritiative

du responsable de I'lnspection générale des Reassmurumaines. Outre le responsable des services
gualitatifs ou son délégué, il réunit les deux éatdurs qui ont participé au premier entretien alidéation et

'agent éventuellement accompagné du conseil delsoix.

Il est dressé procés-verbal de I'entretien quirestis le jour méme a l'agent, moyennant accusé de

réception.

Une copie du proces-verbal est transmise au Gregffavincial.

En cas d'échec de la procédure de conciliatiorgetd peut introduire un recours aupres du Greffier

provincial, dans un délai de 7 jours calendriergas I'entretien de conciliation.

Le Greffier provincial délivre un accusé de réaapt I'agent intéresse.

Dans un délai maximum de 15 jours calendriers stiivaccusé de réception, le Greffier provinciasiaté
d’un fonctionnaire de niveau A5 au moins qui niesérvenu a aucun stade de la procédure d’'évaluatio
cours, entend I'agent intéressé, éventuellemergtésiun conseil de son choix.

Il entend le méme jour les évaluateurs.

Les arguments des deux parties sont actés dansragespverbal d’audition. Aprés en avoir pris

connaissance, les parties sont invitées a le si@eedocument est complété par une propositioratié@tion

du Greffier provincial.
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Le dossier complet de I'évaluation de I'agent caemant I'évaluation initiale, les procés-verbaux de
conciliation et de recours, ainsi que la proposit@iévaluation €laborée par le Greffier provincést
transmis a I'Autorité qui statue définitivementet dernier ressort au plus tard dans le mois quilau

réception du dossier.

L'évaluation définitive est notifiée a I'agent at aesponsable de l'institution a Il'initiative ddnispecteur

général des Ressources humaines en charge deitiéoal

En tout état de cause, I'évaluation ne sera coréedéomme définitive qu'a I'expiration des délamssd

procédures de conciliation et de recours.

Les responsables d'institution, dont la liste esdtée par I'Autorité, sont évalués par le Greffieovincial
et le Collége provincial. Dans ce cas, I'entretigévaluation portera en outre sur les objectifsistsions de
l'institution dont ils ont | charge, & moyen etad terme.

En cas de contestation, lorsque le College proainctervient en qualité d’évaluateur, un recolssaivert
aux agents aupres de la Commission spécialiséeodse@ provincial compétente en matiere disciptmai
Dans un délai de 7 jours calendriers suivant l&tign d’évaluation, I'agent qui conteste son éviabuma
introduit un recours par l'intermédiaire du Grefffigrovincial chargé d’en saisir la Commission splisée
dans les délais les plus brefs.

Celui-ci accusera réception de la demande de rgcalliagent intéressé.

Dans un délai maximum de 15 jours calendriers stiffaccusé de réception, la Commission spécialisée

entend I'agent intéressé, éventuellement assistiedersonne de son choix.

Elle entend le méme jour les évaluateurs.

Les arguments des deux parties sont actés danecaspverbal d’audition.

Aprés avoir pris connaissance, les parties soritéey a le signer. Ce document est complété par une

proposition d’évaluation de la Commission.
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Le dossier complet de I'évaluation de I'agent coenmnt I'évaluation initiale, le procés-verbal deaars
ainsi que la proposition d’évaluation élaborée faiCommission spécialisée du Conseil provincial est
transmis au Conseil provincial qui statut défirgtivent et en dernier ressort au plus tard dans i qoo suit

la réception du dossier.

L'évaluation définitive est notifiée a I'agent antervention du Greffier provincial.

ART ICLE 26

Le Collége provincial est chargé de définir les alidéls d’application du présent chapitre.
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|CHAPITRE 6 : DES DROITS ET DES DEVOIRS
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ARTICLE 27

8 1. L'agent jouit de la liberté d’expression &kéd des faits dont il a connaissance dans I'ecebée ses

fonctions. Il est tenu & un devoir de résenhérents a la gestion provinciale.

Il lui est interdit de révéler des fagsi ont trait ala protection del’ordre public, aux intéréts
financiers de I'Autorité la prévention et larépression desfaits délictueux, au secret médical, aux
droits et libertés du citoyen et notamnierdroit au respect de la vie privée ; ceci vaati@ment pour

les faits qui ont trait & la préparationtalgtes les décisions.

Cette interdiction ne s’applique pas aux@a la loi ou le décret prévoit expressément dét diu

citoyen a la consultation ou a la commutiveed’'un document administratif.

Les dispositions des alinéas précédeapptijuent également a I'agent qui a cessé sesidosc

§ 2. Sans préjudice de I'exercice du droit a larli® d’expression consacré au®§ llagent exerce ses
fonctions avec loyauté et intégrité sousatbaité de ses supérieurs hiérarchiques resporssdéteordres

gu’ils donnent. En particulier, il doit :

1. veiller & ce que les actes et comportements gatidmené a poser dans I'exercice de ses taches,
respectent les lois et réeglements en viguesidilectives de I'’Autorité et les considérations

d’équité et d’efficacité ;

2. formuler ses conseils, avis, options et rappontdase d’'une présentation précise, compléte et

pratique des faits ;
3. exécuter les décisions et réaliser les programmaes diligence, conscience professionnelle et

respect des directives de I'Autorité.

§ 3. L’agent exerce ses fonctions avec réceptatigans discrimination aucune vis-a-vis des utdisis de
ses services. Il veille a ne révéler auadormneée a caractére personnel recueillie aupresgle ¢

utilisateurs, sinon aux personnes habiligées connaitre.
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L’agent veille, en toute circonstance, a éviteit amportement qui pourrait ébranler la confianagdblic

dans I'exercice de ses fonctions.

L'agent ne eut solliciter, exiger ou recevoir, dimment ou par personne interposée, méme en débaes

fonctions mais a raison de celles-ci, des dongifigedions ou avantages quelconques.

L'agent se tient informé éventuellement par ldsbie formations organisées par I'Autorité de Ilénion

des techniques, réglementations et recherchedaetanmtieres dont il est professionnellement chargé

L'agent est tenu de signaler au responsable d#itiition tout changement de domicile, de comptechie

ou toute modification dans sa situation familidéms lesl4 jourscalendriers qui suivent 'événement.

L’agent ne peut se soustraire a I'évaluation.

8 4. Tout agent a le droit de consulter son doggesonnel.

ARTICLE 28

L'agent est tenu de se conformer a I'horaire prpaw le réglement de travail arrété, par I'Autorip@ur
chacun des établissements et services provinaiukexécuter ses taches avec soin dans le temfisulet
les conditions prescrits.

Hormis les situations particulieres fixées par kévité, est considéré comme régime normal de dtrdea
prestations de 38 hs par semaine en régime des jou

ARTICLE 29

Le responsable de linstitution ne peut s’abseptaur des motifs étrangers a ses fonctions sa atoir

préalable obtenu l'autorisation de I'Autorité.
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L’agent ne peut s’absenter sans avoir obtenu ugéoégulier de son responsable d’institution aunsoi

vingt-quatre au préalable.
Sans préjudice de I'application éventuelle d’unm@elisciplinaire prévue a I'article 49 ou de lardgsion

d'office sans préavis prévue a l'article 60, I'ageui s’absente sans autorisation ou dépasse satis m

valable le terme de son congé, se voit appliqaetidle 127.

ARTICLE 30

Un agent ne peut se prévaloir de I'éloignement ale domicile pour refuser des prestations ponctselle

inhérentes a I'exercice de ses fonctions ou reqyiae les exigences du bon fonctionnement du gervic
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CHAPITRE 7 : DE LA PROTECTION CONTRE LA VIOLENCE ET LE
HARCELEMENT MORAL OU SEXUH. AU TRAVAIL
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ARTICLE 31

En matiere de harcelement moral, sexuel et dendgel@erbale ou physique au travail, sont applicalaldoi

du 4 aolt 1996 relative au bien-étre des travagldors de I'exécution de leur travail et la loi @i juin
2002 relative a la protection contre la violenckedtarcelement moral ou sexuel au travail.

ARTICLE 32

Aprés l'avis préalable du comité de concertatiomgétent pour les matiéres relevant du bien-étresaail,
I'Autorité désigne un conseiller en prévention spks® dans les aspects phycho-sociaux au travail e
éventuellement, des personnes de confiance.

Afin de lui permettre de disposer de I'indépendanéeessaire a ‘exercice de sa fonction, le coeseslh
prévention releve directement du Greffier provihcia

ARTICLE 33

En cas d’'usage abusif de la procédure, il poumsa féit application des dispositions relatives agime

disciplinaire.
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|CHAPITRE 8 : DE LA CARRIERE
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ARTICLE 34

Le cheminement de la carriére de I'agent peutiéfigencé de trois maniéres :
e par I'évolution de carriéere ;
® par la promotion ;

® par la mobilité.

Seul 'agent définitif peut prétendre a la promotét a la mobilité.

ARTICLE 35 : Evolution de carriére

L’évolution de carriére s'adresse a 'agent tittdad’'un grade de recrutement et de promotion dzssds

définis par le statut administratif et pécuniaire.

Elle consiste a lui octroyer une échelle supéripang autant qu’il réponde aux conditions suivantes
e faire I'objet d’'une évaluation au moins « a ameio» ;
e compter I'ancienneté déterminée par le reglememir@stratif et pécuniaire ;

® avoir suivi, dans les cas définis par ledit statoe formation préalablement agréée par I'Autorité

Pour pouvoir en bénéficier, I'agent doit se troudlans une position administrative telle gu'’il peisaire

valoir ses titres a ‘évolution de carriére.

ARTICLE 36 : Promotions

§ 1. La promotion d'un agent a un grade supérigfifestue dans le respect des conditions suivantes

e faire I'objet d’'une évaluation au moins satisfaisg;

e compter I'ancienneté déterminée par le reglememir@stratif et pécuniaire ;
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® avoir suivi avec fruit, le cas échéant, une foramatléterminée préalablement agréée par

I’Autorité ;

® avoir réussi, dans les cas définis par le statoimistratif et pécuniaire, u examen ;

e étre en activité de service.

§ 2. Il existe deux sortes de promotion :
1. la promotion par accession au niveau supérieur ;
2. la promotion par avancement de grade dans le méman
8§ 3. Les conditions d’ancienneté doivent étre rées la date de la nomination par promotion.
8 4. La promotion ne peut étre octroyée qu’en eagadance d’emploi.
Celle-ci est portée a la connaissance gesta de l'institution.
L'avais de vacance d’emploi est soit reanthacun des agents de I'institution réunissantdeslitions
contre accusé de réception daté et sigitéersvoyé par lettre recommandée a la poste arlaiate
adresse indiquée par l'intéressé si celasttemporairement éloigné du service pour quetgatif que
ce soit.
Le délai d'introduction des candidaturegpaat étre inférieur a 1 mois prenant cours le gula
remise a I'intéressé ou de la présentgitoria poste de I'avis de vacance d’emploi. Lorscpteavis est

notifié pendant les mois de juillet et ad@tdélai est prolongé dé jours calendriers minimum.

Si le dernier jour est un samedi, un dinh@nau un jour férié, le délai est reporté au preijoigr ouvré

qui suit.
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Le Collége provincial examine les titresrgfrites de tous les candidats sur base d’un rappivé du

responsable de l'institution. Il s'inspae minimum des criteres généraux de la grille diéat#on.

Le responsable de I'institution est gaduntespect de la procédure devant I'Autorité.

ARTICLE 37 : Mobilité

§ 1. Dans le cadre de la mobilité, 'agent défirgst amené a exercer des fonctions dans un sexwice

institution autre que celui ou il a obtemeuwnomination.

Le régime de mobilité peut étre :

- volontaire ;

- d'office.

§ 2. La mobilité volontaire peut étre prononcéelpartorité sur requéte des agents.

Elle s’effectue par son seul mode d’exérutle transfert qui intervient apres une périoadbatoire

minimale de 6 mois.

§ 3. La mobilité d’'office s’opere de 3 manieres :

1. [l'utilisation qui consiste en I'occupation tempaead’'un agent dans un autre service que le sien ;

2. le reclassement qui consiste en une réaffectagéinitive au sein du service de I'agent ;

3. le transfert qui consiste en la mutation définitiven agent d’un service a un autre.

Toute décision prise par I'Autorité en la matiesé motifiée aux parties intéressées.
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ARTICLE 38 : Mobilité volontaire

§ 1.

§2.

§ 3.

Lorsque les nécessités de fonctionnementgBuwvice le requiérent, le responsable de I'institut
peut faire appel a la mobilité volontaireuPce faire, il adresse une requéte au Greffievipcial

qui le transmet a I'lnspection générale Ressources humaines.

L’Inspection générale des Ressources hura@xramine la pertinence de la demande et soumet les

propositions éventuelles a toutes les artie

S'il échet, un appel a candidatures aupeg®dt ou partie du personnel peut étre effectué.

La demande doit préciser le grade et la maphie des fonctions a pourvoir.

Elle doit également justifier I'impossibdite recourir a un agent du service.

La mobilité volontaire peut étre sollicitée pagent définitif des qu’il compte 2 ans d’ancieté de

service au minimum comme tel.

L'agent ne peut se voir accorder plus deobilités volontaires.

Seul peut en bénéficier I'agent titulairerdéme grade ou d’un grade équivalent a celui degdlei

a conférer et qui satisfait aux conditionssprites pour occuper I'emploi.

L’agent transmet sa demande au Greffieripoiad par I'intermédiaire du responsable de
I'institution, qui peut émettre les consatéwns relatives a la continuité du service quige utile

sans pouvoir la garder par-devers lui.
Le Greffier provincial en accuse réceptiblaecommunique a I'lnspection générale des Resssur

humaines qui instruit le dossier et infortmates les parties de la décision arrétée.

Les agents susceptibles d'étre affectés pailitdovolontaire a un emploi ont priorité sur les

postulants a cet emploi par recrutement.
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Le transfert par mobilité volontaire ne ppatter préjudice aux lauréats des examens de pi@mo

qui réunissent les conditions requises pémeficier d’'une promotion.

8 4. L’agent perd le bénéfice des avantages, digjge nature qu’ils soient, qui lui étaient appies

dans son établissement ou service d'origine.

ARTICLE 39 : Mobilité d’office

8 1. La mobilité d’office peut étre appliquée, mogant information préalable, donnée au moins un

mois a I'avance, aux agents qui ont perdtetaffectation & un emploi par suite :
a) de la suppression d’emplois au cadre de Ewice ;
b) de I'expiration du terme assigné a une didgbtd ou & un congé pour mission ;
¢) de I'annulation ou du retrait d’'une promotion
d) de la décision médicale visée a 'article &. §

§2. Dans le cas de déplacement de compétenceselvice ou d'une institution a un autre service ou
une autre institution, le transfert des agiehiargés de ces compétences s’effectue d'officeoet
autre service ou cette autre institution.

L’Autorité détermine les misions, fonctions @ches qui ne doivent plus étre accomplies dans u
service ou une institution.

8 3. Le responsable de l'institution est tenu dealer a I'’Autorité tout agent se trouvant dans dee

situation énumérées ci-dessus et de I'femrirer, par écrit motive.

L’agent concerné est donc placé a la dispogle I'Autorité en vue de la mise en applicaties

regles relatives a la mobilité d’office.
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L’agent faisant I'objet d'une procédure diitiaire ne peut introduit de demande de mobilité.

8 4. Durant sa mise a disposition de I'Autoritédamant sa période d’utilisation, 'agent peut ééeu
de suivre une formation en vue de rendrersclassement ou son transfert possible ou eneue d

faciliter 'accomplissement des taches \gggar I'utilisation.

§ 5. Lorsqu’on applique la mobilité d’'office paatsfert, il est fait appel aux agents présentapitdél

optimal classés dans l'ordre suivant :

¢ |'agent qui compte I'ancienneté de service la md@levée ;
¢ 3 égalité d’ancienneté de service, I'agent le j@use ;

¢ 'agent ayant fait I'objet de I'évaluation la magibonne.

8§ 6. Nonobstant I'application de I'article 87, I'efai dans lequel peut s’effectuer le reclassement d

agent doit étre définitivement vacant. lit@orrespondre au plus a un grade équivalentia del

intéressé.

ARTICLE 40 : Utilisation

8 1. La décision de I'utilisation vise :

¢ soit I'accomplissement de taches exceptionnetlésneporaires ;

® soit 'occupation probatoire de 6 mois minimum @v@classement ou transfert.

L’'agent utilisé est affecté a un poste cgpomdant a ung rade équivalent au sien dans uroempl

vacant ou non.
Elle prend fin :

a) a l'expiration de la période pour laquelle elle@décidée ;
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b) lorsque I'agent obtient une promotion dans sonisemyorigine ;

c) par décision de reclassement ou de transfert ;

d) sur décision motivée de I'Autorité constatant dagdnt ne satisfait pas aux exigences de la
fonction.

§ 2. Pendant sa période d'utilisation, 'agentréputé avoir accompli ses fonctions dans son servic
d’origine auquel il reste administrativemattaché. Il peut y faire valoir ses titres a larmpotion.
L'emploi momentanément délaissé ne peutdtribué gqu’a titre précaire.

L’agent est soumis au pouvoir hiérarchigueservice utilisateur et est tenu de respecter les

conditions de travail qui y sont imposéeseicompris les horaires et régime de congés.

8§ 3. Le service utilisateur est chargé, pendadtitée de I'affectation de I'agent utilisé, de preea

son égard a toutes les démarches adminssaequises.

ATTICLE 41

8 1. Le reclassement et le transfert ont priotitée recrutement.

L'agent est reclassé ou transféré en sateget qualité.

8§ 2. Jusqu’'a I'exécution de la décision de reciasse ou de transfert, 'agent reste attaché a eniice

d’origine.
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ARTICLE 42 : Mise a disposition

§ 1.

§ 2.

§ 3.

§4.

§ 5.

L'Autorité peut mettre un agent définitif teampirement a disposition d’'un utilisateur définnuoe

un tiers qui utilise I'agent et exerce surdne part quelconque de l'autorité patronale.

Pendant la durée de sa mise a dispositiageniareste soumis a I'ensemble des réglements du

personnel provincial non enseignant. Sasan administrative et pécuniaire demeure inchangé

Pendant toute la durée de sa mise a digpodiigent est réputé avoir accompli ses fonatidans
son service originel auquel il reste adntratszement attaché et ou il peut faire valoir sees a la

promotion.

L’emploi qu'i la ainsi momentanément délaise peut étre attribué qu’a tire précaire.

La rémunération de I'agent reste a charge dRedvince, en ce compris les cotisations patrenbde
pécule de vacances, I'allocation de foyfretle résidence, I'allocation de fin d’année st le

allocations familiales.

Toute autre allocation ou indemnité esigoen charge par I'utilisateur, a charge pour lui
d’'informer l'institution ou le service ongl au cas ou elle serait de nature a influenser le

parametres de paie.

L’agent est placé sous l'autorité hiérarchidad'utilisateur. Il est tenu de respecter lesditbons

de travail qui y sont imposées en ce conipsidioraires et le régime des congés.

Les modalités de la mise a disposition deatagent réglées dans une convention signée entre

I’Autorité provinciale, I'utilisateur et Igent concerné.
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|CHAPITRE 9 : DES POSITIONS ADMINISTRATIVES
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ARTICLE 43
L'agent est dans une des positions administratuasntes :
a) en activité de service ;
b) en non-activité ;
c) en disponibilité, pour I'agent définitif uniquement
ARTICLE 44
Pour la détermination de sa position adminsitratiegent est censé étre en activité de serviad, sa
disposition formelle le placant, soit de plein tlredit sur décision de I'Autorité, dans une agtosition
adminsitrative.
ARTICLE 45
§ 1. Sauf disposition formelle contraire, I'agentaetivité de service a droit & la rémunératiolé\dlution

de carriére et a 'avancement de rémunéra8eul I'agent définitif peut faire valoir sesés a la

promotion.

§ 2. La période de disponibilité par mesure d’omisa convertie en peine disciplinaire constitue péeode
d’'activité de service admissible pour 'agament de rémunération, I'évolution de carriéra et

promotion.

§ 3. Sauf disposition formelle contraire, 'agent gst dans la position de non-activité, n'a pastdr sa
rémunération.
Il ne peut faire valoir ses droits a 'avament de rémunération, a I'évolution de carriera let

promotion.
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I[CHAPITRE 10 : DES CUMULS
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ARTICLE 46

Tout agent ne peut exercer d’autres fonctions @uggs tant publiques que privées, remunérées dgugue

fagcon que ce soit, qu'apres avoir obtenu I'accaghlable de I'Autorité.

L’exercice d’'un cumul ne peut réduire, en aucun, ¢asvolume normal des prestations de la fonction

principale.

Il est statué par l'Autorité sur toute demande tbasation de cumul. L'arrété qui intervient défini

nettement le cumul autorisé et ses modalités.

L'autorisation ‘est accordée qu’a titre précairepetir autant qu'il n’en résulte aucun inconvénidahs

I'accomplissement de la fonction principale.
Tout agent ne peut exercer ou demander a pouveicexune occupation qui serait, soit de natureir &
'accomplissement des devoirs de sa fonction, &eihtraver la dignité de celle-ci, soit de natule placer

dans une situation de concurrence vis-a-vis d'w@seimstitutions de la Province.

Dans ce cas, l'autorisation peut étre levée eehageut étre soumis a la procédure disciplinaire.

ARTICLE 47

Lorsqu’un agent occupamdéga un emploi a temps plein est désigné par I'Autoéité’autres fonctions,

celles-ci ne peuvent étre supérieures a ¥4 temps.

Cette disposition n'est pas applicable aux agedésigdés en tant que chargés de cours en promaiidedes

ou dans le cadr e des formations or ganisées par la Province.
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CHAPITRE 11 : DES FAITS FAVORABLES OU
DEFAVORABLES ET DU REGIME DISCIPLINAIRE
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ARTICLE 48 : Motifs

Les sanctions disciplinaires visé&ekarticle 49 peuvent étre infligées notamment pour les motifgasts :
1° manquements aux devoirs professionnels ;

2° agissements qui compromettent la dignité deratfon ;

3° non respect des prescriptions visée aux artk9e83, 90, 91 et 127.

ARTICLE 49 : Description des sanctions disciplinaies

§ 1°. Les sanctions disciplinaires suivantes peuvestifligées aux membres du personnel définitif :

1. Sanction mineure

- la réprimande ;

2. Sanctions majeures

- la retenue de rémunération ;
- le déplacement disciplinaire ;
- la suspension disciplinaire ;

- la rétrogradation.

3. Sanctions maximales

- la démission d’office ;

- la révocation.

§ 2. La retenue de rémunératiom peut excéder trois mois de rémunération. Ellg p'élever au

maximum a 20 % de la rémunération brute.

La Province garantit & I'intéressé une réénation nette égale au montant du revenu d’intigrat

tel qu'il est fixé en vertu de la loi du &&i 2002 concernant le droit a I'intégration soial

En cas de prestations a temps partiel, gganbest réduit proportionnellement au volume des

prestations.
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8§ 3. Le déplacement disciplinaif@t obstacle a toute demande d’une nouvelle tffemn de I'agent

sanctionné pendant un délai de 3 ans.

8 4. La suspension disciplinaiest prononcée pour une période de trois moisuasi pl
Elle entraine, pendant sa durée, la privatioredaunération.

Toutefois, la Province garantit a l'intéressé téraunération nette égale au montant du revenu

d’intégration tel qu’il est fixé en vertu de @ Hu 26 mai 2002 concernant le droit a I'intégrati
sociale.

En cas de prestations a temps partiel, ce moasaméduit proportionnellement au volume des
prestations.

La suspension disciplinaire place I'agent dangdsition de non-activité de service.
Durant cette période, I'agent ne peut faire vales titres a 'avancement de rémunération, a

I’évolution de carriére et a la promotion.

§ 5. La rétrogradationonsiste en I'attribution d'un grade doté d'unbedile de rémunération inférieure

dans le méme niveau ou dans un niveau auféri

Dans tous les cas, le grade dans lequiétdagradation est appliquée doit figurer dans le
classement hiérarchique des grades doitélgdssé releve.

En cas de rétrogradation, I'ancienneté pour I'aateol’évolution de carriere ou de la promotion
débute a la date de la rétrogradation.

Avant de pouvoir obtenir une promotion, l'agent @ewéunir les conditions réglementaires
requises.
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8 6. La démission d'office et la révocatiooupent définitivement les liens de I'agent avemployeur.

Toutefois, seule la révocation entraineddepdu droit a la pension de retraite.

ARTICLE 50 : Livre du personnel

8 1. Il est tenu, dans chaque institution, un Indwepersonnel.
Ce livre, dont la garde est assurée pgadponsable de l'institution, comporte le sommdeas
faits relevés chronologiquement soit efaleeur, soit en la défaveur de chacun des memhres d
personnel.
L’agent intéressé est invité a prendre essance immeédiatement de toute mention qui le
concerne et a la contresigner. Il peuoytar, dans les 4 jours calendriers, ses remarques
éventuelles et sa version des faits.

Une copie de l'inscription doit étre remée&agent, a sa demande.

Le livre du personnel est tenu a la digjmssde I'Autorité.

§ 2. Seuls les faits inscrits dan ce livre peudeminer lieu & une action disciplinaire.
Ces inscriptions sont accompagnées degqigees utiles venant en appui de celles-ci.
Le responsable de I'institution ne peusghtenter de poursuites disciplinaires apres lretion
d’un délai de six mois apreés la date ad#lqul a constaté les faits répréhensibles ou prisa
connaissance.
En cas d’action pénale ou si le Ministéublig a communiqué la décision judiciaire défingia

I'Autorité, I'action disciplinaire doit 8¢ entamée ou poursuivie dans les 6 mois qui stigetate

de la communication.
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ARTICLE 51

8 1. Le responsable de I'institution peut entanmer action disciplinaire et formuler une proposition
provisoire de sanction disciplinaire. |l page pour ce faire un dossier disciplinaire desiiné
I’Autorité et comprenant toutes les pieadatives aux faits mis a charge de I'agent ainsi dgs

extraits du livre du personnel.
Le responsable de linstitution ne peut agglir cette démarche qu’aprés avoir convoqué par

courrier recommandé I'agent pour audition.

8 2. En cas de faute grave présumée, donnant liee action disciplinaire, le responsable de
l'institution peut si la présence de I'agdans l'institution se révéle inopportune, luierdire
l'accés des locaux par courrier recommatid référe immédiatement au Greffier provinatl

entame la procédure de disponibilité pasune d’'ordre définie a I'article 67.

§ 3. L’Autorité peut, sur base du dossier discilia de I'agent nommé par elle, lui infliger les

sanctions disciplinaires prévues a I'agti4®.

Les agents nommeés par le Conseil provimeakent faire I'objet d’'une poursuite disciplireir

conformément a I'article L 2212-32 du caldela démocratie locale et de la décentralisation.

§ 4. Aucune sanction disciplinaire ne peut étrepnecée sans que I'agent n'ait été entendu en ses

moyens de défense sur tous les faits méscharge par I’Autorité qui la prononce.

Pendant le cours de la procédure I'intérpsse se faire assister par un conseil de son choix

ART ICLE 52

§ 1. Un College de 5 fonctionnaires de niveau Atdm juriste en fonction a la Province désigné par

I’Autorité, est chargé de I'instruction diésssiers disciplinaires.
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Son secrétariat est assuré par un fonaionde niveau A.

Il procéde a l'audition de I'agent, du respable du service et de témoins, s'il le jugesutib
convocation a I'audition de I'agent devien€College des 5 fonctionnaires est soumise aux
modalités dg 2.

§ 2. Au moins 15 jours calendriers avant sa comjmralevant I’Autorité, 'agent est convoqué pour
l'audition, soit par lettre recommandée adate, soit par la remise de la convocation catoeisé

de réception.

La convocation doit mentionner :

tous les faits mis a charge ;

la nature de la peine disciplinaire proposée ;

le lieu, le jour et I'heure de l'audition ;

le droit de I'intéressé de se faire assister pat@fanseur de son choix ;

le lieu et le délai dans lequel le dossier disngilie peut étre consulté ;

2 T oA o

le droit de demander I'audition de témoins.

Le droit de I'agent de consulter le dossier disngite implique celui d'en obtenir copie.

Un procés-verbal d’audition est dressé et notifi@gent, par pli recommandé a la poste, danslles p

brefs délais.

Il est versé au dossier disciplinaire.

Le College des 5 fonctionnaires formule a I’Autétia proposition définitive de sanction disciplieai

A partir de la convocation a comparaitre devanuttkité jusqu’a la veille de la comparution, I'aget

son conseil peuvent consulter le dossier discipbret communiquer par écrit, s'ils le souhaitées,

moyens de défense a I'Autorité.
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8§ 3. L’Autorité peut décider d’office ou sur reqaée I'agent ou de son conseil d’entendre des t&noi

En ce cas, l'audition des témoins a liepesence de l'intéressé.

8 4. Il est dressé proces-verbal de I'audition,rgproduit fidélement les déclarations de toutss le

parties.

Si le proces-verbal est dressé a 'issukadéition, il en est donné lecture immédiatement e

l'intéressé est invité a le signer.

Si le proces-verbal est dressé aprés angditiest communiqué dans les 14 jours calendders
I'audition par courrier recommandé avectaon a le signer et a le renvoyer dans les 1éjou
calendriers. L’absence de renvoi vaut aeatapt pure et simple du procés-verbal.

En tout cas, l'intéressé peut formuler deserves au moment de la signature. S'il refusegiers

il en est fait mention.

8 5. Si l'intéressé a renoncé par écrit a étrenelit®u ne s’est pas présenté a I'audition, I'Atéoen

dresse procés-verbal.

ARTICLE 53

§ 1. L’Autorité se prononce sur la sanction digoigire a infliger, dans les 2 mois de la cl6ture du

proces-verbal de la derniére audition, d@mneiation ou de non-comparution.

Si aucune décision n’est pris dans le dglavisé, I’Autorité est réputée a renoncer aux otes

pour les faits mis a charge de l'intéregs®rmation en est donnée aux parties.

§ 2. Les membres de I'Autorité qui n’étaient passpntes durant 'ensemble des séances, ne peuvent

prendre part aux délibérations ni particigex votes sur la mesure disciplinaire a prononcer.
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8§ 3. La décision motivée est notifiée sans tardegent, soit par lettre recommandée a la posiépsar

la remise contre accusé de réception.

La notification de la décision est effectgéaformément a la loi du 12 novembre 1997 relaile

publicité de I'administration dans les grmes et les communes.

ART ICLE 54

8 1. Aucune peine disciplinaire ne peut produieffdt pour une période qui précede son prononc#, sa

disposition réglementaire expresse.

8 2. Lorsque plusieurs faits son reprochés a I'aglemest toutefois entamé qu’une seule procédjurie

ne peut donner lieu qu’au prononceé d’'unéespeine disciplinaire.

Si un nouveau fait de nature différente asdiens directs avec le(s) précédent(s) estchpra
I'agent pendant le déroulement d’une procédiisciplinaire, une nouvelle procédure peut étre

entamée sans que la procédure en o@seit interrompue pour autant.

ARTICLE 55

§ 1. L’Autorité peut faire rétroagir la suspensdsciplinaire a une date qui ne peut cependant étre

antérieure a celle de la mise en dispoigydar mesure d’ordre de I'agent.

8§ 2. A la suite d’'une mise en disponibilité par oresd’ordre avec retenue de rémunération, si la
sanction disciplinaire de la suspensioniplis@ire, de la rétrogradation ou de la révocatsh
infligée, elle peut produire ses effets hus pot le jour de I'entrée en vigueur de la mise e

disponibilité par mesure d’ordre.
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ARTICLE 56 : Recours

§ 1. L'agent, nommé par I'Autorité, qui a été s@mmé d'une peine disciplinaire autre que la
réprimande, peut exercer un recours aupré&othseil provincial, dans les 14 jours calendrikr$a
notification écrite du prononcé de la paliseiplinaire, par pli recommandé a la poste ouypar

dépdt contre récépissé au Greffe provincial.

8 2. A cet effet, le Conseil provincial crée en seim une Commission spécialisée, chargée d’ergendr
I'intéressé et de lui faire rapport dans3ewnois de l'introduction du recours. Cette Cominiss

arréte un reglement d’ordre intérieur geelbumet a I'assemblée provinciale, pour approbatio

8§ 3. Le Conseil provincial statue lors de la séaureant le dépbt du rapport susvisé, sauf décision

ddment motivée.

ARTICLE 57 : Radiation

8 1. Toute peine disciplinaire est radiée du dossdviduel de I'agent, dans les conditions fix@es8
2.

Sans préjudice de I'exécution de la peiaeadiation a pour effet gqu’il ne peut plus étreute
compte de la peine disciplinaire radiéeanohent pour I'appréciation des titres de I'agent a

I'évolution de carriére et a la promotion.

§ 2. La radiation des peines disciplinaires sedfaifice aprés une période dont la durée est fixée

- 18 mois pour la réprimande ;

- 3 ans pour la retenue de rémunération ;
- 3 ans pour le déplacement disciplinaire ;
- 4 ans pour la suspension disciplinaire ;

- 5 ans pour la rétrogradation.

Le délai prend cours a la date a laquelfeeiae a été prononcée.
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ARTICLE 58

Faisant I'objet des peines disciplinaires de lameé de rémunération, du déplacement de la suspensi

de la rétrogradation, ne peut étre désigné poucexeane fonction supérieure avant la radiatiosalpeine.
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CHAPITRE 12 : DE LA CESSATION DEFINITIVE DES FONCTI ONS
ET DE L'INAPTITUDE PROFESSIONNELLE.
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ARTICLE 59

Les démissions, qui doivent étre présentées ausriomois avant I'échéance, sont acceptées pardiAéit

qui fixe par arrété, la date de cessation descEsvi

L’agent définitif démissionnaire peut étre autodsgorter le titre honorifique de ses fonctions.

ART ICLE 60

Est démis d'office et sans préavis de ses fonctpnés audition éventuelle I'agent :

1. dont la nomination est constatée irréguliere paadele Conseil d'Etat ;

2. qui ne satisfait plus a la condition de nationglité

3. qui ne jouit plus de ses droits civils et politigue

4. qui, sans motif valable, abandonne son poste & @ssent pendant plus de 7 jours calendriers

consécutifs. Cette mesure ne peut étre appliquégmgs avoir invité, par lettre recommandée avec

accuseé de réception, I'agent a justifier son atxselans un délai de 7 jours calendriers ;

5. qui se trouve dans un cas ou l'application des ¢difes et pénales entrainent la cessation des
fonctions ;
6. qui, apres une absence autorisée, néglige sanbvalatble de reprendre son service dans un délai

de 7 jours calendriers consécutifs. Cette mesarpaut étre appliquée qu’apres avoir invité, par
lettre recommandée avec accusé de réceptionntagestifier son absence dans un délai de 7 jours

calendriers ;

7. nommeé a titre stagiaire qui refuse de se souméttévaluation.
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ARTICLE 61 : De l'inaptitude professionnelle

§ 1. Apres 2 évaluations insuffisantes consécuti@s agent, le responsable de l'institution estite
d’en informer le Greffier provincial qui pea mettre en ceuvre une procédure d’inaptitude
professionnelle. Pour ce faire, le respolesdé service transmet la proposition, accompagse d
pieces indispensables et d’autres élémesteptibles d’objectiver au mieux la situation au
Greffier provincial qui en informe I'Inspéah générale des Ressources humaines. Celle-giiinst

le dossier et fait rapport au Greffier praial qui peut en saisir le Collége des 5 fonctaires.

Le Greffier provincial juge de la recevatgilde la procédure, demande une instruction

complémentaire par I'intermédiaire du Call&tps cing fonctionnaires, a charge pour lui de fai

une éventuelle proposition de licenciemelAatorité :

A. Le Collége de 5 fonctionnaires procéde a l'auditier’agent, du responsable du service et de
témoins, s'il le juge utile. La convocatiataudition de I'agent devant le College des 5
fonctionnaires envoyée a 'agent, ain® 15 jours calendriers avant sa comparutiom pswi
lettre recommandée a la poste, soitgpeemise de la convocation contre accusé de tiéoep

La convocation doit mentionner :

1. lelieu, le jour et I'neure de l'audition ;

2. le droit de l'intéressé de se faire assister pastéfanseur de son choix.

Un procés-verbal d’audition est dressé et notifi@gent, par pli recommandé a la poste, dans

les plus brefs délais.

Il est versé au dossier de rage

B. Le College des 5 fonctionnaires formule a I'’Autéria proposition définitive dicenciement

pour inaptitude professionnelle.

C. L’Autorité peut décider d’office ou sur requéte kEgent ou de son conseil d’entendre des

témoins.

En ce cas, l'audition des témoins a lieu Es@nce de l'intéressé.
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D. Il est dressé proces-verbal de I'audition, qurodpit fidelement les déclarations de toutes les

parties.

Si le proces-verbal est dressé a I'issukadéition, il en est donné lecture immédiatememnt

l'intéressé est invité a le signer.

Si le proces-verbal est dressé aprés anditiest communiqué dans les 14 jours calendders
l'audition par courrier recommandé avegtation a le signer et a le renvoyer dans lesoidg

calendriers. L'absence de renvoi vaut piaten pure et simple du proces-verbal.

En tout cas, l'intéressé peut formuler iserves au moment de la signature.

S'’il refuse de signer, il en est fait ment

8§ 2. L'agent démis d’office de ses fonctions paaptitude professionnelle par I'Autorité bénéficie
d’une indemnité de départ égale a 3 moi®drinération par périodes de 10 ans d’ancienneté de
service a la Province, avec un maximum de. Les cotisations |égales sont retenues sitelad

indemnité afin d’ouvrir le droit aux allogats de chdmage.

§ 3. La mesure de démission d’office est susceptblrecours décrétale aupres de la chambre de
recours régionale et ce, conformément ascpitade I'article L2221-2 du Code de la Démocratie

locale et de la Décentralisation.

Version 1.0 du 20.05.2010



N° 17 - 438 -

CHAPITRE 13 : DE LA MISE A LA RETRAITE — DE LA PENS [ON.
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ARTICLE 62

8 1. Le personnel définitif a droit a ne pensiometeaite et 'ayant droit survivant a une pengien
survie.

§ 2. L’agent définitif atteint par la limite d’agke 65 ans fixée parle reglement des pensions ssi fai
pension d'office par I'’Autorité quel que sl@ nombre de ses années de service.
L’agent né le°Ld’un mois ne doit étre mis a la retraite par levitage que le®1du mois suivant.
Le retraité est autorisé, a sa demandettarde titre honorifique de ses fonctions.
L’agent qui a atteint 'dge de 60 ans est dffice a la retraite le®ljour du mois qui suit celui au

cours duquel, sans avoir été reconnu défmtent inapte, il compte, depuis sonB@nniversaire,

365 jours civils d’absence pour maladie.
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|CHAPITRE 14 : DES DISPONIBILITES
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ARTICLE 63

Le présent chapitre s’applique uniguement aux agdéfinitifs.

ARTICLE 64

La mise en disponibilité par suppression d’empbar mesure d’ordre et pour maladie est prononcée pa
I'Autorité.

Dans le cas de la disponibilité pour convenancesopeelles, elle est accordée sur demande derésgé
introduite au moins 2 mois a lI'avance, par I'Autérapres avis du responsable de l'institution.

ARTICLE 65

La rémunération de disponibilité est calculée auémunération d’activité.

Sont seules prises en considération les annéesenices effectifs dont il est tenu compte pour
I'établissement de la rémunération d’activité, aonfément aux dispositions du reglement admini§tedti
pécuniaire.

Le montant de cette rémunération ne peut en awEsidtee inférieur :

1. aux indemnités que I'agent obtiendrait si le régdada Sécurité sociale lui avait été appliquéldés

début de son absence ;

2. a la pension qu’il pourrait obtenir si, a la dade sa mise en disponibilité, il avait été mis a la

retraite pour cause d’invalidité prématurée.
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ARTICLE 66 : Disponibilité par suppression d’emploi

Lorsqu'il est mis en disponibilité par suppressiiemploi, I'agent bénéficie d'une rémunération téate

établie sur la base de la derniere rémunératicctidi.

En cas de cumul de fonctions, la rémunérationehidt n’est accordée qu’'a raison de la fonctioncipaie.

L'agent en disponibilité par suppression d’emplénéficie d’'une rémunération d’attente égale, lasxde

premieres années, a sa derniére rémunérationwitacti

A partir de la troisieme année, cette rémunératiatiente est réduite chaque année de 20 %.

La rémunération d’attente ne peut cependant, dalisite de30/30es, étre inférieure a autant de fdik0°

de la derniere rémunération d’activité que l'ageoinpte d’années de services a la date de sa mise en
disponibilité.

Les réductions successives s’'opérent sur la baksed#gniére rémunération d’'activité.

La rémunération d'attente est supprimée lorsqugehia se trouve dans les conditions voulues pour

bénéficier d’'une pension de retraite.

En cas de réaffectation, le temps passé en digpendst pris en considération pour fixer sa régration.

L'agent mis en disponibilité par suppression d’emnpkt réaffecté prioritairement.
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ARTICLE 67 : Disponibilité par mesure d’ordre

§ 1. Tout agent faisant I'objet de poursuites p&mal disciplinaires et dont la présence est

incompatible avec I'intérét du service, pée mis en disponibilité par mesure d’ordre par
I'Autorité, a titre préventif.

8§ 2. La mise en disponibilité par mesure d’ordtepesnoncée pour un terme de 6 mois au plus. En cas

de poursuites pénales, I'Autorité peut pgeroce terme, au maximum, jusqu’a 6 mois au-dela du
prononce judiciaire.

Si aucune sanction disciplinaire n'estig#fe dans le délai susvisé, tous les effets deda em
disponibilité par mesure d’ordre sont supgs.

§ 3. L’Autorité peut décider que la mise en dispdité comportera retenue de rémunération et
privation des titres a I'évolution de card et a la promotion.
La retenue de rémunération ne peut exdéadaoitié de celle-ci.
La Province garantit a I'intéressé une ngéénation nette égale au montant du revenu d'intiégra

tel qu'il est fixé en vertu de la loi du &&i 2002 concernant le droit a I'intégration steci&n cas

de prestations a temps partiel, ce momstntéduit proportionnellement au volume des ptiesis
8 4. Avant de pouvoir prononcer une mise en didplité par mesure d’ordre, il appartient a I’ Autéri

d’entendre l'intéressé, conformément a tecedure applicable en matiére disciplinaire.

Le délai de 15 jours calendriers fixé a@tithe 52 du présent statut est toutefois réduit a

En cas d’extréme urgence diment motiv@eittirité peut prononcer immédiatement la mise en

disponibilité a charge d’entendre l'inté&q@sout de suite apres la décision, conformémént a
procédure visée a l'alinéa précédent.
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§ 5. La décision portant la mise en disponibilis@ mesure d’ordre est notifiée dans un délai dedws
calendriers a I'intéresseé, soit par lett@ommandée a la poste, soit par remise contre @deus

réception. A défaut de notification de lzididn dans ledit délai, elle est réputée rapportée

L’Autorité ne peut prononcer qu’une misedéponibilité par mesure d’ordre pour les mémets fai

§ 6. Toute mise en disponibilité par mesure d’oedrec maintien de la rémunération complete

précédant la sanction disciplinaire entrevigueur le jour ou elle est prononceée.

Si a la suite d’'une mise en disponibilitd mesure d’ordre avec retenue e rémunératiomaietion
disciplinaire de la réprimande est infligéelle-ci entre en vigueur le jour ou la mesurrdie est
prononcée. La mise en disponibilité parumesi'ordre est par ce fait méme réputée rappettée

I’Autorité rembourse la rémunération reteru’intéresseé.

Le montant de la rémunération retenu pedamise en disponibilité par mesure d’ordre est
déduit du montant de la perte de rémura@digge a la sanction disciplinaire. Si le montdata
rémunération retenu est plus importantaglei de la perte de la rémunération liée a lats@mc

disciplinaire, I'Autorité rembourse la difence a l'intéressé.

ARTICLE 68 : Disponibilité pour maladie

L’agent qui est absent pour maladie apres avoiiséda nombre de jours de congés prévus a l'ariéi2lese

trouve de plein droit en disponibilité pour maladie
En cas de disponibilité pour maladie, I'agent regoie rémunération d’attente égale a 60 % de sa
rémunération d’activité sans toutefois étre infémeau montant de la pension qui lui serait até&ég'il

avait été mis a la retraite pour invalidité prémad¢u

Dans ce cas, il est convoqué par le Medex poufi@és’il n'y a pas lieu de le mettre a la pension

prématurée.

L’agent, admis temporairement a la retraite povalidité prématurée, peut étre placé en non-aétivit
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Sur décision expresse de I'Autorité pendant lagoériqui s’écoule entre la fin de la période de jpens
temporaire et la reprise effective des activitéssque le Medex le déclare apte a exercer a nousesiu

fonctions.
Pendant sa mise a la retraite temporaire, 'agensa@rve ses titres a I'avancement e rémunéradion,
I'évolution de carriere et a la promotion et béciéfid’'une indemnité égale a la pension qui luitétarsée

immédiatement avant la période de non-activité.

Tout agent en disponibilité pour maladie est coméodevant la Commission des Pensions du Medex qui

détermine si l'affection dont il souffre peut ét@nsidérée comme affection grave et de longue durée

Dans ce cas, par dérogation a l'alinéa 2, cet aayenbit & une rémunération d’attente égale au ambrate sa

rémunération d’activité si I'affection dont il Stne est reconnue comme maladie grave et de lodguee.

Cette décision entraine une révision des dispatdibitle I'agent avec effet pécuniaire a la dateléout de

cette maladie.

En cas de rechute, la précédente décision cordirsoetir ses effets.

L’agent qui conteste la décision intervenue a gar@ peut faire usage du droit de recours quidtipevert

par le Medex dans la lettre de notification de écision.
Si, sans motif valable, I'agent ne comparait pasdele Medex ou devant le médecin du travail a la
demande de ce dernier, le paiement de sa rémuwréditittente est suspendu a la date a partir desliaqgil

aurait di se présenter jusqu’a celle de comparefi@ctive.

Pour l'application de l'alinéa 1 du présent articla rémunération d'activité est, durant la périatke

prestations réduites en cours, celle du en raissdités prestations.

L’agent mis en disponibilité pour cause de malaaied’infirmité conserve ses titres a I'avancemeat d

rémunération, a I'évolution de carriere et a lanpoton.
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ARTICLE 69 : Disponibilité pour convenances personelles

§ 1

§ 2.

L'agent mis en disponibilité pour motif de genances personnelles pour I'intégralité de ses

fonctions ne recoit aucune rémunérationtefse.

Il ne peut faire valoir ses titres a 'avament de rémunération, a I'évolution de carriér& let
promotion. Le temps de disponibilité n'erpees dans le calcul de I'ancienneté en cas deteeptr

service.

Toutefois, & sa rentrée en service, il fatapplication, s’il échet, des dispositions dhapitre 11 du

reglement administratif et pécuniaire.

La disponibilité pour convenances persomesedist accordée pour une période de 6 mois au plus.

Cette période peut étre prolongée de pésiddes mois au plus sans pouvoir dépasser une durée

maximale de 60 mois sur toute la carriére.

Toute prorogation est subordonnée a une dagende I'agent introduite au moins 2 mois avant

I'expiration de la période de disponibil@g cours.

A sa demande, I'agent est autorisé a represedréonctions avant I'expiration de la période
d’'absence en cours moyennant un préavigodemois, a moins que I'Autorité n'accepte un déla

plus court.

Tout agent dont I'absence exceéde la péneaalant laquelle la disponibilité a été accordée es

considéré comme démissionnaire. L’articlestapplicable a cet agent.

Pendant sa période de disponibilité poaveaances personnelles, I'agent peut exercer une
activité lucrative a condition que cellesoit compatible avec les fonctions qu’il détiera a

Province.

Les décisions en matiere de disponibildggrpconvenances personnelles sont susceptibles du

recours prévu a l'article 128.
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8§ 3. L’Autorité peut faire rentrer en service moyant un préavis de 3 mois lI'agent mis en dispaigbil

s'il possede les conditions physiques etgssionnelles requises.

Toutefois, si I'agent a conclu un contratm@dail avec un autre employeur, I'Autorité sexaue de

lui donner un préavis équivalent a celuil @urait lui-méme di donner a son nouvel emplayeu

L'agent qui refuse de reprendre I'exeraeeses fonctions dans le délai qui lui a été imgssé

apres 14 jours calendriers d’absence, dénsicomme démissionnaire.

8§ 4. L’agent mis en disponibilité pour motif de genances personnelles ne peut se prévaloir de

maladie contractée durant sa mise en disitd
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|CHAPITRE 15 : NOTIFICATIONS, DELAIS ET RECOURS
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ARTICLE 70 : Notifications

Sauf exceptions expressément prévues par le pratseut, la notification des actes et avis aux tgan
lieu soit par lettre recommandée a la poste cemese le troisieme jour ouvré suivant son expédljtio

soit par remise de la main a la main contre acdas@ception.

ARTICLE 71 : Recours

Sauf exceptions expressément prévues par le pratsgutt, les recours, observations et demandes
d’audition sont adressées par I'agent a I'Autostdt par lettre recommandée, la date de la pagtarit

foi, soit par remise d’un écrit contre accusé aepéon.

lIs sont formés dans un délai de 10 jours calerglpeenant cours le lendemain de la réceptionadd’

ou de l'avis.

Si le délai commence ou se termine durant les d®jsillet ou d’ao(t, il est prolongé d’'un mois.

ARTICLE 72 : Candidatures

Les actes de candidatures sont adressés au Getfigncial par lettre recommandée ou par remise

d’un écrit contre accusé de réception.
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CHAPITRE 16 : RELATIONS AVEC LES ORGANISATIONS SYND ICALES.
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ARTICLE 73

Les relations entre la Province et les Organisatisyndicales ainsi que la situation administraties
personnes qui participent a la vie syndicale ségies parla loi du 19 décembre 1974 organisantlaions

entre les autorités publiques et les syndicat@deants relevant de ces autorités.
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CHAPITRE 17 : DES VACANCES ET DES JOURS FERIES
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ARTICLE 74

Toute demande de congé de vacances devra étres@elras responsable de linstitution 24 heures au

préalable au minimum.

Il pourra accorder, refuser, suspendre ou interrertgopcongé sollicité en fonction des nécessitésedvice.

ARTICLE 75

8 1. Le personnel bénéficie d'un congé annuel damees dont la durée est fixée comme suit :

® moins de 45 ans : 26 jours ouvres ;
e de 45 a 49 ans : 27 jours ouvres ;
e de 50 a 54 ans : 28 jours ouvreés ;
e de 55 a 59 ans : 29 jours ouvreés ;
e de 60 a 61 ans : 30 jours ouvrés ;
® 3 partir de 62 ans : 31 jours ouvrés ;
® 3 partir de 63 ans : 32 jours ouvrés ;
¢ de 64 a 65 ans : 33 jours ouvrés.

L'age pris en considération pour la déterminatienlal durée du congé est celui atteint par I'agamisde

courant de I'année.

Le congé annuel de vacances est pris selon lesenanges de I'agent et en fonction des nécessités du

service.

S'i lest fractionné, il doit comporter obligatoirent une période continue d’au moins une semainéesit

entre le I mai et le 30 septembre.

Il doit étre pris durant 'année civile concernée.
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Si les nécessités du service I'exigent, I'agent pdtenir le report des jours de congé non prigyiess 30

avril de 'année suivante.

En cas de maladie de longue durée, le responsabléindtitution peut inviter I'agent a épuiser son

contingent de congés de vacances avant I'expirdticierme visé a l'alinéa précédent.

Le congé annuel de vacances est suspendu desageatl’obtient un congé de maladie ou est placé en
disponibilité pour maladie. L’agent ne bénéficiecdtte disposition que s'il justifie son incapadétravail

dans les formes et les délais prescrits.

Toute période d'activité de service donne droit aungé annuel de vacances calculé au prorata des

prestations de I'année en cours.

Le contingent de congé de vacances est réduit &aueurrence lorsqu’un agent entre en service tans
courant de I'année, quitte ses fonctions, est engagr effectuer des prestations incomplétes oertbiau

cours de I'année, les congés ou les autorisatierssathsenter énumérés dans la liste suivante :

congé pour stage ;

congé pour présenter sa candidature aux €lections ;
congé pour interruption de la carriére professitiane
départ anticipé a mi-temps ;

semaine volontaire de 4 jours ;

o g M~ w NP

absences pendant lesquelles I'agent est placé ldapssition administrative de non-activité ou de

disponibilité, hormis celle pour maladie.

La réduction visée a I'alinéa précédent ne s'apglique sur leapital égal de 26 jours.

Si le nombre de jours de congé ainsi calculé nendopas un nombre entier, il est arrondi a l'unité

immédiatement supérieure.

Si la réduction du congé ne peut pas étre appliquémngé de I'année en cours, elle est imputéapital

de I'année suivante.
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Si, par suite des nécessités du service, 'agemtpas pu prendre tout ou partie de son congé amieuel
vacances avant la cessation définitive de sesitmstil bénéficie d’'une allocation compensatoiontdle

montant est calculé sur la base de sa derniérendénation d’activité au prorata des jours de cormgepris.

La rémunération a prendre en considération esé ckle pour des prestations complétes et calculée au
prorata du volume des prestations de I'agent.
Eventuellement, elle est majorée de l'allocationfalger ou de résidence et de celle pour I'exerditme

fonction supérieure.

En cas de fermeture obligatoire du service ou idstitution, I'agent qui ne dispose pas d'un cogéint de
vacances suffisant pour couvrir cette période estanta disposition d’un autre établissement prciginse
situant dans un rayon de 25 km, soit de son inistitusoit de son domicile, si cette derniére éwalité se

révéle plus favorable.

8§ 2. Outre ses congé de vacances annuelles :

a) 'agent est en congé les jours fériés suivants :

- le 1*' janvier ;

- le lundi de Paques ;

-le I mai;

- le jeudi de I'Ascension ;
- le lundi de la Pentecote ;
- le 21 juillet ;

-le 15 ao(t ;

- le I novembre ;

-le 11 novembre ;

- le 25 décembre.
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b) I'agent bénéficie d’un congé réglementaire accawédates ci-apres :

- le 2 janvier ;

- le mardi Gras ;

- le 27 septembre ;
- le 2 novembre ;

- le 15 novembre ;

- le 26 décembre.

En remplacement des jours visés aux points a) @ b) incidant avec un jour non ouvré, un

congé est attribué d’office a I'agent pendant laqoie du 27 au 31 décembre.

L’agent qui, en vertu du régime de travail quidst applicable ou en raison des nécessités du
service, est obligé de travailler 'un des joursti@nnés aux points a) et b) ou pendant la
période visée a I'alinéa précédent obtient, entgubien, des jours de congé qui peuvent étre

pris aux mémes conditions que le congé annuel ceneas.

Les congés visés au présent article sont assimilé® période d’activité de service et

rémunérés.

Toutefois, si I'agent est en disponibilité ou em+awtivité, sa position adminsitrative reste

fixée conformément aux dispositions réglementajrédui sont applicables.
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CHAPITRE 18 : DES CONGES DE CIRCONSTANCES — DES CONBES
EXCEPTIONNELS ET DES DISPENSES.
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ARTICLE 76 : Congés de circonstances

Sur production de piéces justificatives, des comigésirconstances peuvent étre accordés dansnisdi

fixées ci-apres :

Nature del’ événement

M aximum autorisé

Don de moelle osseuse (sur production d'un ceatifi® jours ouvrés a partir du jour du don celui-ci

meédical) étant inclus dans les 5 jours

Don d'organes ou de tissus (sur production d'unifagat | La durée nécessaire aux examens médicaux

médical) préalables et de controle et la durée
d’hospitalisation.

Mariage de I'agent 4 jours ouvrés

Déclaration de cohabitation Iégale de I'agent 4 jours ouvrés

Accueil d’'un enfant dans le cadre d'une adopti@sdrvé & 15 jours ouvrés endéans le mois |de

I'agent ne bénéficiant pas du congé d’adoption'atatieil | I'inscription de I'enfant au registre de |a

prévu a l'article 122) population comme faisant partie du ménage.

Déces du conjoint ;

Déces d’'un enfant de I'agent ou de son conjoint ;
Déces du pere, de la mére de I'agent ;

Déces du beau-pére ou du mari de la mere de I'agent

Déces de la belle-mére ou de la femme du péreaderit ;

4 jours ouvrés

a

Déces d'un parent ou allié a quelque degré queoite
habitant sous le méme toit que I'agent

2 jours ouvrés

Changement de résidence ordonné dans l'intéréemdics,
lorsque la mutation entraine l'intervention de lvhce
dans les frais de déménagement.

2 jours ouvrés

Mariage d’'un enfant de I'agent ou de son conjoint

2 jours ouvrés

Version 1.0 du 20.05.2010



N° 17 - 460 -

Mariage d’'un frére ou d'une sceur de l'agent ou de|s
conjoint ;

Mariage d’un enfant d’'un frére ou d’une sceur dgdfa ou
de son conjoint ;

Mariage d’'un beau-frére ou d’'une belle-sceur deefdgu
de son conjoint ;

1 jour ouvré
Mariage du pére ou de la mere de l'agent ou de|son
conjoint ;

Mariage du beau-pére ou de la belle-mére de I'agernte
son conjoint ;

Mariage d’'un petit enfant de I'agent ou de son cionj

Décés d'un parent ou allié ad"2et 3™ degrés n’habitant 1 jour ouvré
pas sous le méme toit que I'agent

Ordination ou entrée au couvent ou tout autre éwéng
similaire d’'un culte reconnu d’'un enfant de I'agent de| 1 jour ouvré
son conjoint

Communion solennelle ou tout autre événement shaila
d'un culte reconnu d'un enfant de l'agent ou de s@rour ouvré
conjoint

Participation d'un enfant de I'agent ou de son cimtja la| 1 jour ouvré
féte de la jeunesse laique

Convocation comme témoin devant les tribunaux| ou
comparution personnelle ordonnée sur convocationlgpple temps nécessaire
juridiction

Réquisition de membres actifs de la Croix-Rougeleua| Le temps nécessaire
Protection civile en cas de catastrophe

Exercice des fonctions de Président ou d’Assesdeur
bureau principal ou d'un bureau de vote ou |de temps nécessaire avec un maximum de
dépouillement, lors des élections européennesmélgis eff jours ouvrés

communautaires, législatives, provinciales et comates
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Dons de sang, de plaquettes et de plasma saniguités a
5 par an, les dos de sang ne pouvant dépasser [L1paur par don
trimestre

lIs doivent étre pris au moment de I'événementwplas tard 10 jours ouvrés aprés celui-ci, a délau

quoi ils sont perdus.

Ces congés peuvent étre fractionnés, pour autanfigtérét du service ne s’y oppose pas.

Les jours de congés sont appliqués au régime dailtspécifique de chaque agent, étant entendungor

de congé correspond au hombre d’heures qui aurditrd presté par I'agent le jour ou il bénéfidiecdngé.

Pendant ces congés spéciaux, I'agent est réemunéo@sdéré comme étant en activité de service.

Pour I'application du présent article, les cultesonnus en Belgique sont : les religions cathofigiseaélite,

anglicane, protestante, islamique, orthodoxesguieet russe.

La personne avec qui I'agent vit maritalement esirailée au conjoint.
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ARTICLE 77 : Congés exceptionnels

L'agent obtient des congés exceptionnels pour ederde majeure au prorata de ses prestations :

1°) en cas de maladie, d’accident ou d’hospitaisaturvenu a une des personnes suivantes hakitaste
méme toit que lui : le conjoint, la persomvec laquelle il cohabite, I'enfant, un parent owallié de la
personne avec laquelle il cohabite, un parenalli€, une personne accueillie en vue de doption ou
de I'exercice d’'une tutelle officieuse. Untdfecat médical atteste de la nécessité de lagmés de

'agent.
2°) en cas de maladie, d’accident ou d’hospitatisaturvenu a une des personnes suivantes n’hapaan
sous le méme toi que lui : un parent ou lié all premier degré. Un certificat médical attektda

nécessité de la présence de I'agent ;

3°) en cas des dommages matériels graves a ses tailsngque dégats causés a son habitation pacendie

ou une catastrophe naturelle.
La durée de ces congés exceptionnels ne peut exb@gleurs ouvrés par an, dont les 4 premiers sont
rémunérésCe congé peut étre prispar demi jour uniquement dansle cadre de prestation atemps

plein.

Ces congés sont assimilés a des périodes d'activité de servic

ARTICLE 78 : Congé pour suivre des cours ou accompldes prestations a la protection civile

L’agent obtient un congé :

1. pour suivre les cours de I'école de protectionleiyi

2. pour remplir, en temps de paix, des prestatiorsoges de protection civile en qualité d’engagé

volontaire a ce corps.

Ce congé est assimilé a une période d’activitéeddce et rémunére.
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Il n"est rémunéré que si 'agent ne bénéficie diautraitement comme membre du corps de protectidie ¢
ou dans la mesure ou cette rémunération n’atteastlp montant de celle qui lui était payée pour ses

fonctions provinciales. Dans ce dernier cas, IBdihce entre les deux rémunérations est liquidée.

ARTICLE 79 : Congé pour assistance et accompagnenmede personnes handicapées

§ 1. Pour autant que l'intérét du service ne s'yage pas, il est accordé aux agents des congés pour
accompagner et assister des personnes hpgdi et des malades au cours de voyages et dess#go
vacances organisés en Belgique ou a I'étmrapar une association, une institution publiqueioe
institution privée, dont la mission est derlre en charge le sort de personnes handicapées e

malades et qui r'oit des subventions devios publics.

8§ 2. La demande de congé doit étre appuyée d'testation par laquelle I'association ou I'instituti

certifie que le voyage ou le séjour de vaearest placé sous sa responsabilité.

La durée de ces congés ne peut excédejatirgjouvrés par an.

§ 3. Ces congeés sont assimilés a des périodesvitade service.

ARTICLE 80 : Dispenses de service

L’agent peut, dans certains circonstances, béeéfild dispenses de service.
Par dispense de service, il y a lieu d’entendretdiasation accordée a I'agent de s’absenter perldan

heures de service pour une durée déterminée avatienale tous ses droits.

§ 1. Le responsable de I'institution doit acconsh@yennant présentation d’'un document justificafindant
le temps nécessaire et sans compensatisulisfEnses de service a I'agent confronté auxegvénts

suivants :
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1. participation & des examens organisés par une &lration publique ;

2. convocation a un jury aux assises ;

3. convocation devant une autorité judiciaire, lorsgag@résence est indispensable ;

4. convocation devant une commission d'invalidité levau militaire ;

5. convocation devant le Medex, le Service de Médedin Travail, le Fonds des Maladies

professionnelles ou le médecin compétent en madieamen d’aptitudes professionnelles ;

6. convocation aux examens meédicaux prénatals qui ewemt avoir lieu en dehors des heures

normales de service ;

7. formation a I'accueil et toute autre formation Emlavec la fonction ;

8. convocation en qualité de plaignant ou de témonsda cadre de I'application du chapitre 7.

8 2. Moyennant présentation d’'un document justificke responsable de I'institution peut accorgmndant

le temps nécessaire et sans compensatisulisfEnses de servi ce a l'agent appelé a :

1. consulter son dossier disciplinaire ;

2. suivre ou dispenser des cours de formation orgaupiaél’administration provinciale pendant les

heures de services a raison de 100 heures maxirauang

3. subir un examen de médecine préventive organiskApdorite ;

4. donner du sang ou du plasma ;

5. participer a des activités socioculturelles orgéasspar I'Autorité.
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§ 3.a. Tout agent suivant une formation RGB agp&éde Conseil régional de la Formation et la Rroei(a
I'exception de celle a I'accueil), obtiéntitre de congé de formation, I'équivalent de&24@u volume
horaire total de celle-ci, sans pouve@ipasser un maximum de 8 jours ouvrés par annégrecol
Ce quota est réduit du nombre d’heuresodies suivies pendant les heures de service.

L'octroi de ce congé de formation estditionné a la poursuite assidue des cours a raison

minimum de 70 % de présence a chaquescour

a. Le contrdle de I'inscription de I'agent a une fotioa se fait sur base d’une attestation

d’inscription mentionnant :

¢ le nom de I'étudiant ;

¢ la dénomination et le type de cours ;

¢ 'année scolaire ;

¢ le nombre d’heures de formation en ce comprigselEcessaires pour les examens
éventuels ;

¢ 'horaire de la formation ;

¢ les dispenses éventuelles obtenues par I'agéed atodifications d’horaire qu’elles

engendrent.
b. Le contrdle de I'assiduité se fait sur base d'utbestation établie par I'opérateur de formations.
Elle est remise par I'agent au responsable detitini®n a la fin de chaque module de la

formation.

c. Sil'agent abandonne prématurément la formationpheyé de formation prend fin de plein droit.

L'agent est tenu de signaler immédiatement sondidran

8§ 4. Les consultations ou traitements chez toyesisateur de soins doivent avoir lieu en dehorfideses

de service.

Dans le cas d’une visite en milieu hosptalune dispense de service est accordée pourda de

celle-ci.
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ARTICLE 81 : Dispense pour allaiter son enfant

L'agent féminin a droit & une dispense de serviitedBallaiter son enfant au lait maternel et/outider son

lait jusqu’a sept mois aprés la naissance de lignfa

Dans des circonstances exceptionnelles liéesat bét santé de I'enfant, attestées par un cettifigalical,
la période totale pendant laquelle I'agent a letdi® prendre des pauses d’allaitement peut étlempgée de

deux mois maximum.

La pause d'allaitement dure une demi-heure. L'ggmtpreste quatre heures ou plus par journée dailtia
droit a une pause quotidienne. L’agent qui prestmains sept heures et demie par journée de tra\gxibit
a deux pauses quotidiennes.

Dans ce cas, elle peut les prendre en une ou deux f

La durée des pause(s) est assimilée a de I'actiddt&ervice. L’horaire des pauses est a convetie en

I'agent et le responsable du service.

L’'agent qui souhaite obtenir le bénéfice des pad&dkitement avertit par écrit le responsablesdwvice,

15jourscalendriers avant le début del’ octroi de cette dispense.
Le droit aux pauses d'allaitement est accordé nmgen la preuve de l'allaitement. La preuve de
l'allaitement est apportée, au choix de l'agentpaxtir du début de I'exercice du droit aux pauses

d'allaitement, par une attestation d’un centre @esaltation des nourrissons ou par un certificadioad.

Une attestation ou un certificat médical doit eteséitre remis par I'agent chaque mois au respoasibl

l'institution a la date anniversaire de I'exercaiedroit aux pauses d’allaitement.
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|CHAPITRE 19 : DES CONGES DE MALADIE
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ART ICLE 82

§1.

§ 2.

§ 3.

§ 4.

L’agent définitif a droit & un capital de cé@sgle maladie a concurrence de 21 jours ouvrésopae

mois d’ancienneté sociale.

S’il n'est pas en service depuis 36 mois, tsaitement lui est néanmoins garanti pendanb66sj

Oouvrés.

Pour I'agent occupé a temps partiel, le nenake jours tel que défini ci-dessus est calculpratata de

ses prestations.

Du capital de congés de maladie fixé a sadateomination et calculé sur base de I'anciensatéle
sont déduits les jours ouvrés d’absence p@ladie rémunérés en tout ou en partie par sessdiv

employeurs ainsi que les jours de carence.

Il'y a lieu d’entendu par ancienneté social@cienneté de service, les services effectiliagent a
accomplis en faisant partie, a quelque tjtre ce soit, d'un service de I'Etat, d’'une commuéad’une
région, d’'une province, d’'une commune, d’'asgociation de communes, d’'une personne publique
subordonnée aux communes, d’'une agglomérdéacommunes, d’'une fédération de communes ou
d'un C.P.A.S., comme titulaire d’'une fonaticomportant, soit des prestations de travail cétep| soit

des prestations de travail incomplétes.

Dans I'hypothése ou I'agent demande la vsdtion des services effectifs antérieurs en agidin de
I'alinéa précédent, elle ne sera accordéepguir les périodes couvertes par une attestadiivrée par
la ou les administrations a laquelle ou aieXgs il a appartenu et qui spécifie(nt) le nontdegours
d’absence pour maladie dont il a bénéfieig périodes de services effectifs correspondént a

définition du présent article ainsi que ¢duwne des prestations exercées.

L'agent est réputé accomplir des servicetffetant qu'il se trouve dans une position adstititive
qui lui vaut, de par son statut, la rémutiénad’activité ou, a défaut, la conservation de tiees a

'avancement de rémunération.
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§ 5.

§ 6.

L’ancienneté acquise dans une fonction agieas complétes correspond a la somme des joois, m

et années compris dans les services admaissib

L'ancienneté acquise dans une fonction agtieas incompletes correspond a la durée relatige d

services effectifs de cette fonction si&agoccupe une fonction complete.

La durée des services dans une fonctioestations incompléetes est égale au nombre de jogrs
représentent les mémes services dans ungdior prestations complétes multiplié par unetioa

dont le numérateur est la valeur des pliestaeffectuées en heures hebdomadaires et dont le

dénominateur est le nombre d’heures degtiess fixé pour que la fonction considérée soit a

prestations complétes ;

30 jours forment un mois.

8 7.1. La durée des services rendus dans dewusiepis fonctions a prestations incomplétes exsrcée

simultanément ne peut jamais dépassturize des services dans une fonction a prestat@nplétes

exercée pendant la méme période.

2. La durée des services admissibles que teofagent ne peut jamais dépasser 12 mois pouannée

civile.

ARTICLE 83

8 1. Le capital de congés de maladie calculé cordarent a I'article 82 est, & chaque date anniversiai

I'ancienneté sociale augmenté de 21 jourédiiit au prorata des prestations non effectuéedamt la

période de douze mois écoulée, lorsqu’auscde ladite période, I'agent :

1) aobtenu un ou des congés suivants :

® congé pour départ anticipé a mi-temps ;

¢ |a semaine volontaire de 4 jours ;

Version 1.0 du 20.05.2010



N° 17 - 470 -

e congés pour accomplir un stage ou une périodsal’esns un autre service public, dans
'enseignement subventionné, dagisskéignement universitaire, dans un centre méaicials

subventionné ou dans un institutic@gédagogique subventionné ;

® congés pour présenter sa candidature aux électemassemblées européennes, des chambres
Iégislatives fédérales, des conséigonaux ou communautaires, des conseil prowixaia

communaux ;

® congés par prestations réduites pour convenanserpelle ;
® congés par prestations réduites pour raisonsles@a familiales ;
® congés ou disponibilités pour mission ;
® congés pour interruption de la carriere professitia.
2) a été placé en non-activité ou en disponibiliteexception de celle pour maladie.
La réduction du capital de jours de congés de nekst obtenu en appliquant la formule :

21 jours (21 X Y/260)

Y : est égal au nombre total de jours d’absence ats ci@s 12 mois considérés.

260 : 52 semaines de 5 jours ouvrés.
Si le résultat ne forme pas un ombre entier, ibesindi a I'unité immédiatement supérieure.
Ainsi, outre le retrait des jours d’absence poutacie du capital acquis de I'agent, une deuxieme

réduction est opérée sur le capital de 21 jourdatmée suivante selon la pondération issue de la

formule.

§ 2. Les congés de maladie sont les congés accalthEgent empéché d’exercer ses fonctions, pausea

de maladie le jour ou une prestation esnatement prévue.

§ 3. Seuls les jours ouvrés compris dans la pédadesence pour maladie sont comptabilisés.
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Ainsi, en semaine normale et compléte aleait, la déduction des jours de maladie ne contppats les

samedis et dimanches ni les jours visésticle 96.

Lorsque l'agent effectue des prestationstimplétes par journées entiéres, sont comptabiizé@sne

congés de maladie, les jours d’absencegmnesquels I'agent aurait dd fournir des presiesti

Lorsque I'agent effectue des prestationsinpletes réparties autrement, le nombre de pricHNgés
de maladie est calculé au prorata du nerdliireures qu'il aurait d0 prester pendant cettegé. Si le
nombre total des jours ainsi comptabiligg@sdouze mois d’ancienneté de service n’est pasnbre

entier, la fraction de jour est négligée.

Toutefois, ne sont pas déduits du capigatongés de maladie, les congés ou absencestsuivan

® dispense de service a I'agent qui tombe maladmars de la journée et qui obtient e son chef de
service l'autorisation de quitterttavail afin de rentrer chez lui ou de receves doins

médicaux ;

® absences pour maladie coincidant avec un congénpatif impérieux d’ordre familial ;

® absences pour maladie en raison d’'un accidentadailt d’'un accident survenu sur le chemin du

travail, d’'une maladie professionnelle, mémeea la date de consolidation ;

= congé d'office aux agents menaceés par une matadfessionnelle ou par une grave maladie
contagieuse et qui sont amenés, selon les itéglfikées, a cesser temporairement leurs fornstion

pour la durée nécessaire ;

= Congés de maladie accordés a la suite d'un adcidarsé par la faute d’'un tiers et autre qu'un
accident de travail ou sur le chemin du tdavaiconcurrence du pourcentage de responsabilité

imputé au tiers et qui sert de fondementsulaogation Iégale de I'autorité ;
® congés de maladie accordés a la suite d’'un adcdletravail ou d’'une maladie professionnelle

dont I'agent a été victime chez un précédemgleyeur, pour autant que I'agent continue a

bénéficier, pendant toute la période d’incagateimporaire de travail, des indemnités visées a
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I'article 22 de la loi du 10 avril 1971 sur lascidents de travail, a I'article 34 es lois rigkd a la
réparation des maladies professionnelles, coorées le 3 juin 1970 ou par toute norme

équivalente ;

= congé a I'agent éloigné de son poste de traviaéd awne décision exécutoire du médecin du
travail constatant son inaptitude a occupepaste visé a l'article 146 ter du code du bien-atre

travail et qu'aucun travail de remplacementpudui étre assigné ;
= dispenses spéciales octroyées par I'Autorité ;
= absences de I'agent qui effectue des prestatéghstes pour cause de maladie, en vue de

réadapter au rythme normal de travail, sucdédiaectement a un congé de maladie ininterrompu

d’au moins 30 jours.

8 4. L’agent absent pour maladie qui a épuisé apital de jours de maladie se trouve de plein @it

disponibilité pour maladie.

Le cas échéant, I'agent pourra aussi &ckade définitivement inapte pour maladie.

8 5. Les congés de maladie sont assimilés a unedpé&t’activité de service. Ills donnent droit aaitement
normalement da selon le régime de prestaittomplétes ou incompletes de I'agent au momemssbu

survenue lI'absence pour maladie.
Les congés de maladie ne mettent pas frégime d’interruption partielle de la carriere

professionnelle, ni aux régimes du dépditigpeé a mi-temps et de la semaine volontaire drgyaurs.

L'agent continue donc a percevoir le traigaind( en raison des prestations réduites.

8 6. En cas de maladie survenant juste avant adepédes congés de vacances ou des congés

compensatoires, ces derniers sont reporteés.

L’agent absent pour cause de maladie coasevénéfice de la compensation des jours fésidbant

un week-end tant qu’il n’est pas placé espanibilité.

Version 1.0 du 20.05.2010



-473 - N° 17

§7.

En cas de congle maladie, dont la responsabilité pourrait incomber totaletrai partiellement a un
tiers, la Province est subrogée aux droigetons de la victime ou de ses ayants causéecienou les
tiers responsables, en ce qui concernefeanmérations, indemnités et avantages dont eléefaitr

bénéficier son agent pendant la durée dedpacité de travail résultant de I'accident.

ARTICLE 84

§1.

§ 2.

A deux reprises par semestre civil, 'agentestidans I'impossibilité, pour des raisons mddsa
d’entamer ses fonctions sans devoir faipeebg un médecin, doit en informer son supérieunéaliat le
plus rapidement possible, en respectarddénies a l'article 85 § 3.

Il peut bénéficie, dans ce cas, d’un joucdegé de maladie sans produire de certificat raédic

A raison d’'une fois par semestre civil, 'agest autorisé par le responsable de l'instituéicquitter le

travail en cas d'indisposition survenantaurs de la journée et sur le lieu de travail.

Si celui-ci se prolonge le lendemain, laggaure prévue en cas de maladie est d’application a

I'exception, dans ce cas, de cdkeriteau § 1.

Si cette situation se reproduit, I'abserem €onvertie en congé de vacances ou sera réeupéré

ARTICLE 85 : Procédure

§1.

Tout agent malade, est soumis a la survedlaicService médical provincial.

Le médecin contr6leur demande a I'agenpgui se déplacer de se présenter a son cabinettpar

urgente, communication téléphonique, etc.

Lorsque le médecin traitant a exprimé elaient sur le certificat que I'agent ne peut seats| ce

dernier est tenu de rester & son domidiedisposition du médecin contrdleur.
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En cas d’abus présumé, le supérieur imrhédites supérieurs hiérarchiques le signalenteaui&

meédical provincial le plus rapidement pblkesi

Les frais de déplacements de I'agent quésd chez le médecin contrbleur sont & sa charge.

§ 2. Toute absence pour raisons de santé est teyaarun certificat médical, sauf dérogations pedva
I'article 84.

§ 3. L'agent qui est dans I'impossibilité d’entanoerrde poursuivre ses fonctions, doit en inforrdans les
délais les plus brefs, lui-méme ou par &imédiaire d'une tierce personne de son entouraggr éa

voie la plus rapide (téléphone, télégramete) son supérieur immédiat, dés que possible.

8 4. Le certificat médical « modele A » dont chaggent doit toujours étre muni, est dans tousdss c

dressé par le médecin de I'agent dan§iolirnée de I'absence.

Il est envoyé au S.M.P. par 'agent dansvé&oppe prévue, affranchie par ses soins et auciauect,

immeédiatement aprés la visite du médecitatra

L'agent prévient immédiatement sa hiérarclida durée du congé.

Il lui appartient de faire renouveler en psnopportun sa réserve de certificats.

8 5. Le médecin traitant doit mentionner avec @iéniles symptdmes constatés, son diagnostic, les

examens complémentaires éventuellementitisiede nombre de jours de congé qu'il estime séake.

8 6. Les agents qui se font soigner hors de |laieéce habituelle sont tenus de mentionner lenesad

temporaire sur le certificat « MEDELE A ».

Tout changement d’adresse ultérieur deveadgalement notifié.
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8§ 7. L’agent peut reprendre son service dés quétstme santé le lui permet, méme si la duréesdiate

prévue par le médecin traitant est plusleng

L'agent doit en avertir le responsable dwstitution au moyen de I'avis de reprise « MEDEDE, qui

st transmis parla suite au S.M.P..

§ 8. En cas de prolongation de I'absence, la proeédsée aux paragraphes précédents est d’appticat

8 9. Si 'agent ne reprend pas son service a fdate et si le supérieur immeédiat n'a regu aucune

information a ce sujet, il est fait applicatde I'article 60.

§ 10. Les agents malades qui veulent séjournétratiger son soumis, apres examen médical, a

I'autorisation écrite du S.M.P..

Pour solliciter cette autorisation, ilS\@mt produire une attestation de leur médecinanjustifiant

la proposition de séjour a I'étrangerp@rins une semaine a I'avance.

§ 11. Le contréle médical confirmera ou non le édg maladie.

Dans ce dernier cas, I'agent sera apartiécrit, de la nouvelle date a laquelle expir e son congé par

le médecin controleur au cours de sa visite.

§ 12. Sile médecin traitant de I'agent a des digjes a formuler au sujet de la décision du S.MLEgit
dans les 4 jours calendriers les sigrealemédecin responsable du S.M.P. en les étayant des

justifications médicales indispensables.

Si I'avis du médecin responsable du S.MePrejoint pas celui du médecin traitant, le cdseumis a
I'arbitrage d’'un médecin-expert désignélpanédecin responsable du S.M.P. en accord avec |
médecin traitanEn cas de désaccord sur le choix de ce médecin, sera désigné un médecin-arbitre
conformément alaloi du 13 juin 1999.
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La conclusion de cette expertise ou abér qui doit toujours avoir lieu dans les 4 jaakendriers

qui suivent le dépdt des avis contraires@nsultation, est sans appel.

Les frais en résultant sont supportéd’agent si les conclusions de celle-ci confirméavis du

Service médical provincial.

§ 13. Seule une absence impliquant le paiemenedjuelconque rémunération par la Province peutefonn

lieu a un controle.

ARTICLE 86 : Congés de prophylaxie

Lorsqu'un agent est menacé par une maladie profassie ou par une maladie contagieuse dont son
médecin traitant établit la gravité et le haut éede contagiosité, ce médecin doit contacter lporesable

du Service médical provincial.

Les deux médecins déterminent, de commun accarandsures préventives les plus appropriées comme la
chimioprophylaxie ou la prescription de jours degé.

Ces mesures préventives prennent cours immédiatemen

L'agent en avertira aussitot le responsable dstltittion.

ARTICLE 87 : Inaptitude physique

§ 1. L’agent, nommeé a titre définitif, ne peut &éelaré définitivement inapte pour cause de mejadiant
gu’il n'ait épuisé la somme de congés addlguui donnent droit les articles 82 et 83 duspré

réglement.
Cette disposition n’est pas applicable gdia qui apres avoir accompli une mission auprés d’

gouvernement étranger, d’'une administrapiaolique étrangere ou d’un organisme internaticmaté,

a ce titre, mis a la retraite pour causewdliidité et bénéficie d’une pension.
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§ 2. Avant de proposer la mutation temporaire dintiée d’un travailleur ou de prendre une décisio
d’inaptitude, le conseiller en préventiond®éin du travail, doit procéder aux examens appFspa
charge de I'employeur, notamment dans leogds travailleur est atteint d’une affection pnége
d’origine professionnelle. Il doit examinen outre, les mesures et les aménagements sixes i

maintenir a son poste de travail le traeail] compte tenu de ses possibilités.

Les mesures d’'aménagement de poste et $sibjiités de nouvelle affectation font I'objeude
concertation sur place entre le conseiltep&vention-médecin du travail, 'employeur, leedieur
d’institution, le conseiller du Service ime de Prévention et de Protection du Travail,aalcoration
avec le médecin du Service médical provintdaravailleur, les délégués du personnel au i@de

Bien-étre et, a défaut, les délégués syndichoisis par le travailleur.

Si le conseiller en prévention-médecin @wadil juge qu’une mutation temporaire ou définitest
nécessaire parce qu’aucun aménagement terpest techniguement ou objectivement possible,
I'lnspection générale des Ressources husajoiea la mobilité dans es attributions veill@&pandre au

mieux aux aptitudes de I'agent. Le travaillpeut toutefois faire appel a la procédure deedation.

Celui-ci est informé de la proposition detation définitive, soit sur présentation par le s@itier en
prévention-médecin du travail, d’'un documguntl signe pour réception, soit par pli recommérdec

accusé de réception.

Le travailleur dispose d’'un délai de 7 jocagendriers qui suivent 'accusé de réception goyrimer

son désaccord.

Il désigne alors un médecin traitant de&uwix au conseiller en prévention-médecin du ffaCalui-
ci communique au médecin traitant sa décigiotivée. Les deux médecins s’efforcent de peende
décision en commun. Des examens ou desiktatigns complémentaires peuvent étre demandés par
chacun d’eux. Seuls les examens ou cotismgacomplémentaires demandés parle conseiller en

prévention-médecin du travail sont a chalgéemployeur.

8§ 3. L'agent nommé a titre définitif, reconnu inaptl'exercice de ses fonctions pour raison detsastt

prioritairement réaffecté :
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- dans un service au sein de l'institution qui I'ogey

- dans un poste vacant ou un poste non occupé pétidaire ;
- dans un grade équivalent ;

- dans un emploi inférieur ;

- dans une autre catégorie professionnelle correspordses aptitudes.

L'agent réaffecté n’obtient, & aucun moment damsremveau grade, une rémunération inférieure a cell

dont il bénéficiait dans son ancien grade.
La rémunération la plus élevée lui est maintengqyia ce qu'il en obtienne une au moins égale.
Lorsque toutes les possibilités de réaffectation précédent on tété épuisées en vain, l'agent est

considéré comme étant en congé ou en disponipiité cause de maladie, selon qu’il a ou non épeisé

contingent de congés e maladie auquel il peut padéteen vertu de I'article 82 du présent reglement.

ARTICLE 88 : Accidents du travail, sur le chemin dutravail et maladies professionnelles

8 1. Le congé pour cause de maladie est accorddisare de temps lorsqu'’il est provoqué par :

1. un accident du travail ;
2. un accident survenu sur le chemin du travail ;

3. une maladie professionnelle.

Ces congés sont assimilés a une période d'actlgitgervice.

Ce congé peut se situer au-dela de la date de lmatgmn ou de la stabilisation des Iésions si
'incapacité de travail de I'agent et I'impossib#lide reprendre ses fonctions normales qui enteésul
sont imputables aux Iésions encourues a I'occasd#obiaccident du travail, survenu sur le chemin du
travail ou de la maladie professionnelle. Cettpatition n’est toutefois pas applicable a I'agemttde

taux d’'incapacité est égal a 0 % sauf avis comtrdér I'Assureur-Loi.

Il est loisible & I'agent de faire appel & la prho@ existant en matiére de révision des taux dlidité

dans les délais et les formes prescrits danstéssté&gaux.

L'Autorité peut décider sur base de l'avis du MediExmettre immédiatement I'agent concerné a la

retraite prématurée s'il n’est plus en mesure deateencore ses fonctions compléetement,
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régulierement et sans interruption. Dans ce casedt pas fait application des dispositions detitée
878 .

Lorsque l'agent victime d’'un accident du travail sur le chemin du travail ou atteint d’'une maladie
professionnelle est reconnu inapte a I'exercicese® fonctions mais qu'il peut en exercer d’autres
compatibles avec son état de santé, il est réaffean emploi correspondant a de telles fonctisgisn

la procédure décrite a l'article 87 § 2. En cagéhdfectation, 'agent conserve le bénéfice dumégi

pécuniaire dont il jouissait lors de I'accidentdrila maladie professionnelle, s'il est plus faltea

§2.1. Toute déclaration d’accident de travailomepagnée du certificat médical est adressée pactime

au responsable du service qui la faivenir au S.I.P.P.T. dans les meilleurs délais.

2. L'assureur-Loi prend toutes les mesures utitas vérifier les absences des agents. A cet elffet,

peut faire appel a des médecins spécialistesdas inédecins-experts.

Le contrdle médical confirmera ou non le coagétablira si I'absence au travail est bien coutbée
a l'accident et transmet le dossier au semeginspection générale des Ressources humaines

compétent.

3. Sil'agent n'est pas d’accord avec la décisierf Assureur-Loi, il lui fait part de ses objemts

accompagnées des justifications médicales peeqg@mmandé, dans les 4 jours calendriers.

S'il utilise la procédure d’arbitrage prévueatticle 85 § 2, il doit désigner le médecin chgisur

la défense de ses intéréts.

L'assureur-Loi comunique au médecin de la vietiles données d’ordre médical ayant motivé la

décision contestée.

Si l'avis de ce dernier ne rejoint pas l'avis ldessureur-Loi, le cas st soumis a I'arbitrage m'u

médecin-expert désigné par I'’Assureur-Loi, ezoat avec le médecin de la victime.

La conclusion de cette expertise est sans appel.

Version 1.0 du 20.05.2010



N° 17 - 480 -

Les frais résultant de I'expertise sont supop@r I'agent si les conclusions de celle-ci comdéint
I'avis de I'’Assureur-Loi.

4. Les procédures décrites aux points précédentendept les effets des décisions médicales
contestees.

La décision finale rétroagit a la date du dégarcertificat accepté moyennant réserve ou ata d
de I'expertise du certificat accepté saserve.

5. L’Assureur-Loi peut contrbler le traitement médidal I'agent.

Le médecin chargé de cette tache aura libresaggrés de la victime et du prescripteur de soins
pour procéder collégialement a ce contrdle.

Dans le cas ou le traitement est mis en caumgedécision motivée est envoyée a I'agent et au
prescription de soins.

Ce dernier envoie les justifications médisahdispensables dans les 4 jours calendriers.

La décision de I'Assureur-Loi est sans appel

Les frais résultant de I'expertise sont supgs par I'agent si les conclusions de celle-caficment
l'avis de I’Assureur-Loi.

ARTICLE 89

En cas d'incapacité de travail résultant d’'une wtielgprofessionnelle ou d’'un accident du travaildbun
accident survenu sur le chemin du travail, 'agsméficie de I'intégralité de sa rémunération s@serve

de la qualification de I'accident par le Medex @ila maladie par le Fonds des Maladies professil@sne
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ARTICLE 90

Le bénéfice du régime des congés de maladie inwlpur I'agent I'observance stricte des instrudien

la matiére.

Toute inobservance de I'une ou l'autre de ceslinsitbtns peut entrainer, outre I'application éveltud'une
des peines disciplinaires prévues par le présatutsia mise a la charge de I'agent du préjudida par

Y

'administration, sous forme d'un congé sans solagsimilé a une période d’activité de service sans

rémunération substitué au congé de maladie en w@mgetoutefois ses titres a I'avancement de

rémunération.

L’agent peut toutefois demander que le congé salde soit remplacé par des jours de congé annudeou

compensation.

Toutefois, il ne peut faire valoir ses titres avbution de carriére et a la promotion pendantuegd de son

absence irréguliere, ni bénéficier d'une évolugorarriére ou d’'une promotion.

L'agent, interdit de sortie par son médecin trdjtar voit appliquer une redevance forfaitaire egpondant
aux frais de visite, a I'exception des frais deldépments, lorsque, sans raison valable, il n'astgrésent

au domicile.

L'Autorité ne peut faire application des dispogitigorévues au prévues au présent article ainsil'quiile
60, gu'apres avoir invité I'agent a faire part dams délai de7 jours calendriers, par écrit de ses

observations sur les faits qui lui sont reprochés.

ARTICLE 91

8 1. En cas de transmission tardive du certificadlical, 'absence précédant sa réception au Service
Médical provincial est considérée commeguti&re. Par transmission tardive, il Yieu d’entendre
I'envoi du certificat médical au-dela deodiis calendriers suivant € jour de I'absence de I'agent, le

cachet de la poste faisant foi.
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§ 2.

§ 3.

Sans préjudice de I'application d'une deisg@®disciplinaires prévues par le présent staésjournées

ne sont pas rémunérées mais considéréesedmitactivité de service.

L'agent ne peut faire valoir ses titresédlution de carriére et a la promotion pendauiulige de son

absence irréguliere ni bénéficier d’'une étioh de carriére ou d’'une promotion.

En I'absence de certificat médical, les digfmos du 8§ 1. sont d’application.

L'Autorité ne peut faire application des disions prévues au présent article ainsi qu’aitkt60
gu’'apres que l'agent ait été invité a netiflans un délai de 7 jours calendriers par éesibbservations

sur les faits qui lui sont reprochés.

ARTICLE 92

§ 1.

§ 2.

§ 3.

L'agent peut demander d’exercer sa fonctiorsda cadre de prestations réduites pour raisons
médicales, lorsque, suite a une inaptituddioale de longue durée, il est empéché de travailtemps

plein apres une absence ininterrompue paladie grave d’au moins trente jours.

Sont seuls considérés comme maladie graveanieer, la leucémie, la maladie de Parkinson dladne
de Hodgkin, la maladie de Pompe, la malddi€rohn, la maladie d’Alzheimer, le SIDA, le dithda
tuberculose, la sclérose en plague, lacsdéiatérale amyotrophique, la méningite cérébnadpj la
poliomyélite, les dystrophies musculairesgoessives, I'encéphalite, le tétanos, I'hépaiital®, la
malaria, le typhus exanthématique, les &ffes typhoides et paratyphoides, la diphtériehtdéra, le
charbon, la mucoviscidose, une affectiormi&meécessitant une dialyse rénale, la variolejbéole, la

maladie de Creutzfeldt-Jacob.

L’agent concerné peut reprendre sa foncticongurrence de 50 %, 60 % ou 80 % de ses prestation
normales pour une période maximum de douzs,r& moins que le Service médical provincialnesti

gue le nouvel examen doit avoir lieu plus t6
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Des prolongations peuvent étre accordéestpatiau plus douze mois, si le Service médicavipicial

estime, lors d'un nouvel examen, que I'é@santé de I'agent le justifie.

8 4. A chaque examen, le Service médical provirestiime si 'agent est apte a prester 50 %, 60 B0dk
de ses prestations normales.
Au cours d’'une période de prestations rédyiiour raisons médicales, 'agent concerné penadeer
un nouvel examen médical auprés du Servidical provincial en vue d’adapter son régime dedil.
Les prestations réduites sont effectuéemsagie répartition sur la semaine, conformémelavis' du

Service médical provincial.

8§ 5. Les absences sont déduites du capital de salgggnaladies octroyé a I'agent en applicationiatedie
82. Dans ce cas, sa rémunération n’estquhste. S'il a épuisé ce capital, il bénéficie de |
rémunération due pour les prestations rédugugmentée de 60 % de la rémunération qui @téaitue

pour les prestations non fournies.

8 6. Les prestations réduites pour raisons médicant suspendues par :

I'interruption de la carriére professionnelle ;
le départ anticipé a mi-temps ;
la semaine volontaire de quatre jours ;

les congés dans le cadre de la protection de larmit ;

a b wnh e

le congé parental.

L'autorisation d'effectuer des prestations réduipgsir raisons médicales est suspendue lors d'une
absence pour maladie, pour un accident du trgsaily un accident survenu sur le chemin du travail e

pour une maladie professionnelle.

§ 7. L’agent qui désire bénéficier de prestati@thuites pour raisons médicales doit avoir obteswid’du
Service médical provincial au moins cingrauvrés avant le début des prestations réduites.

L’agent concerné doit produire un rapportiioél circonstancié, établi par un médecin spéstali
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ARTICLE 93 : prestations réduites en cas de maladie

§ 1.

§ 2.

§ 3.

§ 4.

En vue de se réadapter au rythme normal dailirBagent définitif peut exercer ses fonctiqus

prestations réduites, égales ou supériéuidshs, pour maladie.

Celles-ci doivent succéder immédiatementéabsence ininterrompue pour maladie d’au moamger
jours civils. Si le service médical provialogstime qu’un agent absent pour cause de maatiapte a
reprendre I'exercice de ses fonctions a gorace de 50 %, de 60 % ou de 80 % des prestations

normales, il en informe le responsable mhstitution dans les plus brefs délais.

Cette période de prestations réduites esnaésia une période d’'activité de service, sansatoh de

la rémunération et sans décompte du capitahgé de maladie ».

Le Service médical provincial détermine F&ioe de prestations de l'agent.

L'agent concerné doit avoir obtenu I'avis dédacin du Service médical provincial au moins ¢ings

ouvrés avant le début des prestations rEsgluit

Cet agent doit produire un certificat méteataun plan de réintégration établis par son miédeaitant.
Dans le plan de réintégration, le médeditant mentionne la date probable de reprise iatégtu

travail.

Le médecin désigné par le Service médicalipc@l pour examiner I'agent se prononce sur [aole
physique de celui-ci a reprendre ses fonst@concurrence de 50 %, de 60 % ou de 80 % de ses
prestations. Celui-ci remet aussi rapidengeset possible, éventuellement aprés consultatianéhlecin
traitant ayant délivré le certificat médietle plan de réintégration, ses constatatiorige8cx I'agent. Si
I'agent ne peut & ce moment marquer sonrd@@c les constatations du médecin du Servicécaléd
provincial, ceci sera acté par ce derniet’éarit précité.

Dans les deux jours ouvrés qui suivent laisera I'agent des constatations par le Service caédi
provincial, la partie la plus intéressée pidigner, en vue de régler le litige médical et@@mun

accord, un médecin-arbitre. Si aucun accergaut étre conclu dans les deux jours ouvrésrizega
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§ 5.

§ 6.

plus intéressée peut désigner, en vue derrigglitige médical, un médecin expert désign§aintement

par toues les parties.

Le médecin expert effectue I'examen méditatatue sur le litige médical dans les trois jaurgrés qui

suivent sa désignation. Toutes autres catgins demeurent couvertes par le secret profassion

Les frais de cette procédure, ainsi qué&lesituels frais de déplacement de I'agent, sohtigge de la

partie perdante.

Le médecin-expert porte immédiatement séibéca la connaissance de celui qui a délivrétéfcat

médical, du médecin du Service médical prcial et de I'agent, par lettre recommandée a o

Le bénéfice de la reprise des fonctions a sgpayptiel est limitée a une période de trente joivits. Sur
I'ensemble de la carriére, si le Service ic@drovincial estime lors d’'un nouvel examen, tjéeat de
santé de I'agent le justifie, il pourra mnogier le bénéfice de cet avantage par période gmuBdavec
un maximum de 3 mois par périodes de 1 awtidté de service et de 9 mois pour I'ensemledal

carriére. Les dispositions du § 4 sont apjlies a ces cas.

A chaque examen, le Service médical proairagcide quel est le régime de travail le mieyxaprié.
Le congé d vacances ne peut étre accordd exgaration de la période de reprise a temps redui
Toutefois, il peut étre dérogé a cette dgmdisposition en raison de circonstances exaepites et en
fonction des besoins du service.

Le contingent de congés de vacances nasstéuuit.

Le congé de vacances est comptabilisé @atardes prestations exercées antérieurement a

I'application du présent article.
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ARTICLE 94 : Reprises a temps partiel (accidents duravail, sur le chemin du travail et

maladie professionnelle)

8 1. Au cas ou le dispensateur de soins de I'agetiine d’'un accident du travail ou survenu suchemin
du travail ou atteint d’'une maladie professielle estime qu'il est apte a reprendre I'exercie ses
fonctions par prestations réduites, celudes autorisé a les exercer sans limite de terfgpsa@ndition

gu’il accomplisse au moins 19 heures parasesn

8 2. La reprise a temps partiel a la suite d’'undsstt du travail, d’'un accident survenu sur le cimedu
travail ou d’'une maladie professionnelletgte accordée aussi bien pendant la périodeapamité
temporaire qu’apres la consolidation.

Cette disposition n’est toutefois pas atile a I'agent dont le taux d’incapacité est égaPa sauf

décision contraire de I’Assureur-Loi.

ARTICLE 95 : Maladies des stagiaires

Les regles énoncées par la loi du 3 juillet 197&tikee aux contrats de travail et d’'emploi en matié
d’incapacité de travail résultant d'une maladier@wfu’'une maladie professionnelle ou d’'un acciderite

gu’'un accident du travail ou survenu sur le chedurtravail sont applicables aux agents stagiaires.

Lorsqu’ils sont soumis au bénéfice de I'applicatitnces dispositions légales, les stagiaires somgidérés

comme étant en activité de service.

lIs conservent leurs droits a l'avancement de ré&mation, et, s’ils deviennent ultérieurement agents

définitifs, a I'évolution de carriére et a la protion.
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CHAPITRE 20 : DES CONGES D'ECARTEMENT, DE MATERNITE
ET DE PATERNITE
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ARTICLE 96 : Congé d’écartement

A l'occasion de la grossesse de I'agent ou deait@inent de son enfant et a la demande du resgergab
l'institution, sur avis du médecin du travail, I'farité prend I'une des mesures suivantes en fadeliagent

effectuant un travail a risque défini par les dipons Iégales :

= un aménagement provisoire des conditions de trawade temps de travail au sein du service de

I'institution ou de la direction ;

= sj un tel aménagement des conditions de travaduoiemps de travail n’est techniquement ou
objectivement pas possible ou ne pea raisonnablement exigé pour des motifs dljustifiés,
I'’Autorité fait en sorte que I'inegssée puisse effectuer un autre travail compatil®e son état au
sein d’un service, institution ouedition se situant dans un rayon de 25 km, saitoteinstitution,

soit de son domicile, si cette demmiéventualité se révele plus favorable ;

® sj un changement de poste de travail n’est teclenignt ou objectivement pas possible ou ne peut

étre raisonnablement exigé pourrdetfs diment justifiés, un congé d’écartemenektiaccordé.
S'il échet, I'agent concerné peut choisir un dé&gyndical pour défendre ses intéréts. Celui-cit peu
demander que le cas soit soumis en dernier reeau€omité de concertation compétent e matiere ee bi

étre du personnel.

Les agents menacés par une maladie professiongteligii sont amenés a cesser temporairement leurs

fonctions, sont mis d’office en congé pour la dwéterminée.

Le congé est assimilé a une période d’activitéeeice.

S'ils sont définitifs, le congé est rémunéré.
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ARTICLE 97 : Congé de maternité

§ 1. La durée maximale du congé de maternité est de
® 15 semaines ;

Ou

® 19 semaines en cas de naissance multiple.

8§ 2. Le congé prénatakt octroyé a la demande de I'agent adresséespongable de l'institution introduite

7 semaines, 9 en cas de naissance mubiyd@t la date présumée de I'accouchement, a lthide

formulaire défini par I’Autorité accompagd@n certificat médical attestant cette date.
Il est
e Obligatoire: & partir du 7™jour qui précéde la date présumée de I'accouchemen

e Facultatif: & partir de la%™®semaine, a7 en cas de naissance multiple, qui précéde le congé

prénatal obligatoites absences pour maladie se situant pendantpéeitele sont
converties en congérdeernite.

Le congé de maternité peut étre prolongéasrd’accouchement aprés la date prévue lorsgotalaé
du congé prénatal facultatif a été épuisée.

8 3. Le congé postnatast :

¢ Obligatoire: 9 semaines a partir du lendemain du jour dedachement a I'exception du cas ou

'agent a trav@jlen tout ou partie, le jour de 'accouchement.

¢ Facultatif: prolongation au-dela du congé postnatal obligaé concurrence de la durée du congé
prénatal facultatifmépuisé par I'agent.
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En cas de naissance multiple, prolongation d’umm@é maximale de 2 semaines a la demande de t.agen

Le congé peut étre prolongé d’'une semaine suppl@nensur demande expresse de l'agent, s'il s&epté
incapacité de travail pour cause de maladie owcitlaat durant toute la période de son congé prEakaat
de la 6™ semaine précédant sa date réelle d’accouchemdat®f pour une naissance multiple, jusqu’a sa

date réelle d’accouchement.

Sont assimilées a des jours ouvrés reportés awddaetangé postnatal, les absences suivantes aatsitans

la période du congé prénatal facultatif :
1. le congé annuel de vacances ;
2. les jours fériés ;

3. les congés de circonstances et les congés exceglisopour cas de force majeure résultant de la

maladie de certains membres de la famille ;

4. le congé pour motif impérieux d’ordre familial.

8 4. Dans le cas ou, aprés les sept premiers gocosnpter de sa naissance, le nouveau-né doit tzsie
I'établissement hospitalier, le congé deosgpostnatal peut, a la demande de I'agent, édterpyé
d’'une durée égale a la période pendant legsen enfant est resté hospitalisé. La duréestte ¢
prolongation ne peut dépasser vingt-quaneagnes dont une seule est rémunérée. A cet kdfipent

remet au responsable de service :

a) alafin de la période de repos postnatal, unstatien de I'établissement hospitalier certifianede
nouveau-né est resté hospitalisé apres les sepigrs jours a dater de sa naissance et mentionnant

la durée de I'hospitalisation ;
b) le cas échéant, & la fin de [#*période de prolongation, une nouvelle attestatiotiétablissement

hospitalier certifiant que le nouveau-né n'a pagoem quitté I'établissement hospitalier et

mentionnant la durée de I'hospitalisation.
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§ 5. a) Les fausses couches se produisant ava81¥ jour de grossesse ne sont pas visées par le

présent article ;

b) En période de grossesse ou d'allaitentagient ne peut effectuer du travail supplémeantdist a
considérer comme travail supplémentaire, fapplication du présent article, tout travail effeé
au-dela de 38 heures par semaine. Les heffieetuées dans un systeme d’horaires variablesgmtuyv

toutefois étre compensées ;

c) Le congé de maternité ests assimilé a une périzativité de service permettant I'agent de faire
valoir ses droits a I'avancement de rémunératidi&évalution de carriere et a la promotion pour les

définitifs ;

d) L’agent définitif bénéficie, pendant toute sa dudl'intégralité de sa rémunération.

ARTICLE 98 : Congés de paternité

8 1. Un congé de circonstances est accordé paaolehement de I'épouse ou de la personne aveellaqu

I'agent vit en couple au moment de I'événeinke congé visé au présent article est de 15jouvrés.

Sila meére de I'enfant décéde ou est hdsgi le pere de I'enfant obtient, & sa demandepngé de

paternité en vue d'assurer I'accueil defben

§ 2. Le congé de paternité octroyé en cas de diecdospitalisation de la mére est régi par IGeti39 et

suivants de la loi du 16 mars 1971 surdedil.

8 3. En cas de décés de la mére, la durée du denggternité est au maximum égale a la durée dyeode
maternité non encore épuisée par la meegdrit qui est le pere de I'enfant et qui souhaétesbcier du
congé de paternité en informe par écrittbaté dont il reléve dans les sept jooatendriers a dater du
décés de la mére. Cet écrit mentionne ka diatdébut du congé de paternité et sa durée pgeolhio

extrait de I'acte de déces de la mére extyit dans les meilleurs délais.
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En cas d’hospitalisation de la mére, I'aggnitest le pére de I'enfant peut bénéficier duggéode

paternité aux conditions suivantes :

1. Le nouveau-né doit avoir quitté I'hépital ;

2. L’hospitalisation de la mére doit avoir une duréeptlis de sept jours.

Le congé de paternité ne peut débuter avant léesepiour qui suit le jour de la naissance de Benf
et se termine au moment ou prend fin 'hospitdlisatie la mére et au plus tard au terme de lagpddti

congé de maternité non encore épuisée par la mere.

L'agent qui est le pére de I'enfant et qui souhb#eéficier du congé de paternité en informe pet éc
I'autorité dont il reléve. Cet écrit mentionne kel du début du congé et sa durée probable. Lardkma
de congé est appuyée par une attestation certifiashirée de I'hospitalisation de la mére au-dela d
sept jours calendriers qui suivent la date de Bacbement et la date a laquelle le nouveau-néoest s

de I'hopital.

8 4. Le congé de paternité est assimilé a unegedtactivité de service. Il est remunéré si I'agest
définitif.
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|CHAPITRE 21 : DES CONGES D’ADOPTION ET D’ACCUEIL
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ARTICLE 99

§1.

§ 2.

Un congé d'adoptioest accordé a I'agent qui adopte un enfant de sraterdix ans.

Le congé est de 9 semaines au plus.

Le congé peut étre fractionné par semaim@ie€tre pris au plus tard dans les quatre maisgjvent
I'accueil de I'enfant dans la famille dedent. A la demande de I'agent, 3 semaines au gus d¢ongé

peuvent étre prises avant que I'enfant ®tdteffectivement accueilli dans la famille.

La durée maximum du congé d’adoption esbmilorsque 'enfant est atteint d’'une incapacité
physique ou mentale de 66 % au moins ouedaffection qui a pour conséquence qu’'au moinsidt$o
sont octroyés dans le pilier 1 de I'écheliédico-sociale, au sens de la réglementation velatiix

allocations familiales.

Un congé d’accueil est accordé a I'agentagsurer la tutelle officieuse d’'un enfant de maieslix ans
ou qui accueille un mineur dans sa familiéesa une décision judiciaire de placement darsfamille

d’accueil.

Le congé est de 6 semaines. Il débuteutlega I'enfant est accueilli dans la famille etpet pas étre

fractionné.

La durée maximum du congé d’accueil esbtimilorsque I'enfant est atteint d’'une incapapfhtgsique
ou mentale de 66 % au moins ou d’'une affejui a pour conséquence gqu’'au moins 4 points son
octroyés dans le pilier 1 de I'échelle neéeociale, au sens de la réglementation relatixe a

allocations familiales.

L'agent qui désire bénéficier d'un de ces ésngommunique au responsable de I'institution te da

laguelle le congé prendra cours et sa durée.

Cette communication se fait par écrit aumaain mois avant le début du congé a moins quliaé

n'accepte un délai plus court a la dematidigtessé.

Version 1.0 du 20.05.2010



-495 - N° 17

8§ 3. L'agent doit présenter les documents suivants
1°) une attestation, délivrée par l'autodéitrale compétente de la Communauté qui confirme
I'attribution de I'enfant & I'agent poobtenir le congé de 3 semaines au plus avantenpfant ne
soit accueilli dans la famille ;
2°) une attestation qui confirme I'inscriptide I'enfant au registre de la population ou ayistes des

étrangers pour pouvoir prendre le cargéant.

§ 4. Ces congeés sont assimilés a une périodedtadlie service et remunéres.
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|CHAPITRE 22 : DU CONGE PARENTAL
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ARTICLE 100

8 1. Aprés la naissance de son enfant, I'agent#vité de service peut obtenir & sa demande ugé&on
parental.

Ce congé ne peut excéder 3 mois et doitpéiseavant le quatriéme anniversaire de I'enfant.

A la demande de I'agent, le congé est foaci® par mois. Il ne peut étre pris que par jotieen

Le congé parental n’est pas rémunéré.

Il est assimilé a une période d’activitésdevice.

ARTICLE 101

Le cumul des dispositions des articles 100 et 18 ®st pas autorisé.
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ICHAPITRE 23 : DU CONGE EDUCATIF
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ARTICLE 102

Pour autant que l'intérét du service ne s’y oppoae I'agent nommeé a titre définitif peut étre aigtb a
s'absenter pour se consacrer a ses enfants oerfamt qu'’il a accueilli apres avoir signé un atteloption

ou une convention de tutelle officieuse.

Cette autorisation est accordée pour une périodémate de quatre ans. En tout état de cause, dedin

lorsque I'enfant atteint 'dge de 5 ans.

La durée maximale de I'absence est portée a 6tgmemrd fin, au plus tard, lorsque I'enfant attdiage de
8 ans si ce dernier est handicapé et satisfait cammxitions pour bénéficier des allocations fansigal
majorées.

Durant la période d’absence, I'agent est en nowicEet ne peut exercer aucune activité lucrative.

A la demande de I'agent moyennant préavis d'un nilgiut étre mis fin avant son expiration & ugeqale
d’absence en cours.

Notification de la décision de I'Autorité est adsés a I'agent dans le mois de la réception de rizadde.

Lorsque celle-ci n'est pas agréée, la décisiomesivée.

Les dispositions prises en vertu du présent asiaie susceptibles du recours prévu a l'article 128
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CHAPITRE 24 : DES CONGES POUR MOTIFS IMPERIEUX
D’ORDRE FAMILIAL
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ARTICLE 103

L'agent a droit a un congé pour motifs impérieurrdre familial pour une période maximum de quinze

jours ouvrés par an ; le congé est pris par joysarudemi-jour.

Outre le congé prévu a I'alinéd’ 1 'agent a droit a un congé pour motifs impérietiardre familial pour

une période maximum de trente jours ouvrés paioanp

1. I'hospitalisation d’'une personne habitant sous é&mma toit que I'agent ou d’un parent, d’un allié au
premier degré ou d’'un parent ou allié de la parsate I'un ou de l'autre sexe avec laquelle 'agent

cohabite n’habitant pas sous le méme toit que lui

2. la garde, pendant les périodes de vacances s&pldigeses enfants qui n'ont pas atteint I'age de

quinze ans ;

3. la garde, pendant les périodes de vacances sspld&eses enfants qui n‘ont pas atteint 'adge de 18
ans, lorsque I'enfant est atteint d’une incapaphgsiqgue ou mentale de 66 % au moins ou d'une
affection qui a pour conséquence gu’'au moins 4tpaont octroyés dans le pilier 1 de I'échelle

médico-sociale, au sens de la réglementation velatix allocations familiales ;

4. la garde, pendant les périodes de vacances seotlEirees enfants qui se trouvent sous le statat de

minorité prolongée.

Le congé visé a l'alinéa 2 est pris par périodeidg jours ouvrés au moins.

Lorsqu’un agent est nommé a titre stagiaire otr@ diéfinitif dans le courant de I'année, démiss®de
ses fonctions, est engagé pour effectuer des poestancomplétes, ou obtient, avant fé jlillet de
'année, des congés ou des autorisations de s'@vggTumérés dans la liste suivante, la durée mawim
du congé pour motifs impérieux d'ordre familial egduite proportionnellement a la période de

prestation effective ainsi que la période minin@gecing jours ouvrés visée a l'alinéa 3 :
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1. le départ anticipé a mi-temps ;
2. les congés pour permettre & I'agent d’accomplistage ou une période d’essai dans un autre emploi
d'un service public, de I'enseignement subventiorie I'enseignement universitaire, d'un Centre

psycho-médico-social subventionné ou d’'un Institédico-pédagogique subventionné ;

3. les congés pour permettre a l'agent de se présenter élections européennes, législatives,

régionales, communautaires, provinciales ou comfagna

4. les congés pour mission ;

5. le congé pour interruption de la carriere profemsable ;

6. les absences pendant lesquelles I'agent est ptacld position administrative de non-activité eu d

disponibilité ; & I'exception de la disponibilitéyr maladie ;

7. la semaine volontaire de quatre jours.

ART ICLE 104

8 1. Pour bénéficier de ce congé, I'agent est tknfournir la preuve de I'existence d’'un motif imig@x

d’ordre familial.

§ 2. Le congé pour motifs impérieux d’ordre fantilid@est pas remunéré. Il est assimilé a une périod

d’activité de service.
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ICHAPITRE 25 : DU CONGE POUR STAGH
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ARTICLE 105

L’agent définitif peut se voir accorder un congé&paccomplir un stage ou une période d’essai dans u
emploi d’'un service public ou assimilé, ou de leigaement subventionné. Lorsque le stage est adcomp
dans un autre emploi provincial, relevant du présgstut, I'agent conserve tous les droits attaché&s

fonction définitive.

Le congé visé est accordé pour une période comesmd a la durée normale du stage ou de la période

d'essai.

Pour les organismes ou des jours de prestatiorsaptés au stage (enseignement) sont exigés, gecon

comporte tant les jours préalables au stage gstade lui-méme.

Le congé n’est pas accordé en vue d’'un stage astgmaiel, ni en vue d’accomplir une période d’'eéssa

comme contractuel.

Ce congé est assimilé a de l'activité de servicis mast pas rémunéré.

Les décisions prises en vertu du présent articiesgsceptibles du recours visé a l'article 128.
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CHAPITRE 26 : DES CONGES POLITIQUES ET POUR MISSION
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ARTICLE 106 : Mandats politiques

En matiere de congé politique, il est fait applmatde la I€gislation en vigueur.

ARTICLE 107 : Congés pour élections

Des congés peuvent étre accordés aux agents ifigfoatr leur permettre de présenter leur candrdadux
élections européennes, a celles des chambres abdgsl fédérales, des conseils régionaux et

communautaires, des conseils provinciaux, des dsmgEmmunaux.

Les congés sont accordés pour une période corréapba la durée de la campagne électorale a ladesl|

intéressés participent en qualité de candidat.

Ces congés ne sont pas rémunérés. lls sont assartlés périodes d’activité de service.

ARTICLE 108 : Exercice d’'une fonction dans un Cabiret

§ 1. L’agent définitif peut obtenir un congé rémeéna la condition que l'autorité auprés de laquidigent
accomplit ses services s’engage au remboursemdatalerge budgétaire totale a savoir le traitemlest
cotisations patronales, le pécule de vacancespdation de foyer ou de résidence, l'allocation fie
d'année ainsi que toute autre allocation ou indé&nqui est liquidée par la Province pour exerceg un

fonction :

1. dans le Cabinet d'un président ou d’'un membre @Ganvernement d’'une région ou communauté,
du College réuni de la commission communautairencone ou du College de la Commission
communautaire frangaise ;

2. dans le Cabinet d’'un ministre ou d’'un secrétaitgtat fédeéral ;

3. dans un Cabinet d'un mandataire politique fédéréfjional, communautaireprovincial ou

communal.
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Le congé est assimilé a de I'activité de service.

§ 3. L'agent dont le congé vient a expiration,es@et a la disposition de I'Autorité provinciale.

Si, sans motif valable, il refuse ou négliigele faire, il est, apres 5 jours ouvrés d’abseoonsidéré

comme démissionnaire.

ARTICLE 109 : congé pour mission

8 1. Un agent définitif peut accepter I'exercicart mission qui lui est confiée par I'Autorité orea

'accord de celle-ci.

1. aupres d’'un ministére, d’'un organisme d’intérétliguu d’une personne morale de droit public qui
dépend ou qui est sous la tutelle de l'autoridéféle, d’'une Région, d'une Communauté, de la

Commission communautaire francaise, la Commisstonmunautaire commune ;

2. aupres d’'un Gouvernement étranger, d’'une admitistraublique étrangere, d’une institution

européenne ou d’'une institution internationale.

L'agent désigné pour exercer un mandat dans uticegpublic belge est mis d’'office en mission paur |

durée du mandat.

Si la mission dont il ests chargé 'empéche endaien droit de s’acquitter des fonctions qui loits

confiées, I'agent obtient les congés nécessaitexécution d’'une telle mission.

Ces congeés sont accordés par I'Autorité pour |@eldgie la mission, avec un maximum de deux ans. lls

sont renouvelables par périodes de deux ans maximum
§ 2. Le congé pour mission ests assimilé a unegeéd’activité de service. Il n’est pas rémunérd sa

lorsque I'agent est désigné en qualité céeixpational en vertu de la décision du 7 janv@98lde la

Commission des Communautés européennea,déeision du Conseil du 22 décembre 2000 dans le
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cadre d’'un régime d’échange entre des fonotires du Secrétariat général du Conseil de ¢ivni
européenne et des fonctionnaires des adnaitiiss nationales ou des organisations internal&s et,
dans le cadre du programme européen «utistitBuilding » institué par le Réglement n° 6 2

Conseil des Communautés européennes ralkdifsistance en faveur des Etats candidats.

Le caractere d'intérét général est recorepldin droit aux misions citées dans le présetéte

Par dérogation toutefois a cette dispasijtioute mission aupres d’un Gouvernement étranyeme
institution européenne ou d’une institutioternationale perd de plein droit son caractéraatét
général a partir du premier jour du moisgaylit celui au cours duguel I'agent a atteint aneienneté
de service suffisante pour pouvoir préteradlobtention d’une pension immédiate ou difféaéeharge
du gouvernement étranger ou de I'organismrepéen ou international au profit duquel la missst

accomplie.

L’agent chargé de I'exécution d’'une missieconnue d’intérét général obtient les augmentatie
traitement ainsi que les évolutions deiéegret les promotions auxquelles il peut prétermsenoment

ou il les obtiendrait ou les aurait obteng@ était resté effectivement en service.
Moyennant u préavis de trois mois au meinde six mois au plus, I'autorité provinciale’agent

peuvent a tout instant mettre fin en calesercice a la mission.

§ 3. L'agent dont la mission vient a expirationest interrompue par décision de I'autorité, paigiéc de
l'institution au profit de laquelle la missi est exercée ou par décision propre se remedigdasition

de l'autoritérovinciale.
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CHAPITRE 27 : DU CONGE POUR INTERRUPTION DE LA
CARRIERE PROFESSIONNELLE
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ARTICLE 110

8 1. L'agent bénéficie des dispositions légalematiére d’interruption de la carriére professiotendl

secteur privé.

§ 2. L'interruption de la carriere professionnai un droit pour les agents du niveau E. Lesaiites de
fonctions appartenant aux autres niveauxqien bénéficier lorsque le bon fonctionnemergeatvice
ne s’en trouve pas compromis. En ce qui enreceux-ci, les décisions de refus sont susdeptiu

recours visé a l'article 128.

§ 3. Une demande écrite précisant la date de @éétaidurée de I'interruption doit étre adresséautorité

au moins trois mois a l'avance.

8 4. Ce congé est assimilé a de I'activité de sergt n’est pas rémunéré par la Province.

Les maladies contractées durant la périGdeedruption ne suspendent, ni ne mettent fin leed.

Au cours d’'une période d'interruption pdtéele la carriere, 'agent ne peut obtenir un @&pgur

motifs impérieux d’ordre familial.

§ 5. Le total des périodes pendant lesquellestiagéfinitif a interrompu sa carriére est pris empte pour

le calcul de sa pension s'il a effectué vbrsements complémentaires pour la pension.

Toutefois, la validation de ces périodessdarcalcul des services retenus ne peut dépasser |

pourcentage fixé par les dispositions légalela matiere.
A sa demande, I'agent peut reprendre seditms avant I'échéance de la période d'interapti

moyennant un préavis de deux mois adregdéttr@ recommandée a I’Autorité a moins que eelle

n'accepte un délai plus court.
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8 6. L'agent qui désire dispenser deins palliatifs interrompt sa carriére ou réduit ses prestatiensertu

des dispositions Iégales. Dans ce caseditrpas remplacé.

§ 7. L'Autorité peut autoriser I'agent a interrorafma carriére pour I'assistance ou I'octroi de saimn
membre de son ménage ou de sa famille, parealié jusqu’au 2" degré, qui souffre d’'une maladie
grave, par périodes consécutives ou hon iiois au moins et de 3 mois au plus, en vertu des

dispositions légales.

8§ 8. Lors de la naissance, de I'accueil ou de pdida d’'un enfant, 'agent en activité de serviadrait a un
congé parental d'une durée de 3 mois autrmaxi dans le cadre de l'interruption complete de la

carriere professionnelle. Cette période péet fractionnée par mois.

Cette durée maximale est portée a 6 mos leazadre de l'interruption a mi-temps de la éaei

professionnelle et & 15 mois dans le cedinee réduction des prestations a 4/5es temps.

L’agent a droit au congé susvisé :

e enraison de la naissance de son enfant, jusqujaeéenfant atteigne son douziéme anniversaire ;

e dans le cadre de I'adoption d'un enfant, pendaet période qui court a partir de I'inscription de
I'enfant comme faisant partie de son ménage, ovegistre des étrangers de la commune ou le

travailleur a sa résidence et au plus tard jusge’'que I'enfant atteigne son douziéme anniversaire.

La condition du douziéeme anniversaire @ti¢ satisfaite au plus tard pendant la périodeodgé

parental.
Le congé parental visé dans le préseittart'est pas rémunéré par la Province.

Il est assimilé & une période d’actideeservice.
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CHAPITRE 28 : DU CONGE POUR DEPART ANTICIPE A MI-
TEMPS
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ARTICLE 111

L’agent définitif occupé a temps plein a le draét tdavailler & mi-temps pendant une période inintapue

de 6 mois minimum et de cing ans maximum précéldasdite de sa mise a la retraite anticipée ou non.

Cet avantage est subordonné a l'introduction ddem®ande écrite de I'agent précisant la date a liegile

désire étre mis a la retraite.
Cette date n’est pas susceptible de modificatiomwits qu’elle soit avancée pour quelque motif qrieait.
Les agents de niveau A sont exclus du bénéficalidpssitions relatives au départ anticipé a mi-tesguf

si I'Autorité estime que le bon fonctionnement éavice ne s’en trouve pas compromis.

ARTICLE 112

L’agent souhaitant bénéficier des dispositionstireda au départ anticipé a mi-temps, adresse umarite

écrite a I'Autorité, au moins trois mois avant &bdt du congé.

L’Autorité peut toutefois réduire ce délai a la derde de I'agent.

Ce congé prend cours I& @’'un mois.

L'agent qui a obtenu son départ anticipé a mi-temespeut en aucun cas demander a réintégrer ses

fonctions a temps plein.

ARTICLE 113

Le travail & mi-temps s’effectue soit chaque jaait selon une autre répartition sur la semaineswule

mois, arrétée de commun accord entre I'agent esgpérieur hiérarchique.

Pendant la période durant laquelle I'agent n’ageprestations a fournir dans le cadre du réginteadail a

mi-temps il ne peut exercer aucune activité lugeati

La période d’absence est considérée comme coragt assimilée a une période d’activité de service.
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ARTICLE 114

L’agent qui désire bénéficier des dispositions épadt anticipé a mi-temps recoit & charge de laiRee, la
rémunération afférente a ses prestations a mi-teragmentée d’'une prime forfaitaire mensuelle bdge
295,98 €.

Cette prime n’entre pas en ligne de compte poaalleul des cotisations de sécurité sociale.

L'agent peut renoncer a cette prime mensuelle gieseeption exclut le paiement d’'une pension. Dans

cas, il adresse, par la voie hiérarchique, uneeletcommandée a I'Autorité.

Le pécule de vacances octroyé aux agents béngdidii départ anticipé a mi-temps est réduit deiénoi

ARTICLE 115

8 1. Au cours de la période de congé pour dépédipdé a mi-temps, 'agent ne peut obtenir un copgér

motifs impérieux d’ordre familial.

Il ne peut se prévaloir d’'un congé pour cddun des prestations dans le cadre de I'interoupdie la

carriere professionnelle.

§ 2. Les maladies ou infirmités ne mettent pasiimégime de congé pour départ anticipé a mi-temps.

Sont a comptabiliser comme congés de maladijours d’absence pendant lesquels I'agenttalira

fournir des prestations.

8§ 3. L'agent définitif qui opte pour le départ @i & mi-temps conserve ses droits, sans cotisstiola

différence, a la pension qu’il aurait pegjiin’avait pas modifié son régime de prestations.
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CHAPITRE 29 : DE LA SEMAINE VOLONTAIRE DE
QUATRE JOURS
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ARTICLE 116

L’agent occupé a temps plein, est autorisé a eféeqtendant une période ininterrompue d’au moinanyn

4/5es des prestations qui lui sont normalement s&es.

L’agent qui désire faire usage du droit a la semamwlontaire de 4 jours introduit une demande aitohité

au moins 2 mois avant le début de la période dmitra prestations réduites.

Les prestations se répartissent alors sur 4 jaurgese par semaine.

Les périodes prennent cours le premier jour d’uisrabdoivent expirer a la fin d’'un mois.

ARTICLE 117

L’agent du niveau A est exclu du bénéfice des digjpms relatives a la semaine volontaire de 4g@auf si

I'’Autorité estime que le bon fonctionnement du g@r\ne s’en trouve pas compromis.

ARTICLE 118

L’'agent qui bénéficie de la semaine volontaire deuts recoit a charge de la Province la rémur@madue
pour ses prestations réduites majorée d’un compiEmensuel de rémunération brute de 86,74 € (diten
138,01) qui fait intégralement partie de celle-ci.

L’'agent peut renoncer a celui-ci, par lettre recandée, si sa perception exclut le paiement d’'unsipe.

Le pécule de vacances di a ‘agent bénéficiant senteine de 4 jours, st réduit & due concurrence.

ARTICLE 119

Le calendrier de travail est proposé par I'agemsioeimis a I'accord de la hiérarclgjai doit statuer dans les

15jourscalendriers. En I'absence de décision, celui-ci est censé accepter.
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L’agent dispose de 10 jours calendriers a partitaddate de la notification du refus pour renontesa

demande si aucun des calendriers proposés pgrédeiesur hiérarchique ne l'agrée.

S'il ne réagit pas dans ce délai, le premier clpodsenté par son responsable de service s’applique.

A tout moment, le responsable du service peutenViagent qui a opté pour la semaine volontaird §leurs

a modifier son calendrier de travail.

Dans ce cas, I'accord de I'agent est requis.

ART ICLE 120

Ce congé est assimilé a une période d’'activitéedéce.

ARTICLE 121

§ 1. L’agent peut mettre fin au régime de la semawiontaire de 4 jours moyennant un préavis deid.m

A la demande de I'agent, I'Autorité peutemier un délai de préavis plus court.

§ 2. L’agent ne peut exercer aucune activité psideselle le jour ou il n'a pas de prestationsuia.

Par activité professionnelle, il faut ertlentoute occupation dont le produit est un reyaofessionnel

visé par le Code des imp6éts sur les revenus

Les mandats politiques ne sont pas corssdgsmme une activité professionnelle.
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ARTICLE 122

§ 1. L’octroi d’'un congé de maternité, un congédeernité, un congé parental, un congé pour motif
impérieux d’ordre familial, un congé pouégenter sa candidature aux €lections ou un coagéugil,
d’adoption, un congé pour l'interruptionldecarriere professionnelle en vue de dispensesales
palliatifs ou une assistance médicale, urgé@arental dans le cadre de l'interruption dmalaiere

professionnelle, interrompt temporairementgime de la semaine de 4 jours.
8 2. En ce cas, le complément de rémunérationad'séticle 118 est multiplié par une fraction ddet

numérateur représente le nombre de joest¢s pendant ladite période et dont le dénominateu

représente le nombre de jours qui aur&@gnpresté si le congé visé au § 1 n'avait paacérdé.

ARTICLE 123

Les maladies ne mettent pas fin au régime de laisenvolontaire de 4 jours.

Sont a comptabiliser comme congés de maladieplas jd'absence pendant lesquels I'agent qui béaéfic

des dispositions de la semaine volontaire de 4j@urait dO fournir des prestations.

ARTICLE 124

L’agent définitif qui opte pour la semaine volonéade 4 jours conserve ses droits, sans cotisatiota
différence, a la pension qu'il percevrait s'il nét/pas modifié son régime de prestations.
Toutefois, la validation de la période ainsi noerege dans le calcul des services retenus ne ppasser le

pourcentage fixé par les dispositions lIégales endtére.

ARTICLE 125

L'application du présent chapitre exclut tout au&gime de prestations réduites.
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CHAPITRE 30 : CONGES COMPENSATOIRES
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ARTICLE 126 : Congés compensatoires aux prestationsxceptionnelles

A l'exception des agents de niveau A, l'agent b@&mefmoyennant accord de I'Autorité d'un congé
compensatoire, lorsqu’il est astreint exceptioremént a des prestations qui, bien gu'inhérentegsa s
fonctions, ne peuvent étre considérées comme nesretl qui ne donnent pas lieu au paiement d’'une

allocation pour prestations exceptionnelles.

Le congé est équivaleat200 % du temps consacré aux prestations accompliesntemdhes et jours fériés,
a 150 % du temps consacré aux prestations accamgrliee 22 heures et 7 heures et a 125 % danseus

autres cas.

Toutefois, les prestations de nuit ou celles duagiche ou d’un jour férié seront considérées conmhesant
du service ordinaire de l'intéressé, si elles sonposées dans les conditions de recrutement, es sthnt
visées dans 'acte de nhomination ou si la naturéaltail auquel I'agent est affecté exige normalenukes

prestations continues.

Ces cas feront I'objet d’'une convention particuier
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CHAPITRE 31 : ABSENCES SANS MOTIF
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ARTICLE 127

Toute absence sans motif donne lieu a une reterueemiunération correspondant a la rémunération

journaliére, multipliée par le nombre de jours datce.
Pendant cette absence I'agent est en activitérdiese

Les dispositions qui précedent s’appliquent sadpigdice de I'application d’'une procédure discipilina
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CHAPITRE 32 : DES RE COURS EN MATIERE DE CONGES
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ARTICLE 128

La Commission de recours en matiére de congéssgerdbilités et d’interruption de carriere se casp:

¢ d’'un Président, magistrat, désigné par I'Autoyité

® de 3 membres, désignés par I'Autorité, parmi Engs de niveau A en activité de service et dont

un bénéficie d'une échelle A5 aunmq

* de 3 membres désignés par les organisations syedieprésentatives ;

® de suppléants, a savoir un Président et des mersbnt désignés de la méme maniére que les

membres effectifs ;

® un secrétaire et un secrétaire suppléant sorgrd&spar I’Autorité.
La Commission arréte son réglement d’ordre intérgtle soumet a I'approbation de I'Autorité.
L’agent dispose, pour introduire son recours augte&reffier provincial d'un délai de 14 jours cadieiers
prenant cours, selon le cas, a la date a partiagieslle il a été avisé de la décision de refusoepp a sa
demande ou a la date a partir de laquelle il anédémé, par lettre recommandée a la poste, qtailt énis
fin au congé dont il bénéficiait.
A moins d’empéchement légitime, I'agent comparaitpersonne devant la Commission. Il peut se faire
assister d'un agent de I'établissement ou servige I'gccupe ou d'un délégué d'une organisation
représentative.

Ce défenseur ne peut faire partie, a aucun tierdg €Commission.

La mesure contestée est défendue par un fonctiendasigné par le responsable du service qui occupe

I'intéressé.

Ni ce fonctionnaire, ni 'auteur du recours ou siéfienseur ne peuvent assister a la délibération.

Version 1.0 du 20.05.2010



- 525 - N° 17

PROVINCE DE HAINAUT

REGLEMENT DU PERSONNEL NON ENSEIGNANT CONTRACTUEL

INSPECTION GENERALE DES RESSOURCES HUMAINES.
Mai 2011
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PROVINCE DE HAINAUT

REGLEMENT APPLICABLE
AU PERSONNEL CONTRACTUEL

INSPECTION GENERALE DES RESSOURCES HUMAINES
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ARTICLE 1 °": Définition

Est considéré comme contractuel, I'agent qui rpastnommeé a titre stagiaire ou a titre définitif.

ARTICLE 2 : Champ d’application

Le contractuel est assujetti a la loi du 3 juillé78 relative aux contrats de travail.

ARTICLE 3 : Conditions d’engagement

Le contractuel doit remplir les conditions d’adniss aux emplois prévues a l'article 19 du statut du

personnel définitif et stagiaire a I'exception dair 7.

Dans I'éventualité ou la réserve de recrutemerdameporte plus de lauréats, la procédure décritarticle
10 est d'application.

ARTICLE 4 : Evaluation

En matiére d’évaluation le contractuel est sounistaapitre 5 du statut du personnel définitif agstire.

ARTICLE 5 : Droits et devoirs

Le chapitre 6 du statut du personnel définitiftagiire est applicable au contractuel.
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ARTICLE 6 : De la protection contre la violence efe harcelement au travail

Le chapitre 7 du statut du personnel définitiftagiire est applicable au contractuel.

ARTICLE 7 : Cumuls

En matiére de cumuls, le contractuel est soumihapitre 10 du statut du personnel définitif egistae.

ARTICLE 8 : Fait favorables ou défavorables

Le contractuel est soumis aux dispositions dei¢lart50 paragraphe®1du statut du personnel définitif et

stagiaire.

ARTICLE 9 : Congés

Le contractuel bénéficie des dispositions en matiler congés applicables au personnel définitifagfiaire,
a I'exception des articles 82, 83, 87, 92, 93,19%, 105, 107 a 109, 111 a 115.

Toutefois, le congé pour mission peut étre octrdg@s le cadre de missions exercées en qualité ettexp
national en vertu de la décision du 7 janvier 1888a Commission des Communautés européennes, ainsi
gu’'aux missions exercées dans le cadre du prograsur@péen « Institution Building » institué par le
Réglement n° 622/98 du Conseil des Communautépéenmes relatif a I'assistance en faveur des Etats

candidats.

En matiére de rémunération des absences pour saidensanté, de maternité,... il est soumis aux

dispositions légales.
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Le contractuel peut, en matiére de congés, faipelapla Chambre des Recours provinciagée a |’ article
128 du statut du personnel définitif et stagiaire.

ARTICLE 10 : Sélection

Afin de pourvoir un emploi non occupé momentanéimégite face a une absence de longue durée d'un
membre du personnel ou répondre a un besoins ispecibu nouveau qui ne peut étre couvert par les
compétences en place dans les services et instisudu par le recours a une réserve de recrutemsint,

créée une Commission de sélection.

Celle-ci est chargée d’apprécier la valeur des idatsl a cet emploi a conférer & un contractuel wisé

l'article 3 alinéa 2.

La composition de la Commission de sélection agefipar le College provincial.

Un descriptif de fonction est établi par le Collggevincial sur proposition de la Cellule des examen
collaboration avec le responsable de I'instituttoncernée ; il décrit la mission et les tachesgipades de la
fonction a pourvoir.

Un profil précise les diplémes les compétencesrigckes requis.

Les candidatures sont collectées parmi les candiglatspontanées adressées au Greffier provinciai ai

gu’a la Direction générale du secteur et a l'ingiitn concer née, depuis moins de six mois.

La recevabilité des candidatures est étudiée aardezs conditions générales d’admissibilité etadéres

objectifs préalablement établis.

La Commission procéde a la sélection des candittats d’'une épreuve spécifique explorant les

connaissances, les compétences et attitudes ggargsar d’épreuve de connaissance générale.

Le College provincial prend connaissance du preeekal de délibération de la Commission et déciele d
procéder au recrutement ou a lI'engagement d'un idandepris dans la sélection effectuée par la
Commission conformément aux dispositions |égal@dicgbles et au regard exclusif des titres et regrite

la personne désignée.
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Les candidats sont informés par courrier des résutte I'épreuve.

Les candidats non retenus ayant réussi la procétdusélection peuvent étre recrutés ultérieureipeunt le

méme poste, dans les mémes circonstances.

La sélection n’engage pas I'Autorité provincialaipane fonction et un grade autres que ceux engssat

méme si I'emploi devient vacant.

Le College provincial peut dispenser de cette plorg les agents contractuels recrutés dans unatatgr

remplacement lorsque l'urgence est requise.

ARTICLE 11 : Evolution de carriére

L’agent contractuel bénéficie des régles relatdvéévolution de carriére.
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