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Inspection générale des Ressources humaines

PERSONNEL PROVINCIAL

Objet : Cadre de Hainaut Vigilance Sanitaire — Adapn.

Personnel non enseignant

LE CONSEIL PROVINCIAL DU HAINAUT,

SEANCE DU 28 JUIN 2011

MONS, le 28 avril 2011.

Mesdames,
Messieurs,

Lors de votre séance du 14 février 2006, votreraSkEe a adopté le cadre de I'Institut d’Hygienedet
Bactériologie entré en vigueur I€" Janvier 2006, devenu Institut provincial d’Infortitm et d’Analyses
sanitaires en abrégé Hainaut Vigilance Sanitairespie résolution du 13 mars 2007.

Lors de la révision des cadres en 2006, il a &@tédune disposition particuliére pour les métiechniques
prévoyant la création d’'un pool composé d’agertdhrigues et d’agents techniques en chef notamnaerst d
le cadre du Service technique des Batiments ett@mtions et celui du Service voyer (devenu HIT) au
motif que les activités de ces institutions faigtien toute logique, de plus en plus appel a devei®s
technologies de pointe ce qui nécessitait, desidarsdaux emplois, un titre d’enseignement supérieu
type court.

Toutefois, cette disposition particuliere a été senilans le cadre de Hainaut Vigilance Sanitairequie
aujourd’hui, porte préjudice a I'Institution domisl missions requiérent un personnel qualifié.

Dans un souci d’équité et de bonne administratiorst proposé d’appliquer la disposition partiétdi
prévoyant la création d'un pool d'agents technigaesl’agents techniques en chef a Hainaut Vigilance
Sanitaire.

Cette disposition entrera en vigueur fejdnvier 2011.

Tels sont les objets des projets de résolutioneetatire, ci-joints, que nous vous proposons, Mesdam
Messieurs, de bien vouloir adopter.

LE COLLEGE PROVINCIAL DU CONSEIL PROVINCIAL DU HANAUT,
LE GREFFIER PROVINCIAL LE PRESIDENT,
(s) P. MELIS. (s) R. WILLAME.
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Objet : Cadre de Hainaut Vigilance Sanitaire. Ad&ph.

LE CONSEIL PROVINCIAL DU HAINAUT,

Vu sa résolution du 14 février 2006 adoptant lereate I'Institut d’Hygiéne et de Bactériologie éngn
vigueur le f' janvier 2006 et celle du 13 mars 2007 renommalmstitution en Institut provincial
d’'Information et d’Analyses sanitaires en abrégébat Vigilance Sanitaire.

Considérant que lors de la révision des cadre66,2l a été adopté une disposition particuliédepyant
pour les métiers techniques la création d’'un poatosé d’agents techniques et d’agents techniqueked
notamment dans le cadre du Service technique diésid@#@s et Constructions et celui du Service Voyer
(devenu HIT) au motif que les activités de cesitutsbns faisaient en toute logique, de plus ers@ppel a
de nouvelles technologies de pointe ce qui néedésgiles candidats aux emplois, un titre d’enseigre
supérieur de type court ;

Considérant que toutefois, cette disposition paliice a été omise dans le cadre de Hainaut Vigdan
Sanitaire, ce qui aujourd’hui, porte préjudice Bndtitution dont les missions requierent un pergbnn
qualifié.

Considérant que dans un souci d’équité et de badn@nistration, la disposition particuliére prévolyéa
création d'un pool d'agents techniques et d’ageathniques en chef doit étre appliguée en faveur de
Hainaut Vigilance Sanitaire ;

Vu l'avis syndical ;

Sur proposition du Collége provincial,

ARRETE :

Article unique : A dater du®ljanvier 2011, les agents techniques et agentsitpods en chef de HVS sont
regroupés au sein d’'un pool dénommé agents teabsigfuagents techniques en chef.

En séance a MONS, le 28 juin 2011.
LE GREFFIER PROVINCIAL LE PRESIDENT,
(s) P. MELIS. (s) A. DEPRET.



N° 13

- 202 -

INSTITUT PROVINCIAL D'INFORMATION ET D’ANALYSES SANITAIRES

CADRE DU 1 JANVIER 2006

EFFECTIFS

CADRE DU 1% JANVIER 2011

REMARQUES

PERSONNEL DE NIVEAU A SPECIFIQUE

Directeur en chef A7sp 1 | Directeur en chef A7sp Directeur en chef A7sp 1

Premier directeur spécifique A6sp 2 | Premier directeur A6sp Premier directeur spécifique A6sp 2 | Dont un emploi réservé a un médecin
spécialiste.

Premier attaché spécifique A5sp 1 | Premier attaché spécifique A5sp Premier attaché spécifique A5sp 1

Attaché spécifique Adsp 4 | Attaché spécifique Adsp Attaché spécifique Adsp 4

Attaché spécifique A3sp 4 Attaché spécifiqgue A3sp 4 | Dont un emploi occupé par un chef de
bureau technique désigné et rémunéré
comme tel, voir disposition particuliére.

Attaché spécifique Alsp 10 | Attaché spécifiqgue Alsp Attaché spécifiqgue Alsp 10

TOTAL 22 22

PERSONNEL DE DIRECTION

Premier directeur A6 1 | Premier directeur A6 Premier directeur A6 1

Directeur A5 1 | Directeur A5 Directeur A5 1

TOTAL 2 2

ANNEXE 1
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CADRE DU 1* JANVIER 2006

EFFECTIFS

CADRE DU 1% JANVIER 2011

REMARQUES

PERSONNEL ADMINISTRATIF

Chef de division A3 1 | Chef de division A3 1 | Chef de division A3 1
Chef de bureau A1 1 | Chef de bureau A1 1 | Chef de bureau A1 1
Chef de service administratif C3 1 | Chef de service administratif C3 1| Chef de service administratif C3 1
Employé d’administration D1-D4-D6 9 | Employé d’administration D1-D4-D6 9 | Employé d’administration D1-D4-D6 9 | Dont un emploi occupé par un auxiliaire
d’administration désigné et rémunéré
comme tel.
TOTAL 12 12 12
CADRE DU 1 JANVIER 2006 EFFECTIFS CADRE DU 1% JANVIER 2011 REMARQUES
PERSONNEL OUVRIER
Ouvrier qualifié D1 — D4 3 | Ouvrier qualifié D1 - D4 3 | Ouvrier qualifié D1 — D4 3
Auxiliaire professionnel brigadier C1 1 | Aucxiliaire professionnel brigadier C1 1 | Aucxiliaire professionnel brigadier C1 1
Auxiliaire professionnelle E1 5 | Auxiliaire professionnelle E1 5 | Auxiliaire professionnelle E1 5
TOTAL 9 9 9
CADRE DU 1* JANVIER 2006 EFFECTIFS CADRE DU 1% JANVIER 2011 REMARQUES
PERSONNEL SOIGNANT
Infirmier gradué B1 2 | Infirmier gradué B1 2 | Infirmier gradué B1 2 | Dont un emploi occupé par un infirmier
breveté désigné et rémunéré comme
tel.
TOTAL 2 2 2
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CADRE DU 1 JANVIER 2006

EFFECTIFS

CADRE DU 1% JANVIER 2011

REMARQUES

PERSONNEL SPECIFIQUE

Chef de division spécifique A3 1 | Chef de division spécifique A3 1 | Chef de division spécifique A3 1

Chef de bureau spécifique Al 2 | Chef de bureau spécifique Al 2 | Chef de bureau spécifique Al 2

Gradué spécifique en chef B4 2 | Gradué spécifique en chef B4 2 | Gradué spécifique en chef B4 2

Gradué spécifique B1 16 | Gradué spécifique B1 16 | Gradué spécifique B1 16 | Dont 4 emplois occupés par des
techniciens D1 désignés et rémunérés
comme tels.
Dont un emploi venant des Services
généraux provinciaux.
Dont un emploi occupé par un ouvrier
qualifié désigné et rémunéré comme
tel.
Dont un emploi occupé par un agent
A.SB.L.

TOTAL 21 21 21

PERSONNEL TECHNIQUE

Chef de division A3 1 | Chef de division A3 1 | Chef de division A3 1

Chef de bureau Al 1 | Chef de bureau Al 1| Chef de bureau Al 1

Agent technique en chef D9 2 | Agent technique en chef D9 2 | Agent technique en chef D9 10

ou
Agent technique D7 8 | Agent technique D7 8 | Agent technique D7
TOTAL 12 12 12
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INSTITUT PROVINCIAL D’HYGIENE ET DE BACTERIOLOGIE — STRUCTURE PARALLELE

EFFECTIFS

STRUCTURE NOUVELLE

REMARQUES

PERSONNEL DE NIVEAU A SPECIFIQUE

Premier attaché spécifique A5sp Premier attaché spécifique A5sp 7 | Dont un emploi réservé a un docteur en
santé publique, un en sciences et un en
biologie

Attaché spécifique Adsp Attaché spécifique Adsp 1 | Dont un emploi réservé a un ingénieur
civil

Attaché spécifiqgue Alsp Attaché spécifiqgue Alsp 5 | Dont un réservé a un licencié en
communication, I'autre en santé
publique et un a un ingénieur industriel
en chimie ou en agro - alimentaire

TOTAL 13
PERSONNEL OUVRIER
Ouvrier qualifié D1 — D4 Ouvrier qualifié D1 — D4 15,2/38
Auxiliaire professionnel E1 23,8/38
TOTAL 219/38
PERSONNEL SOIGNANT
Infirmier gradué B1 Infirmier gradué B1 2
TOTAL 2
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PERSONNEL SPECIFIQUE

Chef de bureau spécifique Al

Gradué spécifique B1

Chef de bureau spécifique Al

Gradué spécifique B1

Dont 6 gradués en chimie, 1 en
communication et 2 assistants sociaux

TOTAL
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Soit la résolution qui précede, approuvee par tgtéadu 29 aolt 2011, de Monsieur le Ministre de la
Région wallonne, Direction générale des Pouvoitaua, référence 0521/07/FPL-1913/CL/050811/P.
HAINAUT-2011-1064/NPro/jud. inséré dans le Bulletirovincial en vertu du Décret du 12 février 2004
organisant les provinces wallonnes, codifié dariddde de la Démocratie locale et de la Décenttadisa
(CDLD).

MONS, le 20 septembre 2011.

Le Greffier provincial, Le Président,
(s) P. MELIS. (s) A. DEPRET.
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Inspection générale des Ressources humaines

PERSONNEL PROVINCIAL

Objet : Pacte solide et solidaire de la fonctiohljgue. Adaptation du statut administratif et péaire du
personnel non enseignant.

Personnel non enseignant

CONSEIL PROVINCIAL DU HAINAUT

SEANCE DU 28 JUIN 2011

MONS, le 24 mars 2011

Mesdames,
Messieurs,

La Convention sectorielle 2005-2006 signée en dat@ décembre 2008 prévoit notamment de nouvelles
dispositions en matiere de valorisation des cormoéteet concernant les carriéres spécifiques.

Etant donné que notre Province a décidé d’adhér&aate pour une fonction publique locale et praigie
solide et solidaire, elle est tenue d’appliquemesures énoncées ci-dessus.

Pour ce faire, le statut administratif et pécumialu personnel non enseignant a été modifié p@oteseil
provincial du 21 décembre 2010.

Or, par une circulaire du 25 janvier 2011, Monsieuxinistre des Pouvoirs locaux et de la Villeanplété
les directives relatives a la valorisation des cét@pces en y incluant les notions de « Consortiem d
validation de compétences » et d’organisme agréte gadouvernement wallon » (pour les formations).

Il convient donc de compléter le statut susvisg artluant des nouvelles regles.

Tel est I'objet du projet de résolution ci-contngegnous avons I'honneur, Mesdames, Messieurs, dg vo
proposer d’adopter.

LE COLLEGE PROVINCIAL DU CONSEIL PROVINCIAL DU HAIMUT :
LE GREFFIER PROVINCIAL, LE PRESIDENT,
(s) P. MELIS. (s) Y. LARDINOIS.
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Objet : Pacte solide et solidaire de la fonctiobligwe. Adaptation du statut administratif et péaire du
personnel non enseignant.

LE CONSEIL PROVINCIAL DU HAINAUT,

Vu le statut administratif et pécuniaire du persgmon enseignant ;
Vu la circulaire du 25 janvier 2011 de MonsieuMaistre des Pouvoirs locaux et de la Ville relatia la

valorisation des compétences dans le cadre du paateune fonction publique locale et provinciatdide
et solidaire ;

Considérant que, pour respecter les directivesadtePces nouvelles directives doivent étre inggdans le
statut administratif et pécuniaire susvisé ;

Vu l'avis syndical ;
Sur proposition du College provincial,
ARRETE :

Le statut administratif et pécuniaire du persomue enseignant est complété par les dispositiausent
dans les pages ci-annexées qui se substituentsséguivalents.

La présente résolution entre en vigueurldéyrier 2011.
En séance a MONS, le 28 juin 2011.

LE GREFFIER PROVINCIAL, LE PRESIENT,
(s) P. MELIS. (s) A. DEPRET.
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D1 Accessible

Par voie de recrutement

A la personne en possession d'un titre de I'ensgigmt secondaire inférieur ou d'un certificat de
I'enseignement secondaire dti"2degré ou disposant d'un titre de compétence @éfar le Consortium de
validation de compétences correspondant au niveadigldme du 2™ degré et en lien avec I'emploi
considéré ou posséder un titre de formation céréfidélivré par un organisme agréé par le Gouvazne
wallon et sur examen comportant une épreuve éggitérale et une épreuve orale spécifique.

A l'agent de niveau E comptant une ancienneté dasddans le niveau E en qualité d’agent définitifay
réeussi 'examen d’accession au niveau D comporten@ €preuve écrite générale et une épreuve orale
spécifiqgue dont le programme est similaire a gaf@ivu au recrutement.

Pour se présenter a cet examen le candidat dered édjet d’'une évaluation au moins satisfaisante

D2 Accessible

En évolution de carriere

Au bénéficiaire de I'échelle D1 réunissant les ¢bods suivantes :

+ faire I'objet d’'une évaluation au moins « a ameio» ;

+ compter une ancienneté de 12 ans dans I'échelle D1

Oou

+ faire I'objet d’'une évaluation au moins « a ameio» ;

+ compter une ancienneté de 4 ans dans I'échelle D1

+ avoir acquis une formation complémentaire ou dispa’un titre de compétences délivré par le
Consortium de validation de compétences compliéaire a celui utilisé au recrutement.

D3 Accessible

En évolution de carriere

Au bénéficiaire de I'échelle D2 réunissant les ¢tos suivantes :
+ faire I'objet d’'une évaluation au moins « a ameio» ;

+ compter une ancienneté de 8 ans dans I'échelle D2

ou

+ faire I'objet d’'une évaluation au moins « a amdio» ;

+ compter une ancienneté de 4 ans dans I'échelle D2

+ avoir acquis une formation complémentaire ou dispa’un titre de compétences délivré par le
Consortium de validation de compétences compiéaire a celui utilisé au recrutement.
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D4 Accessible
Par voie de recrutement

A la personne en possession d'un titre de I'ensgigant secondaire supérieur ou disposant d’'un digre
compétences délivré par le Consortium de validal®icompétences et correspondant au niveau duntbpld
de I'enseignement secondaire supérieur et en liea Bemploi considéré ou posséder un titre de &tiom
certifié et délivré par un organisme agréé par mv@rnement wallon et sur examen comportant une
épreuve écrite générale et une épreuve orale gpéxif

En évolution de carriere

Au bénéficiaire de I'échelle D1, D2 ou D3 réuniddan conditions suivantes :

+ faire I'objet d’'une évaluation au moins « a amdio» ;

+ compter une ancienneté de 8 ans dans I'échell®Pbu D3 ;

+ avoir acquis une formation en sciences adminigéaiun module) ou disposer d’un titre de compeéten
délivré par le Consortium de validation de cotapées et complémentaire a celui utilisé au reorete.

ou

+ faire I'objet d’'une évaluation au moins « a ameio» ;

+ compter une ancienneté de 4 ans dans I'échell®Pbu D3 ;

+ avoir acquis une formation en sciences adminiggaideux modules).
ou

+ faire I'objet d’'une évaluation au moins « a amdio» ;

+ compter une ancienneté de 4 ans dans I'échell®Pbu D3 ;

+ étre en possession d’un titre du niveau secondajFérieur ou disposer de 2 titres de compétences
délivré par le Consortium de validation de cotapées complémentaires a celui utilisé au recruteme

Remargue le membre du personnel administratif, porteunditre de compétences permettant le
recrutement a I'échelle D4 pdssautomatiquement les compétences requises poluleévers
I'échelle D4.

D5 Accessible

En évolution de carriere

Au bénéficiaire de I'échelle D4 réunissant les ¢omids suivantes :

+ faire I'objet d’'une évaluation au moins « a amdio» ;
+ avoir acquis une formation spécifique.
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D6 Accessible

Par voie de recrutement

A la personne en possession d’'un titre de I'enssigant supérieur de type court ou de bachelier ret su
examen comportant une épreuve écrite généraleegtpneuve orale spécifique.

En évolution de carriere

Au bénéficiaire de I'échelle D4 ou D5 réunissastdenditions suivantes :
+ faire I'objet d’'une évaluation au moins « a amdio» ;
+ compter une ancienneté de 4 ans dans les écbdllegou D5 ;

+ avoir acquis le dipldme d’enseignement supérieutlyde court ou de bachelier ou un dipléme équntale
ou une formation en sciences administrativess(itnodules).

C3 Accessible

Au bénéficiaire de I'échelle D4, D5 ou D6 réuniddan conditions suivantes :

+ faire I'objet d’'une évaluation au moins satisfaies;
+ compter une ancienneté de 4 ans dans I'échell®b4u D6, en qualité d’agent définitif ;
+ avoir acquis une formation en sciences adminigé®i3 modules de formation) ;

+ réussir 'examen comportant une épreuve écriteifigpée et une épreuve orale spécifique.

C4 Accessible

En évolution de carriére

Au bénéficiaire de I'échelle C3 réunissant les dioak suivantes :

+ faire I'objet d’'une évaluation au moins « a amdio» ;
+ compter une ancienneté de 16 ans dans I'échelle C3

ou

+ faire I'objet d’'une évaluation au moins « a amedio» ;
+ compter une ancienneté de 8 ans dans I'écheltle C3

+ avoir acquis une formation complémentaire ;
Al Accessible

Par voie de recrutement

A I'agent en possession d’un titre de I'enseignetmugniversitaire ou assimilé et sur examen compoian
épreuve écrite générale et une épreuve orale gpéxif
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Au bénéficiaire de I'échelle D5, D6, C3 ou C4 r&saint les conditions suivantes :

+ faire I'objet d’'une évaluation au moins satisfaies;
+ avoir acquis une formation en sciences adminigeai3 modules) ;
+ compter une ancienneté de 4 ans dans I'échell®B5C3 ou C4, en qualité d'agent définitif ;

+ réussir I'examen comportant une épreuve écritérgdam et une épreuve orale spécifique.

A2 Accessible:

En évolution de carriere

Au bénéficiaire de I'échelle Al réunissant les dbads suivantes :

+ faire I'objet d’'une évaluation au moins « a amdio» ;

+ compter une ancienneté de 16 ans dans I'échelle Al

ou

+ faire I'objet d’'une évaluation au moins « a amedio» ;

+ compter une ancienneté de 8 ans dans I'échelle Al

+ avoir acquis la formation de 112 H telle que peddans la circulaire n° 9 du 04.12.97 du Ministie

Affaires intérieures et de la fonction publigleeformation PROAGEC de 300 H continuant & étre
valorisée.
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GRADE: employé d’administration

ECHELLE - D1 CONDITIONS D’ACCESSION
Minimum : 14 278,67
Maximum : 19 010,20
Annales Par voie de recrutement
12/1 X 254,10
13/1 X 129 41 * Posséder un titre de I'enseignement secondaéeenf ou un
’ certificat de I'enseignement secondaire dif @egré ou
Développement dlspoger ql’un titre de cpmpétences délivré @ﬂdnsprtlum
5 14576.6] de vgl@atlon de compgtences'correspondant\mul o
1 du dipldome du Z*°degré et en lien avec I'emploi considéré a
1 14532,7 posséder un titre de formation certifié et déligar un
2 14 786,87 organisme agréé par le Gouvernement wallon.
3 15 040,97
4 15 295,07 ¢ Réussir un examen comportant une épreuve ecrniergeé et
5 15 549,17 une épreuve orale specifique.
6 15 803,27 _ _
7 16 057,37 Par voie de promation
8 16 311’4_ A I'agent de niveau E comptant une ancienneté aes4dans le
9 16 565,57 hjveau E en qualité d’agent définitif qui a réussiamen
10 16 819,67 d"accession au niveau D comportant une épreuveedggnérale
11 17 073,77et une épreuve orale spécifique dont le progranmsneimilaire a
12 17 327,87 celui prévu au recrutement.
13 17 457,28 Pour se présenter a cet examen le candidat dered ¢dojet
14 17 586,6¢ d’'une évaluation au moins satisfaisante.
15 17 716,10
16 17 845,51
17 17 974,92
18 18 104,33
19 18 233,74
20 18 363,15
21 18 492,56
22 18 621,97
23 18 751,3¢
24 18 880,7¢
25 19 010,2¢
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GRADE: employé d’administration

ECHELLE - D2 CONDITIONS D’ACCESSION
Minimum : 14 873,62
Maximum : 20 228,24En évolution de carriere
Annales
9/1 X 247,90 Au béneéficiaire de I'échelle D1 réunissant les doms
4/1 X 409,03 suivantes:
12/1 X 123,95 . . , . . . .
+ faire l'objet d'une évaluation au moins «a ameétior;
Développement . p V4
PP 0 1487362 COMPter une ancienneté de 12 ans dans 'échelle D1
1 15 121,52 ouU
2 15 369,47
3 15 617,32 « faire I'objet d'une évaluation au moins «a améfior;
4 15 865,27
5 16 113,12 ¢ compter une ancienneté de 4 ans dans I'échelle D1;
6 16 361,02
7 16 608,92 * avoir acquis une formation complémentaire ou dispa’un
8 16 856,82 titre de compétences délivré par le Consortiemalidation de
9 17 104.77 compétences complémentaire a celui utilisé au
10 17 513,78 recrutement.
11 17 922,78
12 18 331,81
13 18 740,84
14 18 864,79
15 18 988,74
16 19 112,69
17 19 236,64
18 19 360,59
19 19 484,54
20 19 608,49
21 19 732,44
22 19 856,39
23 19 980,34
24 20 104,2¢
25 20 228,24
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GRADE: employé d’administration

ECHELLE - D3 CONDITIONS D’ACCESSION
Minimum : 15 394,19
Maximum : 21 356,20En évolution de carriere
Annales
9/1 X 272,69 Au bénéficiaire de I'échelle D2 reunissant les doons
2/1 X 108 37 Suivantes:
L X 743,69 + faire l'objet d'une évaluation au moins «a ameétior;
8/1 X 136,35 ’
3/ X 260,29, compter une ancienneté de 8 ans dans I'échelle D2
2/1 X 247,90
ou
Développement
0 15 394,19 « faire I'objet d'une évaluation au moins « a amétie ;
1 15 666,88
2 15 939,57 ¢ compter une ancienneté de 4 ans dans I'échelle D2;
3 16 212,26
4 16 484,95 * avoir acquis une formation complémentaire ou dispa’un
5 16 757,64 titre de compétences deélivré par le Consortium
6 17 030,32 de validation de compétences complémentairéua wdisé au
7 17 303,03 recrutement.
8 17 575,71
9 17 848,40
10 18 046,72
11 18 245,04
12 18 988,73
13 19 125,08
14 19 261,43
15 19 397,78
16 19 534,13
17 19 670,48
18 19 806,83
19 19 943,18
20 20 079,53
21 20 339,82
22 20 600,11
23 20 860,4(
24 21 108,3(
25 21 356,2(
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GRADE: employé d’administration

ECHELLE - D4 CONDITIONS D’ACCESSION
Minimum : 15 022,35
Maximum : 22 902,96Par voie de recrutement
Annales + Posséder un titre de I'enseignement secondaiégisupou
3/1 X 260,29 disposer d'un titre de compétencigivré par le Consortium d
6/1 X 421 42 validation de compétences correspondant au livea
3/1 X 471,00 du dipléme d_e I’en_sejgpement sgcondairg supéeie_en lien
137X 242 94 ave(':'liemplq_ cqn5|dere ou pqsseder un :utr&)dtmanon
: certifié et délivré par un organisme agréé paduvernement
wallon ;
Développement
0 15 022,33+ Réussir un examen comportant une épreuve écrigrgé et
1 15 282,64 une épreuve orale spécifique.
2 15 542,93
3 15 803,22 En évolution de carriere
4 16 224,64 o i L
5 16 646,06 Au b(_eneflmalr_e de Igchelle D1, D2 ou D3 réunisdes
5 17 067 4¢ conditions suivantes:
7 17 488,90, taire I'objet d'une évaluation au moins « a amétio ;
8 17 910,32
9 18 331,74« compter une ancienneté de 8 ans dans I'échell®@Dy D3;
10 18 802,74
11 19 273,74 ¢ avoir acquis une formation en sciences adminigasi(un
12 19 744,74 module) ou disposer d’un titre de compétencésrdépar le
13 19 987,68 Consortium de validation de compétences compiéare
14 20 230,62 @& celui utilise au recrutement
15 20 473,56
16 20 716,50 OU
17 20 959,44, faire l'objet d'une évaluation au moins «a ameétior;
18 21 202,3¢
19 21 445,324 compter une ancienneté de 4 ans dans I'échell®Day D3;
20 21 688,26
21 21 931,20+ avoir acquis une formation en sciences adminigesideux
22 22 174,14 modules).
23 22 417,08
24 22 660,020U
25 22 902,96
+ faire l'objet d'une évaluation au moins «a amétior;
+ compter une ancienneté de 4 ans dans I'échell®Dty D3;
+ étre en possession d’'un titre du niveau secondapérieur ou
disposer de 2 modules de compétences délivrde pa
Consortium de validation de compétences compiéares a
celui utilisé au recrutement

Remarque le membre du personnel administratif, porteunditre de compétences permettant le
recrutement a I'échelle D4 pogsautomatiqguement les compétences requises polureév
dans I'échelle D4
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GRADE: Chef de service administratif

ECHELLE - C3 CONDITIONS D’ACCESSION
Minimum : 17.005,50
Maximum : 25.493,52
Annales Par voie de promotion
3/1 X 545,37
8/1 X 297,48 Au bénéficiaire de I'échelle D4, D5 ou D6 réuniddan
1/1 X 991,58 conditions suivantes :
1311 X 267,13, faire I'objet d’'une évaluation au moins « satiséaite » ;
Développement 0 17 005.50 " COMPter une ancienneté de 4 ans dans I'échell®B4u D6
77 en qualité d’agent définitif ;
1 17.550,8
2 18.096.24 4 avoir acquis une formation en sciences adminisasi(3
3 18.641,61  modules de formation) ;
4 18.939,0¢
5 19.236,57 ¢ réussir 'examen comportant une épreuve écriteifigée et
6 19.534,05 une épreuve orale spécifique.
7 19.831,53
8 20.129,01
9 20.426,4¢
10 20.723,97
11 21.021,45
12 22.013,03
13 22.280,7¢
14 22.548,4¢
15 22.816,22
16 23.083,9¢
17 23.351,6¢
18 23.619,4]
19 23.887,14
20 24.154,87
21 24.422,6(
22 24.690,33
23 24.958,06
24 25.225,7¢
25 25.493,52
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GRADE: Chef de service administratif

ECHELLE - C4 CONDITIONS D’ACCESSION
Minimum : 18.740,76
Maximum : 28.780,55
Annales En évolution de carriere
3/1 X 793,26
8/1 X 396,63 AU bénéficiaire de I'échelle C3 réunissant les doms
1/1 X 942,00 suivantes :
1311 X 27269, faire I'objet d'une évaluation au moins « a amelio» ;
Développement + compter une ancienneté de 16 ans dans I'échelle C3
0 18.740,76
1 19.534,02 ouU
2 20.327,2¢
3 21.120,54 « faire I'objet d’une évaluation au moins « & ameio ;
4 21.517,17
5 21.913,80 ¢ compter une ancienneté de 8 ans dans I'échelle C3
6 22.310,43
7 22.707,06* avoir acquis une formation complémentaire.
8 23.103,6¢
9 23.500,3z
10 23.896,9¢5
11 24.293,5¢
12 25.235,5¢8
13 25.508,27
14 25.780,9¢
15 26.053,65
16 26.326,34
17 26.599,03
18 26.871,72
19 27.144,4]
20 27.417,1(
21 27.689,7¢
22 27.962,4¢
23 28.235,17
24 28.507,86
25 28.780,5¢5
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PERSONNEL ANI MATEUR, FORVATEUR .. ...
CULTUREL, SOCI AL, SPORTIF,.....

D1 Accessible:
Par voie de recrutement

A la personne, en possession d'un titre de I'enseignt secondaire inferieur, d’un certificat d’egsement
secondaire du®2®degré ou disposant d’un titre de compétencesréédhiar le Consortium de validation de
compétences correspondant au niveau du diplémésregian lien avec I'emploi considéré ou possédant
titre de formation certifié et délivré par un orgame agréé par le Gouvernement wallon et sur exame
comportant une épreuve écrite générale et une ¥parale spécifique.

D2 Accessible:

En évolution de carriere

Au bénéficiaire de I'échelle D1 réunissant les @i suivantes:

+ faire I'objet d'une évaluation au moins «a amétior;

+ compter une ancienneté de 12 ans dans I'échelle D1

ou

+ faire I'objet d'une évaluation au moins «a ameélier;

+ compter une ancienneté de 4 ans dans I'échelle D1

+ avoir acquis une formation complémentaire ou dispd’un titre de compétences délivré par le

Consortium de validation de compétences compiéaire a celui utilisé au recrutement.
D3 Accessible:

En évolution de carriere

Au bénéficiaire de I'échelle D2 réunissant les domth suivantes:
+ faire l'objet d'une évaluation au moins «a amétior;

+ compter une ancienneté de 8 ans dans I'échelle D2.

ou

+ faire I'objet d'une évaluation au moins «a ameélier;

+ compter une ancienneté de 4 ans dans I'échelle D2.

+ avoir acquis une formation complémentaire ou dispa’un titre de compétences délivré par le
Consortium de validation de compétences comghéaire a celui utilisé au recrutement.
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D4 Accessible:
Par voie de recrutement

A la personne en possession d'un dipldme ou @atifie I'enseignement secondaire supérieur ousdispo
d’'un titre de compétences délivré par le Consortilenvalidation de compétences correspondant adrdéepl
requis et en lien avec I'emploi considéré ou possead titre de formation certifié et délivré par un
organisme agréé par le Gouvernement wallon

et sur examen comportant une épreuve écrite générahe épreuve orale spécifique.

En évolution de carriere

Au bénéficiaire de I'échelle D. 1., D. 2. ou Dd&wxiliaire animateur, formateur, réunissant k&sditions
suivantes :

+ faire I'objet d'une évaluation au moins «a amélier;

+ compter une ancienneté de 8 ans dans I'échell®Dau D3 en tant qu'auxiliaire animateur,
formateur...;

¢ avoir acquis un module de formation d'animateudigposer d’'un titre de compétences délivré par le
Consortium de validation de compétences compiéaire a celui utilisé au recrutement

ou
+ faire I'objet d'une évaluation au moins «a amétior;

+ compter une ancienneté de 4 ans dans I'échell®@Day D3 en tant qu'auxiliaire animateur,
formateur...;

+ avoir acquis 2 modules de formation d'animateur.
ou
+ faire I'objet d'une évaluation au moins «a amétior;

+ compter une ancienneté de 4 ans dans I'échell®@Day D3 en tant qu'auxiliaire animateur,
formateur...;

+ étre en possession d'un titre du niveau seconslgirérieur ou disposer de 2 modules de compétences
délivrés par le Consortium de validation de cétapces complémentaires a celui utilisé au
recrutement.

D5 Accessible:

En évolution de carriere

Au bénéficiaire de I'échelle D.4. animateur, format... adjoint réunissant les conditions suivantes :

+ faire I'objet d'une évaluation au moins «a amétior;

+ avoir acquis les 3 modules de formation d'aninrateu
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GRADE: Auxiliaire animateur, formateur, ...

ECHELLE - D1 CONDITIONS D’ACCESSION
Minimum : 14 278,67
Maximum : 19 010,20Par voie de recrutement
Annales
12/1 X 254,10 * Posséder un titre de I'enseignement secondaégdnf, un
13/1 X 12941 certificat de 'enseignement secondaire dif @egré ou
disposer d’un titre de compétences délivré @&dnsortium de
Développement vqlnjanon de _compéte_nces corryesponglant au lqndaa )
5 14576.6] dlplf_)me requis et en I|en_a_t\,/ec I gmplpl consedeu_ possedgr’
"1 un titre de formation certifié et délivré par enganisme agréé
1 14532,7 par le Gouvernement wallon ;
2 14 786,87
3 15 040,97 ¢ Réussir un examen comportant une épreuve éentérgle et
4 15 295,07 une épreuve orale spécifique.
5 15 549,17
6 15 803,27
7 16 057,37
8 16 311,47
9 16 565,57
10 16 819,67
11 17 073,77
12 17 327,87
13 17 457,2¢
14 17 586,69
15 17 716,10
16 17 845,51
17 17 974,92
18 18 104,37
19 18 233,74
20 18 363,15
21 18 492,56
22 18 621,97
23 18 751,3¢
24 18 880,79
25 19 010,20
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GRADE: Auxiliaire animateur, formateur, ...

ECHELLE - D2 CONDITIONS D’ACCESSION
Minimum : 14 873,62
Maximum : 20 228,24En évolution de carriere
Annales
9/1 X 247,90 Au bénéficiaire de I'échelle D1 reunissant les doomis suivantes:
4/1 X 409,03 . . ) . . N .
12/1 X 123,95 * faire I'objet d'une évaluation au moins «a ameétior;
_ + compter une ancienneté de 12 ans dans I'échelle D1
Développement
0 14 873’6f ouU
1 15 121,572
2 15369424 faire l'objet d'une évaluation au moins «a amétior;
3 15 617,32
4 15 865,22« compter une ancienneté de 4 ans dans I'échelle D1
5 16 113,12
6 16 361,02 ¢ avoir acquis une formation complémentaire ou dispd’un
7 16 608,92 titre de compétences délivré par le Consortiemwalidation de
8 16 856,82 COompeétences complémentaire a celui requis autezoent.
9 17 104,772
10 17 513,75
11 17 922,78
12 18 331,81
13 18 740,84
14 18 864,7¢
15 18 988,74
16 19112,6¢
17 19 236,64
18 19 360,5¢
19 19 484,54
20 19 608,4¢
21 19732,44
22 19 856,3¢
23 19 980,34
24 20 104,2¢
25 20 228,24
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GRADE: Auxiliaire animateur, formateur, ...

ECHELLE - D3 CONDITIONS D'ACCESSION
Minimum : 15 394,19
Maximum : 21 356,20En évolution de carriere
Annales
9/1 X 272,69 Au bénéficiaire de I'échelle D2 reunissant les dooms suivantes:
2/1 X 19832 ] , . .
11 X 743.69 + faire l'objet d'une évaluation au moins «a ameétior;
8/1 X 136,35, compter une ancienneté de 8 ans dans I'échelle D2.
3/1 X 260,29
2/1 X 247,90 ou
Développement + faire l'objet d'une évaluation au moins «a amétior;
0 15 394,19
1 15 666,88 ¢ compter une ancienneté de 4 ans dans I'échelle D2;
2 15 939,57
3 16 212,26 ¢ avoir acquis une formation complémentaire ou dispd’un
4 16 484,95 titre de compétences délivré par le Consortienwalidation de
5 16 757,64 COmpétences complémentaires a celui requiscautesnent.
6 17 030,33
7 17 303,07
8 17 575,71
9 17 848,40
10 18 046,72
11 18 245,04
12 18 988,73
13 19 125,08
14 19 261,43
15 19 397,78
16 19 534,13
17 19 670,48
18 19 806,83
19 19 943,1¢
20 20 079,53
21 20 339,82
22 20 600,11
23 20 860,40
24 21 108,3(
25 21 356,2(
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GRADE: Animateur, formateur, ... adjoint

ECHELLE - D4 CONDITIONS D’ACCESSION
Minimum : 15 022,35
Maximum : 22 902,96Par voie de recrutement
Annales + Posséder un dipléme ou certificat de I'enseignésesondaire
3/1 X 260,29 supérieur ou disposer d'un titre de compétedédigre par le
6/1 X 421,42 Consortium de validation de compétences cooradgnt
3/1 X 47100 & dipl()me requis eten Iien avec I’_grpploi @Qésé ou
13/1 X 242 94 posse_der un tlt[’e, de formation certifié et\aélipar un
: organisme agréé par le Gouvernement wallon ;
Développement + Réussir un examen comportant une épreuve éentérgle et
0 15022,33  une épreuve orale spécifique.
1 15 282,64
2 15 542,93En évolution de carriere
3 15 803,272
4 16 224, 64AU beneficiaire de I'échelle D. 1., D. 2. ou Ddawxiliaire
5 16 646.0¢ animateur, formateur, réunissant les conditiongasues
6 1706748, faire I'objet d'une évaluation au moins «a améfier,
7 17 488,9(
8 17 910,324 compter une ancienneté de 8 ans dans I'échelle D. 2. ou
9 18 331,74 D. 3. en tant qu'auxiliaire animateur, formateur
10 18 802,74
11 19 273,74 ¢ avoir acquis un module de formation d'animateudisposer
12 19 744,74  d’un titre de compétences délivré par le Cainsorde
13 19 987,68 Validation de compétences complémentairesta uis au
14 20 230,62 recrutement.
15 20 473,56
16 20 716,5( ou
L7 20 959,44, faire I'objet d'une évaluation au moins «a ameélier,
18 21 202,38
19 21 445,324 compter une ancienneté de 4 ans dans I'échelle D. 2. ou
20 21 688,26 D, 3. en tant qu'auxiliaire animateur, formateur
21 21 931,2(
22 22 174,14 ¢ avoir acquis 2 modules de formation d'animateur.
23 22 417,08
24 22 660,020U
25 22 902,96
+ faire I'objet d'une évaluation au moins «a amétior,
+ compter une ancienneté de 4 ans dans I'échelle D. 2. ou
D. 3. en tant qu'auxiliaire animateur, formateur
+ étre en possession d'un titre du niveau seconsiaiérieur ou
disposer de 2 modules de compétences délivrde pa
Consortium de validation de compétences compiares a
celui requis au recrutement.
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PERSONNEL Bl BLI OTHECONOM QUE

D1 Accessible:

A l'auxiliaire de bibliothégue

Par voie de recrutement

« posséder un titre du niveau secondaire infériawentificat d’enseignement secondaire &fdegré
ou disposer d’un titre de compétences délivrdgp@€onsortium de validation de compétences
correspondant au dipldme requis et en lien dgewloi considéré ou posséder un titre de
formation certifié et délivré par un organisngeée par le Gouvernement wallon ;

+ posséder le permis poids lourds pour le chaufieuribliobus;

+ justifier d’'une expérience professionnelle utilexlans minimum en tant que chauffeur poids lourds
pour les chauffeurs de bibliobus;

+ réussir un examen comportant une épreuve pottata pratique du métier.

Au bénéficiaire d'une échelle de niveau E (ouvaaradministratif) comptant une ancienneté de 4dans
le niveau E en qualité d’agent définitif et quiéussi I'examen d’accession au niveau D comportast u
épreuve pratique dont le programme est similazelé prévu au recrutement.

Pour se présenter a cet examen, le candidat daved'dbjet d’une évaluation au moins satisfaisant

A I'employé de bibliothéque

Par voie de recrutement

+ posséder un titre de I'enseignement secondaiéeiénir ou certificat d’'enseignement secondaire du
2™ degré ou disposer d’un titre de compétences @éfiar le Consortium de validation de
compétences correspondant au dipléme reqeis itn avec I'emploi considéré ou posséder ue te
formation certifié et délivré par un organisngeée par le Gouvernement wallon ;

+ réussir un examen comportant une épreuve écgmfgpie.

Au bénéficiaire d’'une échelle de niveau E (ouvoaradministratif) et comptant une ancienneté damg
dans le niveau E en qualité d’agent définitif quigassi I'examen d’accession au niveau D comportiaat
épreuve écrite specifiqgue dont le programme estasima celui prévu au recrutement.

Pour se présenter a cet examen, le candidat daved'bbjet d'une évaluation au moins satisfaisant
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D2 Accessible:
En évolution de carriere

A l'auxiliaire de bibliotheque bénéficiaire de Igelle D.1. réunissant les conditions suivantes :
+ faire I'objet d'une évaluation au moins «a amétior;

+ compter une ancienneté de 12 ans dans |'échelld’&dixiliaire de bibliotheque.

Oou

+ faire I'objet d'une évaluation au moins «a ameélier;

+ compter une ancienneté de 4 ans dans I'écheltédDiliaire de bibliotheque ;

+ avoir acquis une formation complémentaire.

D.2.: idem pour I'employé de bibliotheque.
D3 Accessible:

En évolution de carriere

A l'auxiliaire de bibliotheque bénéficiaire de Itéglle D.2. réunissant les conditions suivantes :
+ faire I'objet d'une évaluation au moins «a ameélier;

+ compter une ancienneté de 8 ans dans I'échelld'@2xiliaire de bibliothéque.

ou

+ faire I'objet d'une évaluation au moins «a amétior;

+ compter une ancienneté de 4 ans dans I'échelld’@Xxiliaire de bibliothéque ;

+ avoir acquis une formation complémentaire.

D.3.: idem pour I'employé de bibliotheque.



N° 13 - 228 -

D4 Accessible:

Par voie de recrutement

A la personne réunissant les conditions suivantes:

+ étre en possession d'un titre du niveau seconsiaiérieur ou disposer d’un titre de compétences
délivré par le Consortium de validation de cotapées correspondant au dipldme requis et en lien
avec I'emploi considéré ou posséder un titréodmation certifié et délivré par un organisme &gré
par le Gouvernement wallon ;

¢ réussir un examen comportant une épreuve ecritergle et une épreuve orale spécifique.

En évolution de carriere

A lI'employé de bibliotheque bénéficiaire de I'éth&l.1, D.2, D.3, réunissant les conditions suigant

+ faire I'objet d'une évaluation au moins «a ameélier;

+ compter une ancienneté de 8 ans dans I'échelldD21D.3;
+ avoir acquis un module de formation (bibliotheques

ou

+ faire I'objet d'une évaluation au moins «a ameélier;

+ compter une ancienneté de 4 ans dans I'échellR1D.3;

+ avoir acquis 2 modules de formation (bibliothéques
D5 Accessible:

En évolution de carriere

A lI'employé de bibliotheque bénéficiaire de I'éth&l4 réunissant les conditions suivantes:

+ faire I'objet d'une évaluation au moins «a ameélier;

+ avoir acquis 2 modules de formation (bibliothés)ue
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D6 Accessible:

Par voie de recrutement

A I'employé de bibliothéque réunissant les condisigsuivantes :

+ posséder un titre de I'enseignement supérieuymiedourt spécifique a la fonction (graduat
bibliothécaire-documentaliste) ;

+ réussir un examen comportant une épreuve écrii@rgie et une épreuve orale spécifique.

En évolution de carriere

Au bénéficiaire de I'échelle D.5. réunissant lesditions suivantes :

+ faire I'objet d'une évaluation au moins «a amétior;

+ compter une ancienneté de 8 ans dans I'échelle D.5

ou

+ faire I'objet d'une évaluation au moins «a ameélier;

+ compter une ancienneté de 4 ans dans I'échelle D5

+ avoir acquis un titre de I'enseignement supéritsutype court spécifique a la fonction (graduat

bibliothécaire-documentaliste).
B1 Accessible:

Par voie de recrutement

Au bibliothécaire gradué remplissant les conditismsantes :

+ posséder un titre de I'enseignement supérieuyiedourt spécifique a la fonction (graduat
bibliothécaire-documentaliste) ;

+ réussir un examen comportant une épreuve écemfiEpie et une épreuve orale spécifique.
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GRADE: Auxiliaire de bibliothéque

ECHELLE - D1 CONDITIONS D’ACCESSION
Minimum : 14 278,67
Maximum : 19 010,20Par voie de recrutement
Annales
12/1 X 254,10 * posséder un titre du niveau secondaire inferigucertificat
13/1 X 129,41 d’enseignement secondaire d°2legré ou disposer d'un titre
de compétences délivré par le Consortium delatdin de
Dé compétences correspondant au dipléme requis letreavec
éveloppement i e . . . "y
0 14 278.67 I'emploi considéré ou posséder un titre de faromecertifié et
1 1453277 délivré par un organisme agréé par le Gouvernemallon ;
2 14 786’8_ + posséder le permis poids lourds pour le chaufieusibliobus;
3 15 040,9
4 15295,07, justifier d’'une expérience professionnelle utilexlans minimum
5 15549,17  en tant que chauffeur poids lourds pour les ffears de
6 15 803,27 bibliobus;
7 16 057,37
8 16 311,47 ¢ réussir une épreuve portant sur la pratiqgue diemeé
9 16 565,57
10 16 819,67 Par voie de promation
11 17 073,71 o . . . .
2 AU bénéficiaire d’'une échelle de niveau E (ouvaeradministratif)
12 17 327,8 . , . ..
comptant une ancienneté de 4 ans dans le niveawgkadité
13 17457,28 d’agent définitif et qui a réussi 'examen d’acdéessau niveau D
14 17 586,69 comportant une épreuve pratique dont le progranshsimilaire a
15 17 716,10c¢elui prévu au recrutement.
16 17 845,51
17 17 974,92Pour se présenter a cet examen, le candidat deved dbjet d'une
18 18 104,33€valuation au moins satisfaisante.
19 18 233,74
20 18 363,15
21 18 492,56
22 18 621,97
23 18 751,3¢
24 18 880,79
25 19 010,2¢
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GRADE: Employé de bibliotheque

ECHELLE - D1 CONDITIONS D’ACCESSION
Minimum : 14 278,67
Maximum : 19 010,20Par voie de recrutement
Annales
12/1 X 254,10 * posséder un titre du niveau secondaire inferigucertificat
13/1 X 129,41 d’enseignement secondaire d°2legré ou disposer d'un titre
de compétences délivré par le Consortium delatdin de
Dé compétences correspondant au dipléme requis letreavec
éveloppement i e . . . "y
0 14 278.67 I’gmplpl considéré ou possedfaf un titre de fdiomecertifié et
1 1453277 délivré par un organisme agréé par le Gouvernemallon ;
2 14 786’8_ ¢ réussir un examen comportant une épreuve écetafgpe.
3 15 040,9
4 15295,07pay voie de promotion
5 15 549,17
6 15 803,27 Au bénéficiaire d'une échelle de niveau E (ouvaeradministratif)
7 16 057,37comptant une ancienneté de 4 ans dans le niveawkadité
8 16 311,47d’agent définitif qui a réussi I'examen d’accessanniveau D
9 16 565,57 cpmpqrtqnt une ép’reuve écrite spécifique dontdgnamme est
10 16 819,67 similaire a celui prévu au recrutement.
11 17073, 77 pour se présenter a cet examen, le candidat ceved dbjet d'une
12 17 327,87 gvaluation au moins satisfaisante.
13 17 457,28
14 17 586,6¢
15 17 716,10
16 17 845,51
17 17 974,92
18 18 104,33
19 18 233,74
20 18 363,15
21 18 492,56
22 18 621,97
23 18 751,3¢
24 18 880,7¢
25 19 010,2¢
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GRADE: Employé de bibliotheque
ECHELLE - D4 CONDITIONS D’ACCESSION
Minimum : 15 022,35
Maximum : 22 902,96Par voie de recrutement
Annales
3/1 X 260,29 * Posséder un titre de 'enseignement secondaikrigupou
6/1 X 421 47 disposer d'un titre de compétences délivré @&dnsortium de
3/1 X 471,00 validation de compétences correspondant aurdpl@quis et
13/1 X 24294 €N lien avec I'emploi considéré ou possédeittmde formation
: certifié et délivré par un organisme agréé pdsbduvernement
_ wallon ;
Développement
0 15 022,35 p . . f e,
1 15 285 640 réussir un examen comportant une épreuve ecriergie et une
: épreuve orale spécifique.
2 15 542,93
3 15 803,22En evolution de carrigre
4 16 224,64
5 16 646,06 Au bénéficiaire de I'échelle D.1, D.2, D.3, réuargsles conditions
6 17 067,4gSuivantes:
7 17 488,90 _ ) _ o
8 17 910,32° faire I'objet d'une évaluation au moins «a ameéfior;
9 18 331,74 . . Vs .
19 i8 802,74’ compter une ancienneté de 8 ans dans I'échel|led21D.3;
11 19.273,74 4 ayoir acquis un module de formation (bibliotheques
12 1974474
13 19 987,680y
14 20 230,62
15 20 473,56 ¢ faire I'objet d'une évaluation au moins «a amélier;
16 20 716,5(
17 20 959,44 * compter une ancienneté de 4 ans dans I'échell®R1D.3;
18 21 202,3¢
19 2144532° avoir acquis 2 modules de formation (bibliothéques
20 21 688,26
21 21 931,20
22 22 174,14
23 22 417,08
24 22 660,02
25 22 902,96




-233 - N° 13

PERSONNEL | NFORVATI QUE ‘

D1 Accessible:

Par voie de recrutement

Au possesseur d'un diplome de I'enseignement tgedisecondaire inférieur ou d’'un certificat de
I'enseignement secondaire dii"2degré ou disposer d'un titre de compétences défigr le Consortium de
validation de compétences correspondant au diptéos et en lien avec I'emploi considéré ou posséd
un titre de formation certifié et délivré par urganisme agréé par le Gouvernement wallon et sunexa
comportant une épreuve écrite générale et une ¥parale spécifique.

D2 Accessible:

En évolution de carriere

Au bénéficiaire de I'échelle D1 réunissant les @woms suivantes:

+ faire I'objet d'une évaluation au moins «a ameélier;

+ compter une ancienneté de 12 ans dans I'échelle D1

ou

+ faire I'objet d'une évaluation au moins «a amétior;

+ compter une ancienneté de 4 ans dans I'échelle D.1

+ avoir acquis une formation complémentaire ou dispa’un titre de compétences délivré par le

Consortium de validation de compétences compiéaire a celui utilisé au recrutement
D3 Accessible:

En évolution de carriere

Au bénéficiaire de I'échelle D2 réunissant les domth suivantes:
+ faire I'objet d'une évaluation au moins «a amétior;

+ compter une ancienneté de 8 ans dans I'échelle D2.

ou

+ faire I'objet d'une évaluation au moins «a ameélier;

+ compter une ancienneté de 4 ans dans I'échelle D.2

+ avoir acquis une formation complémentaire ou dispd’un titre de compétences délivré par le
Consortium de validation de compétences comghtaire a celui utilisé au recrutement
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GRADE: Technicien en informatique

ECHELLE - D1 CONDITIONS D’ACCESSION
Minimum : 14 278,67
Maximum : 19 010,20
Annales Par voie de recrutement
12/1 X 254,10
13/1 X 129 41 * posséder un titre de I'enseignement techniquendade inférieur
’ ou un certificat de I'enseignement secondairg“@tidegré ou
_ disposer d’un titre de compétences délivré @&dnsortium de
Développement i < VA
5 14576.6] \_/alldatlon de corr_lpetencgslcorrespor’]dant aurdqal@qw_s eten
'~1 lien avec I'emploi considéré ou posséder ue tig formation
1 14 532,77 certifié et délivré par un organisme agréé pdduvernement
2 14 786,87 wallon.
3 15 040,97
4 15 295,07 ¢ réussir un examen comportant une épreuve ecriérgie et une
5 15 549,17 €preuve orale spécifique.
6 15 803,27
7 16 057,37
8 16 311,47
9 16 565,57
10 16 819,67
11 17 073,71
12 17 327,87
13 17 457,28
14 17 586,6¢
15 17 716,10
16 17 845,51
17 17 974,92
18 18 104,37
19 18 233,74
20 18 363,15
21 18 492,56
22 18 621,97
23 18 751,3¢
24 18 880,7¢
25 19 010,2¢
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GRADE: Technicien en informatique

ECHELLE - D2 CONDITIONS D’'ACCESSION
Minimum : 14 873,62
Maximum : 20 228,24En évolution de carriere
Annales
9/1 X 247,90 Au bénéficiaire de I'échelle D1 reunissant les dooms suivantes:
41 X 409,03 , ; , o
12/1 X 123,95 * faire I'objet d'une évaluation au moins «a ameétior;
_ + compter une ancienneté de 12 ans dans I'échelle D1
Développement
0 14 873,62 ou
1 15 121,52
2 15 369,424 faire I'objet d'une évaluation au moins «a amétior;
3 15 617,32
4 15 865,22 « compter une ancienneté de 4 ans dans I'échelle D1;
5 16 113,17
6 16 361,02 ¢ avoir acquis une formation complémentaire ou dispd’un titre
7 16 608,92 de compeétences délivré par le Consortium delatadin de
8 16 856,82 Compeétences complémentaire a celui utilisé awtement.
9 17 104,72
10 17 513,75
11 17 922,78
12 18 331,81
13 18 740,84
14 18 864,79
15 18 988,74
16 19 112,69
17 19 236,64
18 19 360,59
19 19 484,54
20 19 608,49
21 19 732,44
22 19 856,39
23 19 980,34
24 20 104,29
25 20 228,24
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GRADE: Technicien en informatique

ECHELLE - D3 CONDITIONS D’ACCESSION
Minimum : 15 394,19
Maximum : 21 356,20En évolution de carriere
Annales
9/1 X 272,69 Au bénéficiaire de I'échelle D2 reunissant les doons
2/1 X 108 37 Suivantes:
L X 743,69 + faire l'objet d'une évaluation au moins «a ameétior;
8/1 X 136,35 ’
3/ X 260,29, compter une ancienneté de 8 ans dans I'échelle D2
2/1 X 247,90
ou
Développement
0 15 394,19 « faire I'objet d'une évaluation au moins « a amétie ;
1 15 666,88
2 15 939,57 ¢ compter une ancienneté de 4 ans dans I'échelle D2;
3 16 212,26
4 16 484,95 * avoir acquis une formation complémentaire ou dispa’un
5 16 757,64 titre de compétences deélivré par le Consortium
6 17 030,32 de validation de compétences complémentairéua wdisé au
7 17 303,03 recrutement.
8 17 575,71
9 17 848,40
10 18 046,72
11 18 245,04
12 18 988,73
13 19 125,08
14 19 261,43
15 19 397,78
16 19 534,13
17 19 670,48
18 19 806,83
19 19 943,18
20 20 079,53
21 20 339,82
22 20 600,11
23 20 860,4(
24 21 108,3(
25 21 356,2(
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D1 Accessible:

Par voie de recrutement

Au titulaire d’'une qualification délivrée au termin cycle d’études des niveaux E.T.S.I,, C.T.&IB.S.1.
ou C.P.S.I., d’un certificat d’enseignement secaedachnique du2°degré (CESDD) ou qui dispose d’'un
titre de compétences délivré par le Consortiumalelation de compétences correspondant au niveau du
dipléome du 2™ degré et en lien avec I'emploi considéré ou qaisgde un titre de formation certifié et
délivré par un organisme agréé par le Gouvernemalidn sur examen comportant une épreuve orale
spécifique et une épreuve portant sur la pratiqueétier.

A l'agent de niveau E comptant une ancienneté dasddans le niveau E en qualité d’agent définitifay
réussi I'examen d’accession au niveau D comporast épreuve orale spécifique et une épreuve peatiqu
dont le programme est similaire a celui prévu aoutement.

Pour se présenter a cet examen, le candidat deved dbjet d’'une évaluation au moins satisfaisant

D2 Accessible:

En évolution de carriere

Au bénéficiaire de I'échelle D1 réunissant les domth suivantes:
+ faire I'objet d'une évaluation au moins «a amétior;

+ compter une ancienneté de 12 ans dans I'échelle D1

ou

+ faire I'objet d'une évaluation au moins «a ameélier;

+ compter une ancienneté de 4 ans dans I'échelle D.1

+ avoir acquis une formation complémentaire ou dispa’un titre de compétences délivré par le
Consortium de validation de compétences compiéare a celui utilisé au recrutement

D3 Accessible:

En évolution de carriere

Au bénéficiaire de I'échelle D2 réunissant les domtb suivantes:
+ faire l'objet d'une évaluation au moins «a amétior;

+ compter une ancienneté de 8 ans dans I'échelle D2.

ou

+ faire I'objet d'une évaluation au moins «a amétior;

+ compter une ancienneté de 4 ans dans I'échelle D.2
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+ avoir acquis une formation complémentaire ou dispd’un titre de compétences délivré par le
Consortium de validation de compétences comghdaire a celui utilisé au recrutement

D4 Accessible:

Par voie de recrutement

Au titulaire d’'un titre ou certificat de I'enseigment secondaire supérieur en rapport avec la faméti
exercer ou qui dispose d'un titre de compétenclgédar le Consortium de validation de compétance
correspondant au niveau du dipldme de I'enseignesemondaire supérieur et en lien avec I'emploi
considéré ou qui posséede un titre de formatiorifiéeet délivré par un organisme agréé par le
Gouvernement wallon et sur examen comportant ureugp orale spécifique et une épreuve sur la pratiq
du métier.

En évolution de carriére

Au bénéficiaire de I'échelle D3 réunissant les ¢omas suivantes :
+ faire I'objet d'une évaluation au moins «a amétior;
+ compter une ancienneté de 4 ans dans I'échelle D.3

+ avoir acquis une formation complémentaire ou piesén des titres exigés au recrutement ou disposer
d’'un titre de compétences délivré par le Comsortde validation de compétences complémentaieda ¢
utilisé au recrutement.

L’agent repositionné dans I'échelle D2 ou D3 eputé avoir acquis la formation complémentaire.
Il en va de méme en ce qui concerne I'agent qpicdis d’un titre de compétence permettant le retmere a
I'échelle D4.

C.1. Accessible

Au bénéficiaire d'une échelle de niveau D réunis&mconditions suivantes :

+ faire I'objet d’'une évaluation au moins «satishaie» ;
+ compter une ancienneté de 4 ans dans le niveaugDadité d’agent définitif ;
+ réussir 'examen comportant une épreuve oraleifipée ;

+ avoir acquis une formation complémentaire poubksficiaires des échelles D.1., D.2. et D.3.
ou

Au bénéficiaire d'une échelle de niveau E (persbmtentretien uniguement) réunissant les conditions
suivantes :

+ faire I'objet d’'une évaluation au moins «satishaie» ;

+ compter une ancienneté de 4 ans dans le nivepergofinel d’entretien) en qualité d’agent définitif

¢ réussir I'examen comportant une épreuve oraleifspée ;
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GRADE: Ouvrier qualifié

ECHELLE - D1 CONDITIONS D’ACCESSION
Minimum : 14 278,67
Maximum : 19 010,20Par voie de recrutement
Annales
12/1 X 254,10 * posséder une qualification délivrée au terme dyufe d'études
13/1 X 129,41 des niveaux ETSI, CTSI, EPSI ou CPSI, un cedifi

d’enseignement secondaire techniquedfidegré (CESDD) ou

disposer d’un titre de compétences délivré @& dnsortium de
validation de compétences correspondant au migealiplome du

—

Développemen

0 14 278’6_ Z™ degré et en lien avec I'emploi considéré ou passéd titre

1 14 532'7_ de formation certifié et délivré par un orgargsagréé par le

2 14 786,87 Gouvernement wallon.

3 15 040,97

4 15 295,07 ¢ réussir un examen comportant une épreuve oratefispe et une
5 15 549,17 €preuve portant sur la pratique du métier.

6 15 803,27 _ _

7 16 057,37 Par voie de promotion

g ig g;;’g_ A l'agent de niveau E comptant une anciennetéates4lans le

niveau E en qualité d'agent définitif qui a rélissiamen

10 16 819,67 d'accession au niveau D comportant une épreuve spakifique et
11 17 073,7{une épreuve pratique dont le programme est simiéagelui prévu

12 17 327,87au recrutement.

13 17 457,28

14 17 586, 69 Pour se présenter a cet examen, le candidat daved'dbjet d’'une
15 17 716,10 évaluation au moins satisfaisante.

16 17 845,51

17 17 974,92

18 18 104,33

19 18 233,74

20 18 363,15

21 18 492,56

22 18 621,97

23 18 751,38

24 18 880,79

25 19 010,20
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GRADE: Ouvrier qualifié

ECHELLE - D2 CONDITIONS D’ACCESSION
Minimum : 14 873,62
Maximum : 20 228,24En évolution de carriere
Annales
9/1 X 247,90 Au bénéficiaire de I'échelle D1 réunissant les ook suivantes:
4/1 X 409,03 ) ) i ) ) . .
12/1 X 123.95 + faire I'objet d'une évaluation au moins «a amétior;
_ + compter une ancienneté de 12 ans dans I'échelle D1
Développement
0 14 873,62 ou
1 15 121,52
2 15 369,424 fajre I'objet d'une évaluation au moins «a amétior;
3 15 617,32
4 15 865,22 e«compter une ancienneté de 4 ans dans I'échelle D1;
5 16 113,12
6 16 361,02 ¢ avoir acquis une formation complémentaire ou dispd’un titre
7 16 608,92 de compétences délivré par le Consortium deatidn de
8 16 856,82 Compeétences complémentaire a celui utiliséeatutement.
9 17 104,72
10 17 513,75
11 17 922,7§
12 18 331,81
13 18 740,84
14 18 864,7¢
15 18 988,74
16 19 112,6¢
17 19 236,64
18 19 360,5¢
19 19 484,54
20 19 608,49
21 19 732,44
22 19 856,3¢
23 19 980,34
24 20 104,2¢
25 20 228,24
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GRADE: Ouvrier qualifié

ECHELLE - D3 CONDITIONS D’ACCESSION
Minimum : 15 394,19
Maximum : 21 356,20
Annales En evolution de carriere
9/1 X 272,69
211 X 198 37 AU béneficiaire de I'échelle D2 réunissant les daomts suivantes:
UL X 743,69 + faire I'objet d'une évaluation au moins «a amétior;
8/1 X 136,35 ’
31X 260,29, compter une ancienneté de 8 ans dans I'échelle D2.
2/1 X 247,90
ou
Développement
0 15 394,19 + faire I'objet d'une évaluation au moins «a amétior;
1 15 666,88
2 15 939,57 ¢ compter une ancienneté de 4 ans dans I'échelle D2;
3 16 212,26
4 16 484,95 * avoir acquis une formation complémentaire ou dispal’un titre
5 16 757,64 de compétences délivré par le Consortium delatatin de
6 17 030,33 compétences complémentaire a celui utilisé awtement.
7 17 303,02
8 17 575,71
9 17 848,4(
10 18 046,72
11 18 245,04
12 18 988,73
13 19 125,08
14 19 261,43
15 19 397,78
16 19 534,13
17 19 670,48
18 19 806,83
19 19 943,18
20 20 079,53
21 20 339,87
22 20 600,11
23 20 860,40
24 21 108,3(
25 21 356,2(
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GRADE: Ouvrier QUALIFIE

ECHELLE - D4 CONDITIONS D’ACCESSION
Minimum : 15 022,35
Maximum : 22 902,96
Annales Par voie de recrutement
3/1 X 260,29
6/1 X 421,42 * posséder un titre ou certificat de I'enseignenseabndaire
3/1 X 471,00 §upérieur en r,apport avec IE} fonction a exm_suaﬂisposgr d’'un
131X 247 o4 titre dg compétences délivré par Ig Consortﬁemahdatlon de
’ compétences correspondant au niveau de |@gmsmient
secondaire supérieur et en lien avec I'empdosaéré ou
Développemert posséder un titre de formation certifié etwdélipar un
0 15022,33  grganisme agréé par le Gouvernement wallon ;
1 15 282,64
2 15 542,93 ¢ réussir un examen comportant une épreuve oratefispe et une
3 15 803,22 €preuve sur la pratique du metier.
4 16 224,64
5 16 646,04 EN €volution de carriere
6 17067,48 Au bénéficiaire de I'échelle D3, réunissant lesdibbons suivantes
7 17 488,9C
8 17 910,32+ fajre I'objet d'une évaluation au moins «& amétier;
9 18 331,74
10 18 802,74 « compter une ancienneté de 4 ans dans I'échelle D3;
11 19 273,74
12 19 744,74 ¢ avoir acquis une formation complémentaire ou piessén des
13 19 987,68 titres exigés au recrutement ou disposer diwe de compétence
14 20 230,62 delivré par le Consortium de validation de cotepées
15 20 473,56 complémentaire a celui utilisé au recrutement.
16 20716,5€ L’agent repositionné dans I'échelle D2 ou D3réguté avoir
17 20 959,44 . . , . .
acquis la formation complémentaire. Il en vardame en ce qui
18 2120238 concerne I'agent qui dispose d’'un titre de campee
19 21 445,32 permettant le recrutement a I'échelle D4.
20 21 688,26
21 21 931,2(
22 22174,14
23 22 417,08
24 22 660,02
25 22 902,96

(2]
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PERSONNEL SPECIFIQUE

- a fonctions spécialisées aux niveaux D et C
- diplédmés spécifiques aux niveaux B et A
D1 Accessible:

Par voie de recrutement

A la personne en possession d'un titre de I'ensgignt secondaire inférieur, d’'un certificat de
I'enseignement secondaire dii"2degré ou disposant d’un titre de compétencesrédbiar le Consortium de
validation de compétences correspondant au diptéongs et en lien avec I'emploi considéré ou posséd
un titre de formation certifié et délivré par uganisme agréé par le Gouvernement wallon et sgsitéu
d’'un examen comportant une épreuve écrite génétralee épreuve orale spécifique.

D2 Accessible:

En évolution de carriere

Au bénéficiaire de I'échelle D1 réunissant les @i suivantes:
+ faire I'objet d'une évaluation au moins «a ameélier;

+ compter une ancienneté de 12 ans dans I'échelle D1

ou

+ faire I'objet d'une évaluation au moins «a amétio,

+ compter une ancienneté de 4 ans dans I'échelle D1.

¢ avoir acquis une formation complémentaire.
D3 Accessible:

En évolution de carriere

Au bénéficiaire de I'échelle D2 réunissant les @ions suivantes:
+ faire l'objet d'une évaluation au moins «a amétior;
+ compter une ancienneté de 8 ans dans I'échelle D2.

ou

+ faire I'objet d'une évaluation au moins «a amétior;

+ compter une ancienneté de 4 ans dans I'échelle D.2
+ avoir acquis une formation complémentaire.

D4 Accessible:

Par voie de recrutement

A la personne en possession d’un titre ou certified’enseignement secondaire supérieur ou dispaisan
titre de compétences délivré par le Consortiundadielation de compétences correspondant au dipldme
requis et en lien avec I'emploi considéré ou posséd titre de formation certifié et délivré par un
organisme agréé par le Gouvernement wallon etsissite d’'un examen comportant une épreuve écrite
spécifique et une épreuve orale spécifique.
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GRADE: agent spécifique
ECHELLE - D1 CONDITIONS D’ACCESSION
Minimum : 14.278,67
Maximum : 19.010,20Par voie de recrutement
Annales
12/1 X 254,10 * Posséder un titre de I'enseignement secondaiéeeni ou un
13/1 X 12941 certificat de I'enseignement secondaire dli @egré et en lien
avec I'emploi considéré ou disposer d’'un titeecompétences
Deéveloppement délivré par le Consqrtlym de va!ldat|on o_Ie céthces
5 14578 61 corre;popdant au o’hplome requis eten Ilc_en_agmplo! o
1 considéré ou posséder un titre de formatiotifiéeet délivré par
1 14.532,77  yn organisme agréé par le Gouvernement wallon ;
2 14.786,87
3 15.040,97 ¢ Réussir un examen comportant une épreuve écntrgeé et
4 15.295,07 une épreuve orale spécifique.
5 15.549,17%
6 15.803,27
7 16.057,37
8 16.311,47
9 16.565,57
10 16.819,67
11 17.073,71
12 17.327,87
13 17.547,28
14 17.586,6¢
15 17.716,1(
16 17.845,51
17 17.974,92
18 18.104,37
19 18.233,74
20 18.363,15
21 18.492,56
22 18.621,97
23 18.751,3¢
24 18.880,7¢
25 19.010,2¢
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GRADE: agent spécifique

ECHELLE - D4 CONDITIONS D’ACCESSION
Minimum : 15.022,3%
Maximum : 22.902,96Par voie de recrutement
Annales
3/1 X 260,29 * Posséder un titre ou certificat de I'enseignerseabndaire
6/1 X 421,42 Supeérieur ou disposer d’un titre de compétedédisre par le
31 X 471,00 C_onAsortium d_e validat_ion de compéterjces cpryuﬂmt au
137X 242 94 d_|plome requis et en I_|e_:[1 avec _I’erpplm consgjeu possggﬂer un
: titre de formation certifié et délivré par urganisme agréé par ¢
Gouvernement wallon ;
Développement
0 15.022,3% « Réussir un examen comportant une épreuve écritrgé et
1 15.282,64 une épreuve orale spécifique.
2 15.542,93
3 15.803,22 En évolution de carriere
4 16.224,64 o } o .
5 16.646,06 Au_ beneflcllalre de I'’échelle D1, D2 ou D3 réunigdas conditions
5 17.067 4¢ suivantes :
7 17.488,90,4 Fajre I'objet d’une évaluation au moins « a anrélio» ;
8 17.910,372
9 18.331,74 « Compter une ancienneté de 8 ans dans I'échell®Rbu D3 ;
10 18.802,74
11 19.273,74* Avoir acquis 1 module de formation.
12 19.744,74
13 19.987,6¢ ou
14 20.230,62, ire I'objet d’'une évaluation au moins «a amelior ;
15 20.473,56
16 20.716,50 « Compter une ancienneté de 4 ans dans I'échell®Rbu D3 ;
17 20.959,44
18 21.202,38 ¢ Avoir acquis 2 modules de formation.
19 21.445,32
20 21.688,2¢
21 21.931,2(
22 22.174,14
23 22.417,08
24 22.660,02
25 22.902,9¢
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PERSONNEL TECHNI QUE

D1 Accessible:
Par voie de recrutement

Au possesseur d'un titre de I'enseignement teclrsgoondaire inférieur ou d’'un certificat de
I'enseignement secondaire technique tdedyré ou disposant d’un titre de compétencesréétiar le
Consortium de validation de compétences corresparadadipldme requis et en lien avec I'emploi
considéré ou posseder un titre de formation cértifidélivré par un organisme agréeé par le Gouweene
wallon et sur examen comportant une épreuve égiérale et une épreuve orale spécifique.

D2 Accessible:
En évolution de carriere

Au bénéficiaire de I'échelle D1 réunissant les @ioms suivantes:
+ faire I'objet d'une évaluation au moins « a amétio ;

+ compter une ancienneté de 12 ans dans I'échelle D1

ou

+ faire I'objet d'une évaluation au moins « a améfio ;

+ compter une ancienneté de 4 ans dans I'échelle D1

+ avoir acquis une formation complémentaire ou dispa’un titre de compétences délivré par le
Consortium de validation de compétences compiéaire a celui utilisé au recrutement.

D3 Accessible:
En évolution de carriére

Au bénéficiaire de I'échelle D2 réunissant les @oortb suivantes:

+ faire I'objet d’'une évaluation au moins « a ameio» ;
+ compter une ancienneté de 8 ans dans I'échelle D2.

ou
+ faire I'objet d'une évaluation au moins « a amétio ;
+ compter une ancienneté de 4 ans dans I'échelle D.2

+ avoir acquis une formation complémentaire ou dispa’un titre de compétences délivré par le
Consortium de validation de compétences compliéaire a celui utilisé au recrutement.

D7 Accessible:
Par voie de recrutement

Au possesseur d'un titre ou certificat de I'ensigent technique secondaire supérieur et sur examen
comportant une épreuve écrite générale et une ¥parale spécifique.
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GRADE: Technicien

ECHELLE - D1 CONDITIONS D’ACCESSION
Minimum : 14 278,67
Maximum : 19 010,20Par voie de recrutement
Annales
12/1 X 254,10 ¢ Posséder un titre de I'enseignement techniquendeae inféieur
13/1 X 12941 Ou certificat de 'enseignement secondairertigie du ome
degré ou disposer d’un titre de compétencesgrdéar le
_ Consortium de validation de compétences cooradgnt au
Développement 5 dipléme requis et en lien avec I'emploi consédéu posséder urn
0 14 278,6 . . e . . . iy
'~1  titre de formation certifié et délivré par urganisme agréé par |
1 14 532,77 Gouvernement wallon ;
2 14 786,87
3 15 040,97+ Réussir un examen comportant une épreuve éeéttérgle et un
4 15 295,07 épreuve orale spécifique
5 15 549,17
6 15 803,27
7 16 057,37
8 16 311,47
9 16 565,57
10 16 819,67
11 17 073,71
12 17 327,87
13 17 457,28
14 17 586,6¢
15 17 716,10
16 17 845,51
17 17 974,92
18 18 104,33
19 18 233,74
20 18 363,15
21 18 492,56
22 18 621,97
23 18 751,3¢
24 18 880,7¢
25 19 010,20

0]
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GRADE: Technicien

ECHELLE - D2 CONDITIONS D’'ACCESSION
Minimum : 14 873,62
Maximum : 20 228,24En évolution de carriere
Annales
9/1 X 247,90 Au bénéficiaire de I'échelle D1 réeunissant les dooms suivantes:
4/1 X 409,03 ) ) ) )
12/1 X 123,95 + faire I'objet d'une évaluation au moins « a améfio ;

Développement

O 0N O Ol W NP O

NN NN NN R R R R R R R
OB WN PO OO®NO®UDNMNW®WDNPRP O

14 873,62
15 121,52
15 369,47
15 617,32
15 865,27
16 113,17
16 361,02
16 608,92
16 856,82
17 104,72
17 513,75
17 922,7¢
18 331,81
18 740,84
18 864,79
18 988,74
19 112,69
19 236,64
19 360,5¢
19 484,54
19 608,49
19 732,44
19 856,39
19 980,34
20 104,2¢
20 228,24

+ compter une ancienneté de 12 ans dans I'échelle D1
Oou

+ faire l'objet d'une évaluation au moins « a amétio ;

+ compter une ancienneté de 4 ans dans I'échelle D1

+ avoir acquis une formation complémentaire ou dispd’un titre
de compétences délivré par le Consortium deatidn de
compétences complémentaire a celui utiliséeatutement.

!
!
!
!
!
!

!




- 249 - N° 13

GRADE: Technicien

ECHELLE - D3 CONDITIONS D’'ACCESSION
Minimum : 15 394,19
Maximum : 21 356,20En évolution de carriere
Annales
9/1 X 272,69 Au bénéficiaire de I'échelle D2 reunissant les dooms suivantes:
2/1 X 19832 ] , , o
1/1 X 743.69 + faire l'objet d'une évaluation au moins « a amétio ;
8/1 X 136,35, compter une ancienneté de 8 ans dans I'échelle D2.
3/1 X 260,29
2/1 X 247,90 ou
Développement + faire l'objet d'une évaluation au moins « a amétio ;
0 15 394,19
1 15 666,88 ¢ compter une ancienneté de 4 ans dans I'‘échelle D.2
2 15 939,57
3 16 212,26 ¢ avoir acquis une formation complémentaire ou dispd’un titre
4 16 484,95 de compétences délivré par le Consortium de vadidate
5 16 757,64 COompétences complémentaire a celui utilisé ewtement.
6 17 030,33
7 17 303,07
8 17 575,71
9 17 848,40
10 18 046,72
11 18 245,04
12 18 988,73
13 19 125,08
14 19 261,43
15 19 397,78
16 19 534,13
17 19 670,48
18 19 806,83
19 19 943,1¢
20 20 079,53
21 20 339,82
22 20 600,11
23 20 860,40
24 21 108,3(
25 21 356,2(
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Soit la résolution qui précede, approuvée par tét@du 14 septembre 2011, de Monsieur le Minibtréa
Région wallonne, Direction générale des Pouvoirs cala, référence 05201/07/FPL-
1893/CL/190711/P.HAINAUT-2011-0987/Nprov./jud, iné&ans le bulletin provincial en vertu du Décret
du 12 février 2004 organisant les provinces waksnmodifié dans le Code de la Démocratie locatieda
Décentralisation (CDLD).

MONS, le 13 octobre 2011.

Le Greffier provincial, Le Président,
(s) P. MELIS. (s) A. DEPRET.



