letin provincial

PROVINCE DE HAINAUT

N° 05 2011 01 AVRIL

Inspection générale des Ressources humaines

PERSONNEL PROVINCIAL

Objet : Pacte solide et solidaire de la Fonctiobligue — Adaptation du statut administratif et péaire du
personnel non enseignant.

Personnel non enseignant

LE CONSEIL PROVINCIAL DU HAINAUT

Vu le statut administratif et pécuniaire du persgmon enseignant ;

Vu les circulaires de Monsieur le Ministre des Ata intérieures et de la Fonction publique rédemia 2
avril 2009 relatives a la convention sectoriell®2@006 et plus particulierement a :

I’évaluation ;
- lavalorisation des compétences (échelles D1 et D4)
- les carriéres spécifiques.

Considérant que la Province de Hainaut a décidéhéier au pacte pour une Fonction publique locgle e
provinciale solide et solidaire ;

Considérant que, pour respecter les directivesatiep il s'impose d’appliquer, aux agents SusvisEs,
regles nouvelles contenues dans les circulairest@es ;

Considérant que, pour ce faire, le statut admati$tet pécuniaire dudit personnel doit étre coréplét
amendé ;

Vu l'avis syndical ;



N° 05 - 32 -

Sur proposition du College provincial,

ARRETE:

1. Le statut administratif et pécuniaire du persomme enseignant est modifié par les dispositions
figurant dans les pages ci-annexées qui se sulbrgtiéuleurs équivalents.

2. Partout ou ils figurent dans ledit statut, les &sm évaluation au moins positive » sont remplacés
par les termes « évaluation au moins a amélioper « évaluation au moins satisfaisante » en ce qui
concerne respectivement les gardes accessiblesva@utién de carriere et par la voie de la
promotion.

3. La présente résolution entre en vigueur’l¢ahvier 2011.
En séance a MONS, le 21 decembre 2010.

LE GREFFIER PROVINCIAL, LE PRESIDENT,
(s) P. MELIS. (s) A. DEPRET.
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Avrticle 2

Le présent reglement administratif et pécuniaia@glique aux catégories de personnel suivantes :
Administratif et animateur, bibliothéconomique, diesction, éducatif, informatique, ouvrier, soighan
spécifique, technique et du niveau A spécifique.

Il concerne le personnel définitif, stagiaire, temgire, intérimaire et contractuel.

Article 3
Chaque échelle est désignée par :

+ |a lettre précisant son niveau (A, B, C,Dou E) ;
+ le chiffre la positionnant dans le niveau.

7.1
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Article 4
Tous les emplois, grades et fonctions se répantissg cing niveaux :

8 1.Le niveau E regroupe les emplois, grades et fonctions quegeiérent pas, lors du recrutement de
leur titulaire, de conditions particuliéf@gre, qualification, etc.) pour pouvoir les exerc

Appartiennent a ce niveau :
+ |les auxiliaires administratifs ;
+ |es auxiliaires professionnels ;

+ les manceuvres pour travaux lourds.

§ 2.Le niveau Dregroupe les emplois, grades et fonctions quiiéegnt, lors du recrutement de leur
titulaire, certaines conditions ou une spécifipitépre pour pouvoir les exercer.

Septgroupes d’agents relévent de ce niveau :

+ les employés d’administration et les animateutsrdéurs d’un dipldme ou certificat non
spécifique a I'exercice de la fonctimn dans certains cas de compétences valorisaples

+ les ouvriers dotés d’'une qualification et dénommégiers qualifiés, spécialistes ou surqualifiés ;

+ le personnel technique en charge de la conceetida I'élaboration des plans techniques, mais
également les agents chargés de I'exécatide la surveillance des travaux ;

+ le personnel des bibliothéques ;

+ |e personnel de soins, soit :
- les aides familiaux non dipldmés ;
- les aides familiaux diplémés ;
- les auxiliaires de soins non diplémés ;
- les aides sanitaires ;
- les puériculteurs ;
- les assistants en soins hospitaliers ;
- les infirmiers brevetés.

+ les agents attachés a un service informatique ;
+ |e personnel spécifique a fonctions spécialisées

8.1
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Avrticle 22

8 1. Le systeme d’évolution de carriere consisteteoyer aux agents d’une catégorie de persommeel u
échelle supérieure a celle dont ils béngétficdans la méme catégorie, pour autant qu’ilsrégiat
aux conditions suivantes :

+ faire I'objet d’'une évaluation au moirsa améliorer »,

+ compter une ancienneté déterminée dans leur écladle qu’'elle leur est appliguée au moment ou
I'évolution barémique peut avoir lieu ;

+ avoir acquis, dans certains cas, une formatioalgoéement agréée par le Conseil de la Formation
pour I'attribution des échelles supérnisuy

+ avoir suivi la formation obligatoire a I'accueil.

§ 2. L’ancienneté d’échelle permettant I'évolutaencarriere est limitée a la durée des services
accomplis dans une fonction analogue dassdteur public ou dans le secteur privé
subventionnable (hépitaux, maisons d’édanatle repos, d’accueil et de soins), en Belgmue
dans un autre Etat membre de I'Union euzopé ou de 'Espace économique européen.

8 3. Pour les agents en fonction au 30 juin 198B¢cienneté pécuniaire acquise lors de la misdasep
du présent réglement entre en ligne de ceppar la premiere évolution de carriere.

31.3
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Article 23

8 4. L’accession des agents aux grades de promditioe méme catégorie de personnel, est
subordonnée au respect des conditions devan

+ &tre nommeé a titre définitif ;

+ faire I'objet d’'une évaluation au moisatisfaisante

+ compter une ancienneté déterminée ;

+ avoir acquis dans certains cas une formation ihirtée ;
+ avoir réussi I'examen de promotion prévu ;

+ avoir suivi la formation obligatoire a I'accueil.

§ 5. L’ancienneté d’échelle exigée pour postuleemploi de promotion est limitée aux seuls services
accomplis en qualité d’agent provincial diff.

En la matiére, il ne peut étre tenu compte ddeydont I'agent était provisoirement revétu du chef
de I'exercice d’'une fonction supérieure.

Si 'agent est promu a titre définitif a 'emplgi’il a exercé sans interruption, les services
accomplis a titre provisoire peuvent étiie pn considération tant pour la fixation de la
rémunération que pour I'ancienneté dansdeey sans toutefois pouvoir remonter au-dela date
a laquelle il a rempli toutes les conditioequises pour accéder au grade.

35.2
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D1 Accessible

Par voie de recrutement

A la personne en possession d'un titre de I'enseigmt secondaire inférieau d'un certificat de
I'enseignement secondaire dd"Z degré ou disposant d’'un titre de compétence capmslant au
niveau du dipléme du 2"°degré ou posséder un titre de formatiehsur examen comportant une
épreuve écrite générale et une épreuve orale gpéxif

A I'agent de niveau E comptant une ancienneté aesddans le niveau E en qualité d’agent définitif g
a réussi I'examen d’accession au niveau D compbuta® épreuve écrite générale et une épreuve orale
spécifiqgue dont le programme est similaire a gafé@ivu au recrutement.

Pour se présenter a cet examen le candidat dexed ddojet d’'une évaluation au moigsitisfaisante

D2 Accessible

En évolution de carriere

Au bénéficiaire de I'échelle D1 réunissant les ¢bods suivantes :

+ faire I'objet d’'une évaluation au moirsa améliorer »;

+ compter une ancienneté de 12 ans dans I'échelle D1

ou

+ faire I'objet d’'une évaluation au moirsa améliorer »;

+ compter une ancienneté de 4 ans dans I'échelle D1

+ avoir acquis une formation complémentaitedisposer d'un titre de compétences complémesetair
celui utilisé au recrutement

D3 Accessible

En évolution de carriere

Au bénéficiaire de I'échelle D2 réunissant les ¢tiods suivantes :
+ faire I'objet d’'une évaluation au moirsa améliorer »;

+ compter une ancienneté de 8 ans dans I'échelle D2

ou

+ faire I'objet d’'une évaluation au moirsa améliorer »;

+ compter une ancienneté de 4 ans dans I'échelle D2

+ avoir acquis une formation complémentaitedisposer d'un titre de compétences complémetair
celui utilisé au recrutement

ClL3.1.3
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D4 Accessible

Par voie de recrutement

A la personne en possession d’un titre de I'ensgigmt secondaire inférieau disposant d’un titre de
compétence correspondant au niveau du dipldme dadeignement secondaire supérieur ou posséder
un titre de formationet sur examen comportant une épreuve écrite géngtrahe épreuve orale
spécifique.

En évolution de carriere

Au bénéficiaire de I'échelle D1, D2 ou D3 réuniddan conditions suivantes :

+ faire I'objet d’'une évaluation au moirsa améliorer »;

+ compter une ancienneté de 8 ans dans I'échell®Rbu D3 ;

+ avoir acquis une formation en sciences adminigesiun module) ou disposer d’un titre de
compétences complémentaire a celui utilisé exutement.

ou

+ faire I'objet d’'une évaluation au moirsa améliorer »;
+ compter une ancienneté de 4 ans dans I'échell®Rbu D3 ;
+ avoir acquis une formation en sciences adminigeg{deux modules)

ou

+ faire I'objet d’'une évaluation au moirsa améliorer »;

+ compter une ancienneté de 4 ans dans I'échell®Rbu D3 ;

+ étre en possession d’un titre du niveau secondajFérieunu disposer de 2 modules
complémentaires_a celui utilisé au recrutement.

D5 Accessible

En_évolution de carriere

Au bénéficiaire de I'échelle D4 réunissant les ¢oowds suivantes :
+ faire I'objet d’'une évaluation au moirsa améliorer »;

+ avoir acquis une formation spécifique.

D6 Accessible

Par voie de recrutement
A la personne en possession d’un titre de I'ensgigmt secondaire supérieur de type courtie
bachelieret sur examen comportant une épreuve écrite gérgirane épreuve orale spécifique.

En évolution de carriere

Au bénéficiaire de I'échelle D4 ou D5 réunissastdenditions suivantes :

+ faire I'objet d’'une évaluation au moirsa améliorer »;

+ compter une ancienneté de 4 ans dans I'échelletiod D5 ;

+ avoir acquis le dipldme d’enseignement supérieutyde court ou de bachelier ou un dipléme
équivalent ou une formation en sciences admitiges (trois modules)..

Cl.4.3
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GRADE : employé d’administration

ECHELLE - D1 CONDITIONS D’ACCESSION
Minimum : 14.278,67
Maximum : 19.010,20 )
Annales Par voie de recrutement
12/1 X 254,101 o pogséder un titre de 'enseignement secondaieeniou un
_ 13/1 X 129.41|  certificat de I'enseignement secondaire dif"2degré ou
Développement disposer_d’un titre de compétences corresporiganniveau du
0 14.278,67  diplome du 2" degréou posséder un titre de formation
1 14.532,77
2 14.786,87| « Réussir un examen comportant une épreuve écrikrgé et
3 15.040,97| une épreuve orale spécifique.
4 15.295,07
5 15.549,17| Par voie de promotion
6 15.803,27 . , i
7 16.057,37 A' 'agent de niveau E comptapt' une aQC|er]net9 a@lesddans le
8 16.311,47| Niveau E en qualité d’agent définitif qui a réusstamen
9 15.565.57 d'acqession au niveaq D__comportant une épreuvfeefgﬁ_hérgle et
10 16.810.67 une epreuve orale spécifique dont le programmesiidiire a
11 1707377 celui prévu au recrgtement. _ _ _
12 17.327:87 E’our se présenter a cet examen le candidat dexed tdjet d’'une
13 17.457 28 évaluation au moinsatisfaisante
14 17.586,69
15 17.716,10
16 17.845,51
17 17.974,92
18 18.104,33
19 18.233,74
20 18.363,15
21 18.492,56
22 18.261,97
23 18.751,38
24 18.880,79
25 19.010,20

Clo.21
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GRADE : employé d’administration

ECHELLE — D2 CONDITIONS D’ACCESSION
Minimum : 14.873,62
Maximum : 20.228,24 . _ N
Annal es _E_rl _eypllitler _d_e_ carriere
9/1 X 247,90| p bénéficiaire de I'’échelle D1 réunissant les d¢tbons
4/1 X 409,03 suivantes :
12/1 X 123,95
Développement + faire I'objet d’'une évaluation au moirsa améliorer »;
0 14.873,62
1 14.121,52| « compter une ancienneté de 12 ans dans I'échelle D1
2 15.369,42
3 15.617,32| QU
4 15.865,22
5 16.113,12| « faire I'objet d’'une évaluation au moirsa améliorer »;
6 16.361,02
7 16.608,92| ¢ compter une ancienneté de 4 ans dans I'échelle D1
8 16.856,82
9 17.104,72| ¢ avoir acquis une formation complémentaired@poser d’'un
10 17.513,75 litre de compétences complémentaire a celdiséiau
11 17.922,78 Iecrutement
12 18.331,81
13 17.740,84
14 18.864,79
15 18.988,74
16 19.112,69
17 19.236,64
18 19.360,59
19 19.484,54
20 19.608,49
21 19.732,44
22 19.856,39
23 19.980,3
24 20.104,29
25 20.228,24

Cl9.2.2
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GRADE : employé d’administration

ECHELLE - D3 CONDITIONS D’ACCESSION
Minimum : 15.394,19
Maximum : 21.356,20 . _ N
Annal es _E_rl _eypllitler _d_e_ carriere
9/1 X 272,69| py bénéficiaire de I'’échelle D2 réunissant les d¢tbons
2/1 X 198,32 suivantes :
1/1 X 743,69
8/1 X 136,35/ « faire I'objet d’'une évaluation au moirsa améliorer »
3/1 X 260,29
2/1 X 247,90| « compter une ancienneté de 8 ans dans I'échelle D2
Développement
0 15.394,19 QU
1 15.666,98
2 15.939,57| « faire I'objet d’'une évaluation au moirsa améliorer »;
3 16.212,26
4 16.484,95) ¢ compter une ancienneté de 4 ans dans I'échelle D2
5 16.757,64
6 17.030,33| * avoir acquis une formation complémentaired@poser d’un
7 17.303,02| litre_de compétences complémentaire a celdiséiau
8 17.575,71] recrutement
9 17.848,40
10 18.046,72
11 18.245,04
12 18.988,73
13 19.125,08
14 19.261,43
15 19.397,78
16 19.534,13
17 19.670,48
18 19.806,83
19 19.943,18
20 20.079,53
21 20.339,82
22 20.600,11
23 20.860,40
24 21.108,30
25 21.356,20

Cl.9.2.3
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GRADE : employé d’administration

ECHELLE — D4 CONDITIONS D’ACCESSION

Minimum : 15.022,35
Maximum : 22.902,96 )
Annales Par voie de recrutement

3/1 X 260,29 B ) , ) L

6/1 X 42142 * Posséder un titre de I'enseignement secondaikisuip ou

3/1 X 471’00 disposer d’'un titre de compétences correspondannaeau du

13/1 X 242’94 diplome de I'enseignement secondaire supérieumposséder

Développement

0 15.022,35
1 15.282,64
2 15.542,93
3 15.803,22
4 16.224,64
5 16.646,06
6 17.067,48
7 17.488,90
8 17.910,32
9 18.331,74
10 18.802,74
11 19.273,74
12 19.744,74
13 19.987,68
14 20.230,62
15 20.473,56
16 20.716,50
17 20.959,44
18 21.202,38
19 21.445,32
20 21.688,26
21 21.931,20
22 22.174,14
23 22.417,08
24 22.660,02
25 22.902,96

un titre de formation;

+ Réussir un examen comportant une épreuve ecrniergé et
une épreuve orale spécifique.

En évolution de carriére

Au bénéficiaire de I'échelle D1, D2 ou D3 réuniddan
conditions suivantes :

+ faire I'objet d’'une évaluation au moirsa améliorer »;
+ compter une ancienneté de 8 ans dans I'échell®Pbu D3 ;
+ avoir acquis une formation en sciences adminigeaiun

module)ou disposer d’'un titre de compétences complémestajr
a celui utilisé au recrutement

Oou
+ faire I'objet d’'une évaluation au moirsa améliorer »;
+ compter une ancienneté de 4 ans dans I'échell®Pbu D3 ;

+ avoir acquis une formation en sciences adminigeaideux
modules).

ou

+ faire I'objet d’'une évaluation au moirsa améliorer »;

+ compter une ancienneté de 4 ans dans I'échell®Rbu D3 ;
+ étre en possession d’'un titre du niveau secondapérieuou

disposer d’'un titre de compétences complémeatai celui
utilisé au recrutement

Cl.10.2
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GRADE : employé d’administration

ECHELLE — D6 CONDITIONS D’ACCESSION
Minimum : 16.013,93
Maximum : 24.606,06 )
Annales Par voie de recrutement
3/1 X 669,32 . . . L
8/1 X 347,06 * Posseqler un titre de I'enseignement supériewpiedouriou de
U1X 793,26 Dachelier
gﬁ § g‘llg‘llg . Réus’sir un examen cgnjportant une épreuve écriterglé et
: une épreuve orale spécifique.
Développement En évolution de carriére
0 16.013,93
1 16.683,25 Ay bénéficiaire de I'échelle D4 ou D5 réunissastdenditions
2 17.352,57} syjvantes :
3 18.021,89
4 18.368,95) « faire I'objet d’'une évaluation au moirsa améliorer »;
5 18.716,01
6 19.063,07] « compter une ancienneté de 4 ans dans I'échelietod D5 ;
7 19.410,13
8 19.757,19 « avoir acquis le dipldme d’enseignement supérieuyge court
9 20.104,25| ou de bachelieou un dipléme équivalent ou une formation en
10 20.451,31| sciences administratives (trois modules).
11 20.798,37
12 21.591,63
13 21.832,09
14 22.072,55
15 22.313,01
16 22.553,47
17 22.793,93
18 23.034,39
19 23.274,85
20 23.514,31
21 23.733,46
22 23.951,61
23 24.169,76
24 24.387,91
25 24.606,06

Cl.12.3
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PERSONNEL ANIMATEUR, FORMATEUR, ...
CULTUREL, SOCIAL, SPORTIF, ...

D1 Accessible

Par voie de recrutement

A la personne en possession d'un titre de I'ensgrignt secondaire infériew’un certificat
d’enseignement secondaire dd"2 degré ou disposant d’un titre de compétences cepmndant au
niveau du dipldme requis ou possédant un titre denfiation et sur examen comportant une épreuve
écrite générale et une épreuve orale spécifique.

D2 Accessible

En évolution de carriere

Au bénéficiaire de I'échelle D1 réunissant les ¢tiods suivantes :
+ faire I'objet d’'une évaluation au moirsa améliorer »;

+ compter une ancienneté de 12 ans dans I'échelle D1

ou

+ faire I'objet d’'une évaluation au moirsa améliorer »;

+ compter une ancienneté de 4 ans dans I'échelle D1

+ avoir acquis une formation complémentaitedisposer d’'un titre de compétences complémetair
celui utilisé au recrutement

D3 Accessible

En évolution de carriere

Au bénéficiaire de I'échelle D2 réunissant les ¢tois suivantes :
+ faire I'objet d’'une évaluation au moirsa améliorer »;

+ compter une ancienneté de 8 ans dans I'échelle D2

ou

+ faire I'objet d’'une évaluation au moirsa améliorer »;

+ compter une ancienneté de 4 ans dans I'échelle D2

+ avoir acquis une formation complémentaitedisposer d'un titre de compétences complémetair
celui utilisé au recrutement

Cl.19.2.1
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D4 Accessible

Par voie de recrutement

A la personne en possession d’un titre de I'ensgigmt secondaire inférieau disposant d’un titre de
compétence correspondant au dipléme requis ou pdes@n titre de formatioret sur examen
comportant une épreuve écrite générale et une épmrale spécifique.

En évolution de carriere

Au bénéficiaire de I'échelle D1, D2 ou D3 d’auxit@animateur, formateur, réunissant les conditions
suivantes :

+ faire I'objet d’'une évaluation au moirsa améliorer »;

+ compter une ancienneté de 8 ans dans I'échell®BPbu D3 en tant qu’auxiliaire animateur,
formateur, ...;

+ avoir acquis un module de formation d’animateudisposer d’un titre de compétences
complémentaire a celui utilisé au recrutement

ou
+ faire I'objet d’'une évaluation au moirsa améliorer »;

+ compter une ancienneté de 4 ans dans I'échell®BPbu D3 en tant qu’auxiliaire animateur,
formateur, ... ;

+ avoir acquis 2 modules de formation d’animateur.
ou
+ faire I'objet d’'une évaluation au moirsa améliorer »;

+ compter une ancienneté de 4 ans dans I'échell®Rbu D3 en tant qu’auxiliaire animateur,
formateur, ... ;

+ étre en possession d'un titre du niveau secondapérieuou disposer de 2 modules
complémentaires a celui utilisé au recrutement.

ClL19.2.2
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GRADE : Auxiliaire animateur, formateur, ...

ECHELLE — D1 CONDITIONS D’ACCESSION
Minimum : 14.278,67
Maximum : 19.010,20 )
Annales Par voie de recrutement
12/1 X 254,10] , Posséder un titre de I'enseignement secondaigéeenir,un
_ 13/1 X 12941/  certificat de I'enseignement secondaire dif'2degré ou
Développement disposer_d'un titre de compétences corresportdanniveau du
0 14.278,67|  dipléme du 2" degréou posséder un titre de formation
1 14.532,77
2 14.786,87| « Réussir un examen comportant une épreuve écnirgeé et
3 15.040,97| une épreuve orale spécifique.
4 15.295,07
5 15.549,17
6 15.803,27
7 16.057,37
8 16.311,47
9 15.565,57
10 16.819,67
11 17.073,77
12 17.327,87
13 17.457,28
14 17.586,69
15 17.716,10
16 17.845,51
17 17.974,92
18 18.104,33
19 18.233,74
20 18.363,15
21 18.492,56
22 18.261,97
23 18.751,38
24 18.880,79
25 19.010,20

Cl24.2.1
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GRADE : Auxiliaire animateur, formateur, ...

ECHELLE — D2 CONDITIONS D’ACCESSION
Minimum : 14.873,62
Maximum : 20.228,24 . _ N
Annal es _E_rl _eypllitler _d_e_ carriere
9/1 X 247,90| p bénéficiaire de I'’échelle D1 réunissant les d¢tbons
4/1 X 409,03 suivantes :
12/1 X 123,95
Développement + faire I'objet d’'une évaluation au moirsa améliorer »;
0 14.873,62
1 14.121,52| « compter une ancienneté de 12 ans dans I'échelle D1
2 15.369,42
3 15.617,32| QU
4 15.865,22
5 16.113,12| « faire I'objet d’'une évaluation au moirsa améliorer »;
6 16.361,02
7 16.608,92| ¢ compter une ancienneté de 4 ans dans I'échelle D1
8 16.856,82
9 17.104,72| ¢ avoir acquis une formation complémentaired@poser d’'un
10 17.513,75 litre de compétences complémentaire a celdiséiau
11 17.922,78 Iecrutement
12 18.331,81
13 17.740,84
14 18.864,79
15 18.988,74
16 19.112,69
17 19.236,64
18 19.360,59
19 19.484,54
20 19.608,49
21 19.732,44
22 19.856,39
23 19.980,3
24 20.104,29
25 20.228,24

Cl.24.2.2
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GRADE : Auxiliaire animateur, formateur, ...

ECHELLE - D3 CONDITIONS D’ACCESSION
Minimum : 15.394,19
Maximum : 21.356,20 . _ N
Annal es _E_rl _eypllitler _d_e_ carriere
9/1 X 272,69| py bénéficiaire de I'’échelle D2 réunissant les d¢tbons
2/1 X 198,32 suivantes :
1/1 X 743,69
8/1 X 136,35/ « faire I'objet d’'une évaluation au moirsa améliorer »
3/1 X 260,29
2/1 X 247,90| « compter une ancienneté de 8 ans dans I'échelle D2
Développement
0 15.394,19 QU
1 15.666,98
2 15.939,57| « faire I'objet d’'une évaluation au moirsa améliorer »;
3 16.212,26
4 16.484,95) ¢ compter une ancienneté de 4 ans dans I'échelle D2
5 16.757,64
6 17.030,33| * avoir acquis une formation complémentaired@poser d’un
7 17.303,02| litre_de compétences complémentaire a celdiséiau
8 17.575,71] recrutement
9 17.848,40
10 18.046,72
11 18.245,04
12 18.988,73
13 19.125,08
14 19.261,43
15 19.397,78
16 19.534,13
17 19.670,48
18 19.806,83
19 19.943,18
20 20.079,53
21 20.339,82
22 20.600,11
23 20.860,40
24 21.108,30
25 21.356,20

Cl.24.2.3
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GRADE : Animateur, formateur, ... adjoint
ECHELLE — D4 CONDITIONS D’ACCESSION
Minimum : 15.022,35
Maximum : 22.902,96 )
Annales Par voie de recrutement
3/1 X 260,29 . A . : :
6/1 X 421,42 * Possgder un _dlplome ou cgrtlflcat de I'enseignearsecondaire
3/1 X 471.00 supé'rleAuou dlsppser d’'un '[I,'[I‘e de cqmpétencgs corresponda
13/1 X 242:94 au dipldbme requis ou posséder un titre de format;

Développement

0 15.022,35
1 15.282,64
2 15.542,93
3 15.803,22
4 16.224,64
5 16.646,06
6 17.067,48
7 17.488,90
8 17.910,32
9 18.331,74
10 18.802,74
11 19.273,74
12 19.744,74
13 19.987,68
14 20.230,62
15 20.473,56
16 20.716,50
17 20.959,44
18 21.202,38
19 21.445,32
20 21.688,26
21 21.931,20
22 22.174,14
23 22.417,08
24 22.660,02
25 22.902,96

+ Réussir un examen comportant une épreuve écritrgé et
une épreuve orale spécifique.

En évolution de carriere

Au bénéficiaire de I'échelle D1, D2 ou D3 d'auxit@animateur,
formateur, réunissant les conditions suivantes :

+ faire I'objet d’'une évaluation au moirsa améliorer »;

+ compter une ancienneté de 8 ans dans I'échell®Pbu D3 en
tant qu'auxiliaire animateur, formateur;

+ avoir acquis un module de formation d’animateuidisposer
d’'un titre de compétences complémentaire aucetquis au
recrutement

Oou
+ faire I'objet d’'une évaluation au moirsa améliorer »;

+ compter une ancienneté de 4 ans dans I'échell®Rbu D3 en
tant qu'auxiliaire animateur, formateur ;

+ avoir acquis 2 modules de formation d’animateur.
ou
+ faire I'objet d’'une évaluation au moirsa améliorer »;

+ compter une ancienneté de 4 ans dans I'échell®Pbu D3 en
tant qu'auxiliaire animateur, formateur ;

+ étre en possession d’un titre du niveau secondajyérieuou
disposer de 2 modules de compétences complé&inest a
celui requis au recrutement

Cl.25.2
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PERSONNEL BIBLIOTHECONOMIQUE

D1 Accessible
A l'auxiliaire de bibliotheque :

Par voie de recrutement

+ posséder un titre du niveau secondaire infériawetificat d’enseignement secondaire d™degré
ou disposer d’'un titre de compétences corres@orichu dipldme requis ou posséder un titre de
formation;

+ posséder le permis poids lourds pour le chaufieusibliobus ;

+ justifier d’'une expérience professionnelle utieexlans minimum en tant que chauffeur poids lourds
pour les chauffeurs de bibliobus ;

+ réussir un examen comportant une épreuve pottafa pratique du métier.

Au bénéficiaire d’une échelle de niveau E (ouvoaradministratif) comptant une ancienneté de 4 ans
dans le niveau E en qualité d’agent définitif etajvéussi 'examen d’accession au niveau D corapbrt
une épreuve pratique dont le programme est simifaelui prévu au recrutement.

Pour se présenter a cet examen, le candidat deved dbjet d’'une évaluation au moigatisfaisante
A 'employé de bibliothéque :
Par voie de recrutement

+ posséder un titre du niveau secondaire infériawetificat d’enseignement secondaire d™degré
ou disposer d’'un titre de compétences corresmortdu dipldme requis ou posséder un titre de
formation;

¢ réussir un examen comportant une épreuve écetgfgpe.

Au bénéficiaire d'une échelle de niveau E (ouvaeradministratif) et comptant une ancienneté des4 a
dans le niveau E en qualité d’agent définitif quassi I'examen d’accession au niveau D comportant
une épreuve écrite spécifiqgue dont le programmesiesiaire a celui prévu au recrutement.

Pour se présenter a cet examen, le candidat daved'bbjet d’'une évaluation au moisatisfaisante

C.11.3.2
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D4 Accessible
Par voie de recrutement

A la personne réunissant les conditions suivantes :

+ étre en possession d’un titre de I'enseignemeartrskaire supériewu disposer d’un titre de
compétence correspondant au dipldme requis ogggaler un titre de formation

En évolution de carriere

A I'employé de bibliotheque bénéficiaire de I'édrdD.1, D.2, D.3réunissant les conditions suivantes
+ faire I'objet d’'une évaluation au moirsa améliorer »;

+ compter une ancienneté de 8 ans dans I'échell®Rbu D3 ;

+ avoir acquis un module de formation (bibliotheques

ou

+ faire I'objet d’'une évaluation au moirsa améliorer »;

+ compter une ancienneté de 4 ans dans I'échell®Rbu D3 ;

+ avoir acquis 2 modules de formation (bibliothéques

D5 Accessible

En évolution de carriére

A I'employé de bibliotheque bénéficiaire de I'édbdD4 réunissant les conditions suivantes :

+ faire I'objet d’'une évaluation au moirsa améliorer »;

+ avoir acquis 2 modules de formation (bibliothégues

C.1.5.2
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GRADE : Auxiliaire de bibliotheque

ECHELLE - D1 CONDITIONS D’ACCESSION
Minimum : 14.278,67
Maximum : 19.010,20 )
Annales Par voie de recrutement
12/1 X 254,10|  posséder un titre de 'enseignement secondaiéeenir,un
13/1 X 129,41|  certificat de I'enseignement secondaire di'2degré ou
_ disposer_d'un titre de compétences corresportdandiplome
Développement requis ou posséder un titre de formatjon
0 14.278,67
1 14.532,77| « posséder le permis poids lourds pour le chaufieusibliobus ;
2 14.786,87
3 15.040,97| « justifier d’'une expérience professionnelle utieexlans
4 15.295,07] minimum en tant que chauffeur poids lourds pgesichauffeurs
5 15.549,17| de bibliobus ;
6 15.803,27
7 16.057,37| ¢ réussir une épreuve portant sur la pratique diemét
8 16.311,47
9 16.565,57| Par voie de promotion
1(1) 1?2%2?; Au bénéficiaire d'une échelle de niveau E (ouvrieu
— =1 administratif) comptant une ancienneté de 4 ans tamiveau E
12 17.327,87) o qualité d’agent définitif et qui a réussi I'examd’accession a
13 17.457,28 niveau D comportant une épreuve pratique dontdgramme es
14 17.586,69 gimilaire a celui prévu au recrutement.
15 17.716,10
16 17.845,51 poyr se présenter a cet examen le candidat dexed @djet d’une
17 17.974,92) gvaluation au moingatisfaisante
18 18.104,33
19 18.233,74
20 18.363,15
21 18.492,56
22 18.621,97
23 18.751,38
24 18.880,79
25 19.010,20

C 11.10.3
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N° 05

GRADE : Employé de bibliothéque

ECHELLE — D1 CONDITIONS D’ACCESSION
Minimum : 14.278,67
Maximum : 19.010,20 )
Annales Par voie de recrutement
12/1 X 254,101 o posseder un titre de I'enseignement secondaiéeeni,un
13/1 X 129,41 certificat de I'enseignement secondaire di'2degré ou
_ disposer_d'un titre de compétences corresportdandiplome
Developpemento 457867 requis ou posséder un titre de formation
1 14.532,77| « réussir un examen comportant une épreuve écktfge.
2 14.786,87
3 15.040,97| Par voie de promotion
4 15.295,07 o i _ _
5 15.549.17 Au bénéficiaire d'une échelle de niveau E (ouvrieu
6 15.803,27 administratif) comptant une ancienneté de 4 ans tlamiveau H
7 16.057.37] €N qualité d’agent définitif et qui a réussi I'examd’accession a
3 16 311.47 n.ivefal'J D‘comp.ortqnt une épreuve pratique dontdgramme es
9 16.565:57 similaire a celui prévu au recrutement.
1(1) 1?2%2?; F”our se présente_r a cet examen le candidat dexed tdjet d’'une
12 17.327’87 évaluation au moinsatisfaisante
13 17.457,28
14 17.586,69
15 17.716,10
16 17.845,51
17 17.974,92
18 18.104,33
19 18.233,74
20 18.363,15
21 18.492,56
22 18.621,97
23 18.751,38
24 18.880,79
25 19.010,20

ot

CI.11.3
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GRADE : Employé de bibliothéque

ECHELLE — D4 CONDITIONS D'ACCESSION
Minimum : 15.022,35
Maximum : 22.902,96 )
Annales Par voie de recrutement
3/1 X 260,29 o posseder un titre de I'enseignement secondaiéeeéniou
6/1 X 421,42 disposer d’un titre de compétences correspariéal dipléme
3/1 X 471,00 requis ou posseder un titre de formation
13/1 X 242,94
_ ¢ réussir un examen comportant une épreuve ecritergie et une
Développement épreuve orale spécifique.
0 15.022,35
1 15.282,64) En évolution de carriére
2 15.542,93 o . o
3 15.803.22 Au bénéficiaire de I'échelle D1, D2 ou D3 réuniddan
2 16.224’64 conditions suivantes :
5 16.646,06 , . , . = .
6 1706748 * faire I'objet d’une évaluation au moirsa améliorer »;
7 17.488,90 . , . .
8 17.910.32 + compter une ancienneté de 8 ans dans I'échell®Rbu D3 ;
9 18.331,74 . . . s
10 18.802.74 + avoir acquis un module de formation (bibliotheques
11 19.273,74 oU
12 19.744,74
13 19.987,68] 4 fajre I'objet d’'une évaluation au moigsa ameliorer »;,
14 20.230,62
15 20.473,56| « compter une ancienneté de 4 ans dans I'échell®Rbu D3 ;
16 20.716,50
17 20.959,44| « avoir acquis 2 modules de formation (bibliothéques
18 21.202,38
19 21.445,32
20 21.688,26
21 21.931,20
22 22.174,14
23 22.417,08
24 22.660,02
25 22.902,96

ClI.14.3
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PERSONNEL INFORMATIQUE

D1 Accessible

Par voie de recrutement

Au possesseur d'un diplome de I'enseignement sesanuhferieur d’un certificat d'enseignement
secondaire du 2"°deqré ou disposer d’'un titre de compétences caroeglant au dipléme requis ou
posseéder un titre de formatioet sur examen comportant une épreuve écrite générahe épreuve
orale spécifique.

D2 Accessible

En évolution de carriere

Au bénéficiaire de I'échelle D1 réunissant les ¢tiods suivantes :
+ faire I'objet d’'une évaluation au moirsa améliorer »;

+ compter une ancienneté de 12 ans dans I'échelle D1

ou

+ faire I'objet d’'une évaluation au moirsa améliorer »;

+ compter une ancienneté de 4 ans dans I'échelle D1

+ avoir acquis une formation complémentaitedisposer d’'un titre de compétences complémetair
celui utilisé au recrutement

D3 Accessible

En évolution de carriere

Au bénéficiaire de I'échelle D2 réunissant les ¢tois suivantes :
+ faire I'objet d’'une évaluation au moirsa améliorer »;

+ compter une ancienneté de 8 ans dans I'échelle D2

ou

+ faire I'objet d’'une évaluation au moirsa améliorer »;

+ compter une ancienneté de 4 ans dans I'échelle D2

+ avoir acquis une formation complémentaitedisposer d'un titre de compétences complémetair
celui utilisé au recrutement

CVv.3.2
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GRADE : Technicien en informatique

ECHELLE — D1 CONDITIONS D’ACCESSION
Minimum : 14.278,67
Maximum : 19.010,20 )
Annales Par voie de recrutement
12/1 X 254,10 , posséder un titre de I'enseignement secondaiégiéuirou un
_ 13/1 X 12941/  certificat de I'enseignement secondaire dif"2deqré ou
Développement disposer_d'un titre de compétences corresportdan dipléme
0 14.278,67|  requis ou posséder un titre de formation ou péger un titre de
1 14.532,77|  formation;
2 14.786,87
3 15.040,97| « réussir un examen comportant une épreuve écrikrgie et
4 15.295,07| une épreuve orale spécifique.
5 15.549,17
6 15.803,27
7 16.057,37
8 16.311,47
9 15.565,57
10 16.819,67
11 17.073,77
12 17.327,87
13 17.457,28
14 17.586,69
15 17.716,10
16 17.845,51
17 17.974,92
18 18.104,33
19 18.233,74
20 18.363,15
21 18.492,56
22 18.261,97
23 18.751,38
24 18.880,79
25 19.010,20

CcVv.6.2.1
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GRADE : Technicien en informatique

ECHELLE — D2 CONDITIONS D’ACCESSION
Minimum : 14.873,62
Maximum : 20.228,24
Annales En évolution de carriere
jﬁ § ig;gg Au' bénéfic,tiaire de I'échelle D1 réunissant les d¢tonls
1271 X 123.95 suivantes :
7 + faire I'objet d’'une évaluation au moirsa améliorer »;
Développement
0 14.873,62 . , Ve
1 1412152 + compter une ancienneté de 12 ans dans I'échelle D2
2 15.369,42 4
3 15.617,32
4 15.865,22) « fajre I'objet d'une évaluation au moipsa améliorer »;
5 16.113,12
6 16.361,02| « compter une ancienneté de 4 ans dans I'échelle D1
7 16.608,92
8 16.856,82] « avoir acquis une formation complémentaitedisposer d’'un
9 17.104,72| titre de compétences complémentaire a celdiséiau
10 17.513,75 recrutement
11 17.922,78
12 18.331,81
13 17.740,84
14 18.864,79
15 18.988,74
16 19.112,69
17 19.236,64
18 19.360,59
19 19.484,54
20 19.608,49
21 19.732,44
22 19.856,39
23 19.980,34
24 20.104,29
25 20.228,24

cv.6.2.2.

N° 05




N° 05

- B8 -

GRADE : Technicien en informatique

ECHELLE - D3 CONDITIONS D’ACCESSION
Minimum : 15.394,19
Maximum : 21.356,20 . _ N
Annal es _E_rl _eypllitler _d_e_ carriere
9/1 X 272,69| py bénéficiaire de I'’échelle D2 réunissant les d¢tbons
2/1 X 198,32 suivantes :
1/1 X 743,69
8/1 X 136,35/ « faire I'objet d’'une évaluation au moirsa améliorer »
3/1 X 260,29
2/1 X 247,90| « compter une ancienneté de 8 ans dans I'échelle D2
Développement
0 15.394,19 QU
1 15.666,98
2 15.939,57| « faire I'objet d’'une évaluation au moirsa améliorer »;
3 16.212,26
4 16.484,95) ¢ compter une ancienneté de 4 ans dans I'échelle D2
5 16.757,64
6 17.030,33| ¢ avoir acquis une formation complémentaitedisposer d’'un
7 17.303,02| litre de compétences complémentaire a celdiséiau
8 17.575,71] recrutement
9 17.848,40
10 18.046,72
11 18.245,04
12 18.988,73
13 19.125,08
14 19.261,43
15 19.397,78
16 19.534,13
17 19.670,48
18 19.806,83
19 19.943,18
20 20.079,53
21 20.339,82
22 20.600,11
23 20.860,40
24 21.108,30
25 21.356,20

CVv.6.2.3
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D1 Accessible

Par voie de recrutement

Au titulaire d'une qualification délivrée au terrdain cycle d’études des niveaux ETSI, CTSI, EPSI ou
CPsSI, _d'un_certificat_d’enseignement secondaire techngudu 2™ degré ou qui_dispose de
compétences valorisables correspondant au niveauigidme du 2™ degré ou qui posséde un titre de
formation sur examen comportant une épreuve orale spéciéjuee épreuve portant sur la pratique du
métier.

A l'agent de niveau E comptant une ancienneté aiesddans le niveau E en qualité d’agent définitif g
a réussi I'examen d’accession au niveau D compbutaa épreuve orale spécifique et une épreuve
pratique dont le programme est similaire a celévprau recrutement.

Pour se présenter a cet examen le candidat dexed ddojet d’'une évaluation au moigsitisfaisante

D2 Accessible
En évolution de carriere

Au bénéficiaire de I'échelle D1 réunissant les ¢omids suivantes :

+ faire I'objet d’'une évaluation au moirsa améliorer »;
+ compter une ancienneté de 12 ans dans I'échelle D1

ou

+ faire I'objet d’'une évaluation au moirsa améliorer »;
+ compter une ancienneté de 4 ans dans I'échelle D1

+ avoir acquis une formation complémentaitedisposer d'un titre de compétences complémesetair
celui utilisé au recrutement

D3 Accessible
En évolution de carriere

Au bénéficiaire de I'échelle D2 réunissant les ¢omids suivantes :

+ faire I'objet d’'une évaluation au moirsa améliorer »;
+ compter une ancienneté de 8 ans dans I'échelle D2

ou

+ faire I'objet d’'une évaluation au moirsa améliorer »;
+ compter une ancienneté de 4 ans dans I'échelle D2

+ avoir acquis une formation complémentaitedisposer d'un titre de compétences complémesetair
celui utilisé au recrutement

CVvi41l
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D4 Accessible

Par voie de recrutement

Au titulaire d'un titre ou certificat de I'enseigment secondaire supérieur en rapport avec la faméti
exercer ougqui_dispose d'un_titre decompétences correspondant au niveau du dipldme de
'enseignement secondaire supérieur ou gui possedetitre de formationet sur examen comportant
une épreuve orale spécifique et une épreuve patana pratique du métier

En_évolution de carriere
Au bénéficiaire de I'échelle D3 réunissant les ¢omids suivantes :
+ faire I'objet d’'une évaluation au moirsa améliorer »;

+ compter une ancienneté de 4 ans dans I'échelle D3

+ avoir acquis une formation complémentaire ou piesén des titres exigés au recrutenunt
disposer d’'un titre de compétences complémestaircelui utilisé au recrutement

L'agent repositionné dans I'’échelle D2 ou D3 espréé avoir acquis la formation complémentaire.
Il en va de méme en ce qui concerne l'agent quiptdise d’'un titre de compétences permettant le
recrutement a I'échelle D4

CVI5.2
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GRADE : Ouvrier qualifié

ECHELLE - D1 CONDITIONS D’ACCESSION
Minimum : 14.278,67
Maximum : 19.010,20 )
Annales Par voie de recrutement
12/1 X 254,10 , posséder une qualification délivrée au terme dyole d’études
i 13/1 X 129,41/ des niveaux ETSI, CTSI, EPSI ou CR8i certificat de
Développement I'enseignement secondaire technique di'2egré ou
0 14.278,67] disposer_d'un titre de compétences corresportdanniveau du
1 14.532,77)  diplome du 2™ degré ou posséder un titre dermation ;
2 14.786,87
3 15.040,97| « réussir un examen comportant une épreuve oratifispé et
4 15.295,07| une épreuve portant sur la pratique du métier.
5 15.549,17
6 15.803,27| Par voie de promotion
7 16.057,37 . : .
3 16.311.47 A l'agent de niveau E comptant une ancienneté déasidans le
9 15 565 57 niveau E en qgalité d'agent définitif qgi a réuéka'xa_men
10 16.819,67 d’accessrlon au niveau D comportant une épreuve _c_mﬁ_é‘uflqut:T
11 17.073’77 et une epreuvte prat![que dont le programme estammik celui
12 17.327:87 prévu au recrutement.
13 17.457,28 Pour se présenter a cet examen, le candidat deina Ifobjet
ig g?iggg d’une évaluation au moirsatisfaisante.
16 17.845,51
17 17.974,92
18 18.104,33
19 18.233,74
20 18.363,15
21 18.492,56
22 18.261,97
23 18.751,38
24 18.880,79
25 19.010,20

CVI11.2
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GRADE : Ouvrier qualifié

ECHELLE - D2 CONDITIONS D’ACCESSION
Minimum : 14.873,62
Maximum : 20.228,24
Annales En évolution de carriere
Zﬁ § 42132)(9)3 Au bénéfic.iaire de I'échelle D1 réunissant les ¢toils
12/1 X 123.95 suivantes :
- + faire I'objet d’'une évaluation au moirsa améliorer »;
Développement
0 14.873,62 . . x
1 1412152 + compter une ancienneté de 12 ans dans I'échelle D2
2 15.369,42 oy
3 15.617,32
4 15.865,22 4 fajre I'objet d'une évaluation au moirsa améliorer »
5 16.113,12
6 16.361,02| « compter une ancienneté de 4 ans dans I'échelle D1
7 16.608,92
8 16.856,82 + avoir acquis une formation complémentaitedisposer d’'un
9 17.104,72| titre de compétences complémentaire a celdiséiiau
10 17.513,75 recrutement
11 17.922,78
12 18.331,81
13 17.740,84
14 18.864,79
15 18.988,74
16 19.112,69
17 19.236,64
18 19.360,59
19 19.484,54
20 19.608,49
21 19.732,44
22 19.856,39
23 19.980,34
24 20.104,29
25 20.228,24

CVl0.12.2
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GRADE : Ouvrier qualifié

ECHELLE - D3 CONDITIONS D’ACCESSION
Minimum : 15.394,19
Maximum : 21.356,20 ] ]
Annales En évolution de carriere
9/1 X 272,69 Au bénéficiaire de I'échelle D2 réunissant les ¢tmnls
2/1 X 198,32/ syivantes :
1/1 X 743,69
8/1 X 136,35] « faire I'objet d’'une évaluation au moirsa améliorer »;
3/1 X 260,29
2/1 X 247,90| « compter une ancienneté de 8 ans dans I'échelle D2
Développement
0 15.394,19 OU
1 15.666,98
2 15.939,57| ¢ faire I'objet d'une évaluation au moirsa améliorer »;
3 16.212,26
4 16.484,95| ¢ compter une ancienneté de 4 ans dans I'échelle D2
5 16.757,64
6 17.030,33| ¢ avoir acquis une formation complémentaitedisposer d’'un
7 17.303,02| litre de compétences complémentaire a celdiséiau
8 17.575,71| Iecrutement
9 17.848,40
10 18.046,72
11 18.245,04
12 18.988,73
13 19.125,08
14 19.261,43
15 19.397,78
16 19.534,13
17 19.670,48
18 19.806,83
19 19.943,18
20 20.079,53
21 20.339,82
22 20.600,11
23 20.860,40
24 21.108,30
25 21.356,20

CVI.13.2
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GRADE : Ouvrier qualifié

ECHELLE — D4 CONDITIONS D’ACCESSION
Minimum : 15.022,35
Maximum : 22.902,96 _
Annales Par voie de recrutement
3/1 X 260,29| o posséder un titre de I'enseignement secondaikrisup en
6/1 X 421,42 rapport avec la fonction a exercerdisposer _d’un titre de
3/1X 471,00 compétences correspondant au niveau de |'enseimgant
13/1 X 242,94|  secondaire supérieur ou posséder un titre derfation
Développement ¢ réussir un examen comportant une épreuve oratéfisjpe et
0 15.022,35/ une épreuve sur la pratique du métier.
1 15.282,64
2 15.542,93) En évolution de carriere
3 15.803,22 L . - "
4 16.224.64] AU bénéﬁqane de I'échelle D3 réunissant les ¢cbonls
5 16.646,06 Suivantes :
6 17.067,48 o ; : o -
7 17 48890 * faire I'objet d’'une évaluation au moigsa ameliorer »;
g i;g%g;’i ¢ compter une ancienneté de 4 ans dans I'échelle D3
10 18.802,74) , o\ 0ir acquis un module de formation complémentaire
11 19.273,74 posséder un des titres exigeés au recrutemedisposer d’'un
12 19.744,741  jtre de compétences complémentaire a celuisgilau
ii ;gggggg recrutement
15 20.473,56| | 'agent repositionné dans I'échelle D2 ou D3 espréé avoir
16 20.716,50  acquis la formation complémentaire. |l en va de&me en ce
17 20.959,44  qui concerne I'agent qui dispose d’un titre derapétence
18 21.202,38] permettant le recrutement & I'échelle D4.
19 21.445,32
20 21.688,26
21 21.931,20
22 22.174,14
23 22.417,08
24 22.660,02
25 22.902,96

CVi.14.3
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PERSONNEL SPECIFIQUE (& fonctions spécialisées) \

D1 Accessible

Par voie de recrutement

A la personne en possession d'un titre de I'enseigmt secondaire inférieutun certificat
d’enseignement secondaire di"? degré ou disposant d’un titre de compétences cepmndant au
dipldme requis ou posséder un titre de formatiensur réussite d’'un examen comportant une épreuve
écrite générale et une épreuve orale spécifique.

D2 Accessible

En évolution de carriére

Au bénéficiaire de I'échelle D1 réunissant les ¢oows suivantes :

+ faire I'objet d’'une évaluation au moirsa améliorer »;
+ compter une ancienneté de 12 ans dans I'échelle D1

ou

+ faire I'objet d’'une évaluation au moirsa améliorer »;
+ compter une ancienneté de 4 ans dans I'échelle D1
+ avoir acquis une formation complémentaire

D3 Accessible

En évolution de carriere

Au bénéficiaire de I'échelle D2 réunissant les ¢oomids suivantes :

+ faire I'objet d’'une évaluation au moirsa améliorer »;
+ compter une ancienneté de 8 ans dans I'échelle D2

ou

+ faire I'objet d’'une évaluation au moirsa améliorer »;
+ compter une ancienneté de 4 ans dans I'échelle D2
+ avoir acquis une formation complémentaire.

D4 Accessible

Par voie de recrutement

A la personne en possession d’'un titre ou certifitale I'enseignement secondaire supérieur ou
disposant d’un titre de compétences correspondanuadipléme requis ou posséder un titre de
formation et sur réussite d’'un examen comportant ua épreuve écrite générale et une épreuve
orale spécifique

CVIL.3.3.1
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En évolution de carriére

Au bénéficiaire de I'échelle D1, D2 ou D3 réuniddan conditions suivantes :

+ faire I'objet d’'une évaluation au moirsa améliorer »;
+ compter une ancienneté de 8 ans dans I'échell®BPlou D3 ;
+ avoir acquis un module de formation

ou

+ faire I'objet d’'une évaluation au moirsa améliorer »;
+ compter une ancienneté de 4 ans dans I'échell®Pbu D3. ;
+ avoir acquis deux modules de formation.

D5 Accessible
En évolution de carriere

Au bénéficiaire de I'échelle D4 réunissant les ¢omids suivantes :

+ faire I'objet d’'une évaluation au moirsa améliorer »;
+ avoir acquis une formation spécifique.

D6 Accessible

En évolution de carriere

Au bénéficiaire de I'échelle D4 ou D5 comptant aneienneté de 4 ans dans les échelles D4 et/ot D5 e
réunissant les conditions suivantes :

+ faire I'objet d’'une évaluation au moirsa améliorer »;

+ avoir acquis le dipldme d’enseignement supérieuryde court ou de bachelier ou 3 modules de
formation.

CVIIL.3.3.2
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C3 Accessible

Au bénéficiaire de I'échelle D4, D5 ou D6 comptane ancienneté de 4 ans dans I'échelle D4, D5 ou
D6 en qualité d’agent définitif et réunissant lesditions suivantes :

+ faire I'objet d’'une évaluation au moirssatisfaisante
+ avoir acquis 3 modules de formation ;
+ réussir 'examen d’aptitudes comportant une émradorite spécifique et une épreuve orale spécifique

C4 Accessible

En évolution de carriere

Au bénéficiaire définitif de I'échelle C3, réunissdes conditions suivantes :

+ faire I'objet d’'une évaluation au moirsa améliorer »;

+ compter une ancienneté de 8 ans dans I'échelenCgialité d’agent définitif ;
+ avoir acquis une formation complémentaire ;

ou

+ faire I'objet d’'une évaluation au moirsa améliorer »;
+ compter une ancienneté de 16 ans dans I'échelen@ialité d’agent définitif.

C VIIL.3.3.3
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GRADE : agent spécifique

ECHELLE - D1 CONDITIONS D'’ACCESSION
Minimum : 14.278,67
Maximum : 19.010,20 )
Annales Par voie de recrutement
12/1 X 254,10| o posséder un titre de 'enseignement secondaiééeni ou un
_ 13/1 X 129,41|  certificat de I'enseignement secondaire 8if @egré ou disposef
Développement d'un titre de compétences correspondant au mi@l@Equis ou
0 14.278,67| posséder un titre de formation ;
1 14.532,77
2 14.786,87| « Réussir un examen comportant une épreuve écrikrgé et
3 15.040,97|  une épreuve orale spécifique.
4 15.295,07
5 15.549,17
6 15.803,27
7 16.057,37
8 16.311,47
9 15.565,57
10 16.819,67
11 17.073,77
12 17.327,87
13 17.457,28
14 17.586,69
15 17.716,10
16 17.845,51
17 17.974,92
18 18.104,33
19 18.233,74
20 18.363,15
21 18.492,56
22 18.261,97
23 18.751,38
24 18.880,79
25 19.010,20

CVill.6.2.1
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GRADE : agent spécifique

ECHELLE - D2 CONDITIONS D’ACCESSION
Minimum : 14.873,62
Maximum : 20.228,24
Annales En évolution de carriere
Zﬁ § 42132)(9)3 Au_ bénéfic.iaire de I'échelle D1 réunissant les ¢timils
12/1 X 123,95| Sulvantes :
- + faire I'objet d’'une évaluation au moirsa améliorer »;
Développement -
0 14.873,62 . . Vs
1 1412152 + compter une ancienneté de 12 ans dans I'échelle D1
2 15.369,42 oy
3 15.617,32
4 15.865,22) 4 fajre I'objet d'une évaluation au moinsa améliorer »;
5 16.113,12
6 16.361,02| « compter une ancienneté de 4 ans dans I'échelle D1
7 16.608,92
8 16.856,82 « avoir acquis une formation complémentaire.
9 17.104,72
10 17.513,75
11 17.922,78
12 18.331,81
13 17.740,84
14 18.864,79
15 18.988,74
16 19.112,69
17 19.236,64
18 19.360,59
19 19.484,54
20 19.608,49
21 19.732,44
22 19.856,39
23 19.980,34
24 20.104,29
25 20.228,24

C VIIL.6.2.2.
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GRADE : agent spécifique

ECHELLE - D3 CONDITIONS D'ACCESSION
Minimum : 15.394,19
Maximum : 21.356,20 . _ N
Annales _E_rl _eypllitler _d_e_ carriere
9/1 X 272,69| py bénéficiaire de I'’échelle D2 réunissant les d¢tbons
2/1 X 198,32 suivantes :
1/1 X 743,69
8/1 X 136,35/ « faire I'objet d’'une évaluation au moirsa améliorer »
3/1 X 260,29
2/1 X 247,90| « compter une ancienneté de 8 ans dans I'échelle D2
Développement
0 15.394,19 OU
1 15.666,98
2 15.939,57| « faire I'objet d’'une évaluation au moirsa améliorer »;
3 16.212,26
4 16.484,95) ¢ compter une ancienneté de 4 ans dans I'échelle D2
5 16.757,64
6 17.030,33| * avoir acquis une formation complémentaire.
7 17.303,02
8 17.575,71
9 17.848,40
10 18.046,72
11 18.245,04
12 18.988,73
13 19.125,08
14 19.261,43
15 19.397,78
16 19.534,13
17 19.670,48
18 19.806,83
19 19.943,18
20 20.079,53
21 20.339,82
22 20.600,11
23 20.860,40
24 21.108,30
25 21.356,20

CVII.6.2.3
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GRADE : agent spécifique

ECHELLE — D4 CONDITIONS D’ACCESSION
Minimum : 15.022,35
Maximum : 22.902,96 _
Annales Par voie de recrutement
3/1 X 260,29| o posséder un titre de I'enseignement secondaikerisup ou
6/1 X 421,42 disposer d’un titre de compétences corresporaladipléme
3/1 X 471,00 requis ou posséder un titre de formation ;
13/1 X 242,94
_ + réussir un examen comportant une épreuve écri&rgie et une
Développement épreuve orale spécifique.
0 15.022,35
1 15.282,64| En évolution de carriere
2 15.542,93 L . S
3 15.803.22| Au bénéficiaire de I'échelle D1, D2 ou D3 réunigdas
4 16.224 64| conditions suivantes :
5 16.646,06 o , . R .
6 17.067 48 * faire I'objet d’'une évaluation au moirsa ameliorer »;
7 17.488,90 , . ,, )
8 17.910.32 + compter une ancienneté de 8 ans dans I'échell®Rbu D3 ;
9 18.331,74 : : :
10 18.802.74 + avoir acquis 1 module de formation
11 19.273,74 oy
12 19.744,74
13 19.987,68 , fajre I'objet d’'une évaluation au moirsa améliorer »;
14 20.230,62
15 20.473,56| « compter une ancienneté de 4 ans dans I'échell®Rbu D3 ;
16 20.716,50
17 20.959,44) « avoir acquis 2 modules de formation.
18 21.202,38
19 21.445,32
20 21.688,26
21 21.931,20
22 22.174,14
23 22.417,08
24 22.660,02
25 22.902,96

CVIlll.6.2.4
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GRADE : agent spécifique

ECHELLE — D5 CONDITIONS D’ACCESSION
Minimum : 15.518,14
Maximum : 23.371,47| En évolution de carriere
Annales
3/1 X 223,11| Au bénéficiaire de I'échelle D4 réunissant les ¢tois
7/1 X 421,42| suivantes :
2/1 X 570,16
13/1 X 237,98| ¢ faire I'objet d’'une évaluation au moiksa améliorer »;
Développement + avoir acquis une formation spécifique.
0 15.518,14
1 15.741,25
2 15.964,36
3 16.187,47
4 16.608,89
5 17.030,31
6 17.451,73
7 17.873,15
8 18.294,57
9 18.715,99
10 19.137,41
11 19.707,57
12 20.277,73
13 20.515,71
14 20.753,69
15 20.991,67
16 21.229,65
17 21.467,63
18 21.705,61
19 21.943,59
20 22.181,57
21 22.419,55
22 22.657,53
23 22.895,51
24 23.133,49
25 23.371,47

C.VII.6.2.5
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GRADE : agent spécifique

ECHELLE — D6 CONDITIONS D’ACCESSION
Minimum : 16.013,93
Maximum : 24.606,06| En évolution de carriere
Annales
3/1 X 669,32| Au bénéficiaire de I'échelle D4 ou D5 comptant aneienneté de
8/1 X 347,06| 4 ans dans I'échelle D4 et/ou D5 et réunissantdeslitions
1/1 X 793,26/ suivantes :
8/1 X 240,46
5/1 X 218,15| ¢ faire I'objet d’'une évaluation au moinsa améliorer »;
Développement + avoir acquis le dipldme d’enseignement supérieulyde court
0 16.013,93 ou de bachelier ou 3 modules de formation.
1 16.683,25
2 17.352,57
3 18.021,89
4 18.368,95
5 18.716,01
6 19.063,07
7 19.410,13
8 19.757,19
9 20.104,25
10 20.451,31
11 20.798,37
12 21.591,63
13 21.832,09
14 22.072,55
15 22.313,01
16 22.553,47
17 22.793,93
18 23.034,39
19 23.274,85
20 23.514,31
21 23.733,46
22 23.951,61
23 24.169,76
24 24.387,91
25 24.606,06

C.VIIL.6.2.6
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GRADE : Chef de service spécifique

ECHELLE — C3 CONDITIONS D’ACCESSION
Minimum : 17.005,50| Par voie de promotion
Maximum : 25.493,52 o
Annales Au bénéficiaire de I'échelle D4, D5 ou D6 comptane
3/1 X 545,37 aqqie_ryneté ge 4 ans dans I’éc_h_elle D4_, D5 ou Dfuelité d’agent
8/1 X 297,48 définitif et réunissant les conditions suivantes :
éﬁi gg%?g + faire I'objet d’'une évaluation au moins satisfaies;
Développement + avoir acquis une formation en sciences adminigesi{3
0 17.005,50 modules) ;
1 17.550,87 ’
2 18.096,24) 4 ayssir un examen comportant une épreuve écefgpe et
3 18.641,61 ne épreuve orale spécifique.
4 18.939,09
5 19.236,57
6 19.534,05
7 19.831,53
8 20.129,01
9 20.426,49
10 20.723,97
11 21.021,45
12 22.013,03
13 22.280,76
14 22.548,49
15 22.816,22
16 23.083,95
17 23.351,68
18 23.619,41
19 23.887,14
20 24.154,87
21 24.422,60
22 24.690,33
23 24.958,06
24 25.225,79
25 25.493,52

CVIlIl.6.2.7
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GRADE : Chef de service spécifique

ECHELLE — C4 CONDITIONS D’ACCESSION
Minimum : 18.740,76
Maximum : 28.780,55 _ _
Annales En évolution de carriere
3/1 X 793,26\ Ay bénéficiaire de I'échelle C3 réunissant les dioms
8/1 X 396,63| gyivantes :
1/1 X 942,00
13/1 X 267,69 + faire I'objet d’une évaluation au moirsa améliorer »
Développement
0 17.005,50, « compter une ancienneté de 16 ans dans I'échelle C3
1 17.550,87
2 18.096,24| OU
3 18.641,61
4 18.939,09 ¢ faire I'objet d'une évaluation au moirsa améliorer »;
5 19.236,57
6 19.534,05| ¢ compter une ancienneté de 8 ans dans I'échelte C3
7 19.831,53
8 20.129,01] * avoir acquis une formation complémentaire.
9 20.426,49
10 20.723,97
11 21.021,45
12 22.013,03
13 22.280,76
14 22.548,49
15 22.816,22
16 23.083,95
17 23.351,68
18 23.619,41
19 23.887,14
20 24.154,87
21 24.422,60
22 24.690,33
23 24.958,06
24 25.225,79
25 25.493,52

C VII.6.2.8
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PERSONNEL TECHNIQUE

D1 Accessible

Par voie de recrutement

Au possesseur d'un titre de I'enseignement tectensgcondaire infériewu d'un certificat de
'enseignement secondaire technigue dii"2degré ou disposant d’'un titre de compétences
correspondant au_dipldme requis ou posséder uretde formationet sur examen comportant une
épreuve écrite générale et une épreuve orale spéxif

D2 Accessible

En évolution de carriere

Au bénéficiaire de I'échelle D1 réunissant les ¢oomids suivantes :

+ faire I'objet d’'une évaluation au moirsa améliorer »;
+ compter une ancienneté de 12 ans dans I'échelle D1

ou

+ faire I'objet d’'une évaluation au moirsa améliorer »;

+ compter une ancienneté de 4 ans dans I'échelle D1

+ avoir acquis une formation complémentaitedisposer d'un titre de compétences complémeatai
celui utilisé au recrutement

D3 Accessible

En évolution de carriere

Au bénéficiaire de I'échelle D2 réunissant les ¢omids suivantes :

+ faire I'objet d’'une évaluation au moirsa améliorer »;
+ compter une ancienneté de 8 ans dans I'échelle D2

ou

+ faire I'objet d’'une évaluation au moirsa améliorer »;

+ compter une ancienneté de 4 ans dans I'échelle D2

+ avoir acquis une formation complémentaitedisposer d'un titre de compétences complémetair
celui utilisé au recrutement

D7 Accessible

Par voie de recrutement

Au possesseur d’un titre ou certificat de I'enseigent technique secondaire supérieur et sur examen
comportant une épreuve écrite générale et une ¥parale spécifique.

CI1X.3.3.1
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GRADE : Technicien
ECHELLE — D1 CONDITIONS D'’ACCESSION
Minimum : 14.278,67
Maximum : 19.010,20 )
Annales Par voie de recrutement
12/1 X 254,101 o posseder un titre de I'enseignement techniquensiea®
_ 13/1 X 129,41 inférieurou certificat de I'enseignement secondaire technéqu
Développement du 2™ degré ou disposer d'un titre de compétences
0 14.278,67| correspondant au dipldme requis ou posséder dretile
1 14.532,77  formation ;
2 14.786,87
3 15.040,97| « Réussir un examen comportant une épreuve écrnitrgé et
4 15.295,07|  une épreuve orale spécifique.
5 15.549,17
6 15.803,27
7 16.057,37
8 16.311,47
9 15.565,57
10 16.819,67
11 17.073,77
12 17.327,87
13 17.457,28
14 17.586,69
15 17.716,10
16 17.845,51
17 17.974,92
18 18.104,33
19 18.233,74
20 18.363,15
21 18.492,56
22 18.261,97
23 18.751,38
24 18.880,79
25 19.010,20

CIX.7.21
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GRADE : Technicien

ECHELLE - D2 CONDITIONS D’ACCESSION
Minimum : 14.873,62
Maximum : 20.228,24
Annales En évolution de carriere
Zﬁ § 42132)(9)3 Au bénéfic.iaire de I'échelle D1 réunissant les ¢toils
12/1 X 123.95 suivantes :
- + faire I'objet d’'une évaluation au moirsa améliorer »;
Développement
0 14.873,62 . . x
1 1412152 + compter une ancienneté de 12 ans dans I'échelle D1
2 15.369,42 oy
3 15.617,32
4 15.865,22 4 fajre I'objet d'une évaluation au moirsa améliorer »
5 16.113,12
6 16.361,02| « compter une ancienneté de 4 ans dans I'échelle D1
7 16.608,92
8 16.856,82 + avoir acquis une formation complémentaitedisposer d’'un
9 17.104,72|  titre de compétences complémentaire a celuiisdilau
10 17.513,75 recrutement
11 17.922,78
12 18.331,81
13 17.740,84
14 18.864,79
15 18.988,74
16 19.112,69
17 19.236,64
18 19.360,59
19 19.484,54
20 19.608,49
21 19.732,44
22 19.856,39
23 19.980,34
24 20.104,29
25 20.228,24

CIX.7.2.2
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GRADE : Technicien

ECHELLE - D3 CONDITIONS D’ACCESSION
Minimum : 15.394,19
Maximum : 21.356,20 . _ N
Annal es _E_rl _eypllitler _d_e_ carriere
9/1 X 272,69| py bénéficiaire de I'’échelle D2 réunissant les d¢tbons
2/1 X 198,32 suivantes :
1/1 X 743,69
8/1 X 136,35/ « faire I'objet d’'une évaluation au moirsa améliorer »
3/1 X 260,29
2/1 X 247,90| « compter une ancienneté de 8 ans dans I'échelle D2
Développement
0 15.394,19 QU
1 15.666,98
2 15.939,57| « faire I'objet d’'une évaluation au moirsa améliorer »;
3 16.212,26
4 16.484,95) ¢ compter une ancienneté de 4 ans dans I'échelle D2
5 16.757,64
6 17.030,33| ¢ avoir acquis une formation complémentaitedisposer d’'un
7 17.303,02| litre de compétences complémentaire a celuisdilau
8 17.575,71| [recrutement
9 17.848,40
10 18.046,72
11 18.245,04
12 18.988,73
13 19.125,08
14 19.261,43
15 19.397,78
16 19.534,13
17 19.670,48
18 19.806,83
19 19.943,18
20 20.079,53
21 20.339,82
22 20.600,11
23 20.860,40
24 21.108,30
25 21.356,20

CIX.7.2.3
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Soit la résolution qui précéde, approuveée par tétéadu 9 février 2011, de Monsieur le Ministre des
Pouvoirs locaux et de la Ville, Direction générapgrationnelle Pouvoirs locaux, Action sociale at8,
Département des Ressources humaines et du PatieinPouvoirs locaux, Direction des Ressources
humaines des Pouvoirs locaux, référencé 05201/0716B9/CL/170111/P. Hainaut - 2011 -
0087/AM2/jud., insérée dans le Bulletin provina@al vertu du Décret du 12 février 2004 organisast le
provinces wallonnes, codifié dans le Code de la &xtatie locale et de la Décentralisation (CDLD).

MONS, le 15 février 2011.

Le Greffier provincial, Le Président,
(s) P. MELIS. (s) A. DEPRET.



