letin provincial

PROVINCE DE HAINAUT

N° 19 2013 2 OCTOBRE

Direction Générale des Enseignements

INSTITUTIONS D'ENSEIGNEMENT
Objet : Réglement des études des établissememsealhement secondaire de plein exercice
Résolution du Conseil provincial du 18 juin 2013

LE CONSEIL PROVINCIAL DU HAINAUT,

Vu les résolutions du Conseil provincial du Haindut18 juin 1998, du®ljuin 2004, du 22 juin 2010, du

9 juin 2011 et du 26 juin 2012 adoptant et modifigm Réglement des études des institutions de

I'enseignement secondaire de plein exercice (Zé&ption de I'enseignement spécialisé) ;

Considérant le souhait d’harmoniser les intitul&s dlivers réglements applicables aux établissements

d’enseignement secondaire ordinaire de plein exerci

Considérant la nécessité de mentionner dans leeRegt des études susvisé la procédure de cormiliati
relative aux décisions des jurys de qualificatielfetque prévue par le décret du 12 juillet 201 2iifient le
décret « Missions » du 24 juillet 1997.

Considéerant la nécessité de faire réféerence dafedgement des études susvisé au Reglement de stage
applicable au 3° degré des sections qualifiantes et dif degré de I'enseignement secondaire ordinaire de

plein exercice qui entrera en vigueur des I'anmddagre 2013-2014 ;
Vu l'avis de la COPALOC compétente ;

Vu l'avis de la CCS ;

Sur proposition du College provincial ;

ARRETE :
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Article unique: le Reglement des études des établissementseijeesnent secondaire ordinaire de plein
exercice est modifié comme suit (voir annexe).

En séance a MONS, le 18 juin 2013

Le Greffier Provincial LA Présidente

(s) P.MELIS (s) Ch .MORETTI

REGLEMENT DES ETUDES DE L’ENSEIGNEMENT
SECONDAIRE ORDINAIRE DE PLEIN EXERCICE ORGANISE PAR
LA PROVINCE DE HAINAUT

Les termes « éléves », «directeur », « chef diétment », « professeur », «inspecteur »,... sont
repris a titre épicéne.

Liste des abréviations utilisées :

« OBG: Option de Base Groupée.

« EAC: Ensemble Articulé de Compétences.

e CM: Compétence a Maitriser.

« CEFA: Centre d’Education et de Formation en Alterce.

« CTA: Centre de Technologie Avancé.

e CPMS: Centre Psycho-Médico Social.

+ CEB: Certificat d’Etudes de Base.

+ CPU: Certification Par Unité.

« EPSC: Enseignement Professionnel Secondaire
Complémentaire.

» CPEONS: Conseil des Pouvoirs organisateurs dsdéignement

Officiel Neutre Subventionné

1. DISPOSITIONS GENERALES

Le reglement des études est établi conformémendéawet « Missions » du 24 juillet 1997. Il est
applicable a I'ensemble des établissements d'emsmignt secondaire organisé par la Province de
Hainaut, a I'exception des établissements d’ensemgmt de promotion sociale et des établissements
d’enseignement spécialisé.

Le reglement des études définit notamment :

1) les critéres d’'un travail scolaire de qualité ;
2) les procédures d'évaluation, de délibération desseits de classe et les modalités de
communication des résultats.
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Pour établir les criteres d’un travail scolaireqgelité, les aspects suivants seront pris en compte

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7

le sens des responsabilités, qui se manifestera auntres, par I'attention, I'expression, la prise
d’initiative, le souci du travail bien fait, I'éctai;

I'acquisition progressive d’une méthode de trapailsonnelle et efficace ;

la capacité a s’intégrer dans une équipe et a aesglilairement a I'accomplissement d’'une

tache ;

le respect des consignes données, qui n'exclutl’pasrcice au sens critique selon des

modalités adaptées au niveau d’enseignement ;

le soin dans la présentation des travaux quelésggdient ;

le respect des échéances, des délais ;

le travail a domicile qui est concu comme un aux tdches essentielles effectuées en classe.
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L’évaluation, formative ou sommative, portera sudegré de maitrise des compétences disciplinaires,
interdisciplinaires et transversales.

Elle s’'appuiera notamment sur les travaux indigldules travaux de groupe, les activités de stage,
travaux de fin d’études, les épreuves devant jlay,préparations d’exposés et leur présentatian, le
résumés de livres, les rapports de laboratoirstatpe, de cours techniques et de cours pratiques, ...

Les procédures d’évaluation sont abordées ci-desslegré par degré.

Les procédures des décisions relatives a la datierales diplomes, des certifications et des atimssa
de réussite sont de la compétence du conseil deeckt sont abordées dans le chapitre « les presedu
de décisions » du présent reglement (point 3).

Les modalités de communication des décisions sbatdaées dans le chapitre « communication des
résultats aux éléves et aux parents » du présgietment (point 9).

Pour les notions d’ « évaluations », de «compé&eme de «compétences transversales », de
« compétences disciplinaires », de «travaux a citen et de « profils de formation », nous nous
référons au décret « Missions ».

2. LES PROCEDURES D’EVALUATION
2.1. Le Premier degré

2.1.1. Evaluation

L’année scolaire est divisée en trois périodesaliétion.
Les éléves recoivent trois bulletins au coursatenke scolaire :
1. au plus tard le dernier jour ouvrable de décembre ;
2. au plus tard le dernier jour ouvrable de mars ;
3. fin juin comprenant la derniére évaluation en méeneps que les examens de fin d’année
scolaire si ceux-ci sont organiseés.
Une fiche récapitulative peut étre remise a unlasigurs moment(s) jugé(s) opportun(s) par le chef
d’établissement.

La pondération du bulletin sera la suivante :
» Sice cours fait 'objet d’'un examen en juin :

Période 1 Période 2 Période 3 ExamenFOTAL Pourcentage
de juin
Cours 100 100 100 100 400 100

» Si ce cours ne fait pas I'objet d'un examen en juin
Période 1 Période 2 Période3 Examen§FOTAL Pourcentage
de juin
Cours 100 100 100 i 300 100

Chaque établissement est compétent dans l'orgamisdes sessions d’examens, des horaires des
examens et des types d'épreuves organisées.
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Aucune dispense n’est accordée au premier degré.

Les 3 périodes doivent idéalement inclure, chacaneninimum un bilan.

Chaque période du bulletin tient compte des diffége évaluations (au minimum 2) de la période dont
le ou les bilan(s) éventuel(s). Le bilan ne do#t pacessairement coincider avec la fin de la périod

Par bilan, nous entendons une évaluation sommativeerme de la séquence d'apprentissage portant
sur l'acquisition de compétences.

Pour la cote de la période, chaque enseignant,l@aoeord du chef d’établissement, est libre defila
pondération entre le(s) bilan(s) et les autres ésrdiévaluations.

En premiére année commune”{IC), chaque établissement pratique I'évaluationtiooe et peut
organiser une session d'examens sans valeur catitif en fin d’année scolaire. Ces examens évisntue
porteront particulierement sur l'intégration desnp@tences.

Une seconde session peut étre organisée en septefibtel est le cas, l'information doit étre
communiquée aux parents et a I'éleve des le débliadnée scolaire.

Le conseil de classe peut imposer un examen dadea@ssion dans les cours ou I'éléve n'a pas obten
50% des points au total de I'année, y compris tiEsmsours non soumis a examen.

En deuxieme année communeé™2C), en premiére et deuxiéme années complémentdifésS et
2°™S), chaque établissement pratique I'évaluatiorticoa et peut organiser une session d’examens
avec valeur certificative en fin d’année scolaltes examens éventuels porteront particuliérement su
l'intégration des compétences.

Une seconde session peut étre organisée en septefibtel est le cas, linformation doit étre
communiquée aux parents et a I'éleve des le déblianée scolaire.

Le conseil de classe peut imposer un examen dedes@ssion dans les cours ou I'éléve n’a pas vbten
50% des points au total de I'année, y compris ¢Egmsours non soumis a examen.

Au sein du premier degré différencié'tD, 2™ D, 2™ DS), chaque établissement pratique I'évaluation
continue sans session d’examens. Seule I'épreueenexdu CEB sera présentée par les éléves en fin
d’année scolaire.

En troisitme année de différentiation et doriéntat(¥™ SDO), chaque établissement pratique
I'évaluation continue sans session d’examens. S&eeuve externe visant la délivrance du CEB sera
organisée.

Sauf dérogation accordée par le Ministre, en raibabhsences motivées de tres longue durée, lesglev

ne peuvent recommencer aucune année du premied. dbBsgne peuvent fréquenter ce premier degré
pendant plus de trois années.

2.1.2. Le bulletin et les conditions de réussite

L’évaluation sera axée sur :

* les compétences disciplinaires
Le bulletin liste 'ensemble des cours, chaque €oecevant une cote.

» les compétences interdisciplinaires ou transvessdles compétences sont listées sur un document
qui est remis trois fois sur I'année scolaire.
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Ces compétences correspondent au domaine reldti@ndomaine des démarches mentales et au
domaine des méthodes de travail. La finalité eshé&bive.

La réussite de I'année est acquise si I'éleve ohtidans chacune des disciplines, au moins 50% des
points au total de I'année.

En outre, moyennant I'accord du Pouvoir Organigatiwut établissement peut aussi imposer un seuil
minimum (inférieur ou égal a 50%) a atteindre faor le travail de 'année que pour les examens.

Tout éléve de ¥°année commune ou d&"2année complémentaire qui atteint au moins 50%tailide
I'année dans toutes les branches obtient la réudsit’ degré de I'enseignement secondaire (CE1D).

Un éléve de ¥®année complémentaire, sur décision du conseiladse, peut obtenir la réussite dU 1
degré de I'enseignement secondaire (CE1D).

Tout éleve présentant I'épreuve externe visanélardnce du CEB et réussissant cette épreuveise vo
délivrer le CEB par le conseil de classe de déditoeém.

Tout éleve présentant I'épreuve externe visant diviince du CEB et ne réussissant pas cette
épreuve fait I'objet d’'une décision du conseil thsse de délibération qui porte sur la délivranc@an
du CEB.
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2.2. Le deuxieme degré — les troisiemes degrés denseignement général de
transition, artistique de transition et technique ¢ transition — le troisieme degré
de I'enseignement qualifiant dépourvu de profil ddormation

Ce point 2.2. concerne :
* le deuxieme degré de :
o [I'enseignement général de transition ;
I'enseignement artistique de transition ;
I'enseignement technique de transition ;
I'enseignement technique de qualification ;
I'enseignement artistique de qualification ;
0 [I'enseignement professionnel.
» le troisieme degré :
o I'enseignement général de transition ;
o0 [l'enseignement artistique de transition ;
o0 [I'enseignement technique de transition ;
o I'enseignement technique de qualification dépoweyrofil de formation ;
o I'enseignement professionnel dépourvu de profilatmation.
« les années de réorientation, & I'exception déMaSDO.

O O0OO0Oo

2.2.1. EVALUATION

L’année scolaire est divisée en trois périodesaliétion.
Les éléves recoivent trois bulletins au coursatenke scolaire :
1. au plus tard le dernier jour ouvrable de décembre ;
2. au plus tard le dernier jour ouvrable de mars ;
3. fin juin comprenant la derniere évaluation en méeneps que les examens de fin d’année
scolaire si ceux-ci sont organiseés.
Une fiche récapitulative peut étre remise a unlasigurs moment(s) jugé(s) opportun(s) par le chef
d’établissement.
Chaque établissement décide des cours soumis a&agam

La pondération du bulletin sera la suivante :
e Si ce cours fait I'objet d'un examen en juin :

Période 1 Période 2 Période 3 ExamenFOTAL Pourcentage
de juin
Cours 100 100 100 100 400 100

» Sice cours ne fait pas I'objet d'un examen en juin
Période 1 Période 2 Période3 Examen§FOTAL Pourcentage

de juin
Cours 100 100 100 i 300 100
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Chaque établissement est compétent dans l'orgamisdes sessions d’examens, des horaires des
examens et des types d'épreuves organisées.

Si un cours voit son volume horaire modifié sunkiée scolaire et n’est organisé que sur un seul

semestre, I'éléve ne sera évalué que sur 2 péribileexamen peut étre organisé dans ce cours des la
fin du semestre. Dans ce cas précis, la pondératimre les 2 périodes et I'examen est laissée a

I'appréciation du chef d’établissement.

L’organisation d’examens ou parties d’examen enodelde la période d’examens doit faire I'objet
d’'une demande de dérogation soumise a I'accorcbdud®r Organisateur.

Les 3 périodes doivent idéalement inclure, chacaneninimum un bilan.

Chaque période du bulletin tient compte des diffége évaluations (au minimum 2) de la période dont
le ou les bilan(s) éventuel(s). Le bilan ne dog& pécessairement coincider avec la fin de la périod

Par bilan, nous entendons une évaluation sommativeerme de la séquence d'apprentissage portant
sur l'acquisition de compétences.

Pour la cote de la période, chaque enseignant,laoeord du chef d’établissement, est libre deffila
pondération entre le(s) bilan(s) et les autres ésrdiévaluations.

En concertation avec I'équipe éducative, le chéfablissement est libre d’appliquer ou non le pp@ec
des dispenses pour I'examen et ceci pour I'ensedddecours soumis a examens.

Cette décision et les modalités d’application dstéaye des dispenses seront prises par degre, &rme
filiere d’enseignement et seront approuvées pBolevoir Organisateur.

La cotation est disciplinaire.

2.2.2. LE BULLETIN ET LES CONDITIONS DE REUSSITE
Le bulletin liste 'ensemble des cours, chaque £oecevant une cote.

La délivrance des diplémes, certifications et #ditgns de réussite est acquise si I'éleve obtigdans
chacune des disciplines, au moins 50% des pointistalde I'année.

En outre, moyennant I'accord du Pouvoir Organigatiwut établissement peut aussi imposer un seuil
minimum (inférieur ou égal a 50%) a atteindre faour le travail de 'année que pour les examens.

Une seconde session peut étre organisée.

Le conseil de classe peut imposer un examen dedesession dans les cours ou I'éleve n’a pas obten
50% des points au total de I'année, y compris ¢Emsours non soumis a examen.
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2.3. Les troisiemes degrés de I'enseignement teatiné de qualification et de
I'enseignement professionnel

L’année scolaire est divisée en trois périodesaliétion.
Les éléves recoivent trois bulletins au coursa®ie scolaire :
1. au plus tard le dernier jour ouvrable de décembre ;
2. au plus tard le dernier jour ouvrable de mars ;
3. fin juin comprenant la derniére évaluation en méemeps que les examens de fin
d’année scolaire si ceux-ci sont organises.
Une fiche récapitulative peut étre remise a unlagigurs moment(s) jugé(s) opportun(s) par
le chef d’établissement.
Chaque établissement décide des cours soumis &agam

2.3.1. Evaluation de la formation commune et des tigités complémentaires

La pondération du bulletin sera la suivante :
» Si ce cours fait 'objet d’'un examen en juin :

Période 1 Période 2 Période 3 Examens TOTAL Pourcentage
de juin

Cours 100 100 100 100 400 100

» Si ce cours ne fait pas I'objet d’'un examen en juin

Période 1 Période 2 Période 3 Examens TOTAL Pourcentage
de juin
Cours 100 100 100 i 300 100

Chaque établissement est compétent dans l'orgamisdes sessions d’examens, des horaires des

examens et des types d’épreuves organisees.

Si un cours voit son volume horaire modifié sunfi@ée scolaire et n’est organisé que sur un

seul semestre, I'éleve ne sera évalué que suri@deér Un examen peut étre organisé dans ce
cours des la fin du semestre. Dans ce cas pragmndération entre les 2 périodes et I'examen

est laissée a I'appréciation du chef d’établisseémen

L’organisation d’examens ou parties d’examen erogele la période d’examens de juin doit
faire I'objet d’'une demande de dérogation soumibacaord du Pouvoir Organisateur.

Les 3 périodes doivent idéalement inclure, chacaneninimum un bilan.
Chaque période du bulletin tient compte des difftage évaluations (au minimum 2) de la

période dont le ou les bilan(s) éventuel(s). Larbihe doit pas nécessairement coincider avec la

fin de la période.

Par bilan, nous entendons une évaluation sommativierme de la séquence d’apprentissage

portant sur I'acquisition de compétences.
Pour la cote de la période, chaque enseignant, lacaord du chef d’établissement, est libre
de fixer la pondération entre le(s) bilan(s) etdatres formes d’évaluations.
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En concertation avec I'équipe éducative, le chéfablissement est libre d’appliquer ou non le ppi@c
des dispenses pour I'examen et ceci pour I'ensedddecours soumis a examens.

Cette décision et les modalités d’application dstéaye des dispenses seront prises par formeégéefili
d’enseignement et seront approuvées par le PoOvganisateur.

La cotation est disciplinaire.
Le bulletin liste 'ensemble des cours, chaque £oecevant une cote.

2.3.2. Evaluation de I'option de base groupée et sleptions de renforcement

Le décret « Missions » impose I'utilisation d'oatil’évaluation pour évaluer les compétences CM du
profil de formation.

Les outils d’évaluation ne font aucune distinctentre les différents cours de 'OBG mais découpent
profil en plusieurs « familles de situations prgfeanellement significatives ». Chacune d'elleseagd
donc un ensemble articulé de compétences du préfibluer.

Parler de la premiere famille de situation professellement significative équivaut donc, en quelque
sorte, a parler du premier ensemble articulé depétences (EAC).

La réussite des différents EAC de I'outil d’évaloatnous garantit une acquisition par I'éléve dgde
les compétences exigées.
L'évaluation des EAC se fera sur base d'une gddlecritéres et d’indicateurs
L’année étant découpée en périodes d'évaluati@tevie doit présenter et réussir 'ensemble des
épreuves de 'OBG.
Une épreuve de I'OBG peut étre composée :

0 soit d'une famille professionnellement significai(EAC) ;

0 soit d'un module « ressources » de « savoirs »eek gavoir-faire » (au maximum un par

année scolaire) ;

0 soit d'un EAC complété d'un module « ressources ».
Durant I'année scolaire et avant chaque remiseulletin, une suspension de cours sera prévue afin
d’organiser les différentes épreuves relativesOBG et leur évaluation. Le nombre total de jours de
suspension de cours ne peut dépasser 12 jourdéagfation accordée par le Pouvoir Organisateur.

A lissue de chaque épreuve, les évaluateurs cderpli collégialement la grille de critéres et
d’indicateurs et acteront de maniére délibéré@gidéuve est réussie ou pas.

Sur avis des évaluateurs et avec I'accord du cié¢dllissement, la représentation d’'une épreuve non
réussie lors d'une période peut étre organiséecadsion d’'une période suivante.

En concertation avec I'équipe éducative, il essdé@iau chef d’établissement la liberté de défasr |
lieux de passation des épreuves (école, lieu de sETA,...).
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2.3.3. Evaluation des cours de connaissance de gaset des cours de langues modernes

Si le cours de connaissance de gestion est organiséin de la grille horaire, bien gu'il soit seav
évalué dans les EAC, il sera également évalué leon¥me principe que les cours de la formation
commune, afin de déterminer la délivrance éverduell certificat de connaissance de gestion,
indépendamment de la réussite de 'OBG.

Pour les cours de langues modernes, indépendand’omet évaluation éventuelle dans un ou plusieurs
EAC, ces cours sont évalués comme un cours dentafimn commune.

2.3.4. Le bulletin et les conditions de réussite

A chaque période, le bulletin est donc constituélelex documents distincts :
o Une liste reprenant tous les cours faisant I'otijene évaluation disciplinaire ;
o0 Lagrille de I'évaluation de I'OBG correspondarteite période.

L’éléve réussit son année si :
o il obtient 50% dans chacun des cours faisant ltothjene évaluation disciplinaire, au total
des 3 périodes de I'année et de I'examen éventuel.
En outre, moyennant l'accord du Pouvoir Organigatéout établissement peut aussi
imposer un seuil minimum (inférieur a 50%) a atieintant pour le travail de I'année que
pour les examens.
o il aréussiles différentes épreuves de 'OBG.
L’année de certification de la qualification, I'eé&& ayant obtenu son certificat de
gualification est réputé avoir acquis toutes lespétences a maitriser du profil de
formation.
Cas particuliers pour les options de base groupées « puéricultureprériculteur/puéricultrice » et
« aspirant(e) en nursing », il faut aussi se réf@uepoint 3 « stages » du présent reglement.

Une seconde session peut étre organisée. Cellitigussi bien concerner les cours disciplinaites g
la présentation des épreuves de 'OBG.

Pour les cours disciplinaires, le conseil de clasag imposer un examen de seconde session dans les
cours ou I'éleve n'a pas obtenu 50% des pointotal de 'année, y compris dans les cours non seumi
a examen.

2.4. Les Centres d’Education et de Formation en Adrnance

Si la formation n’est pas basée sur un profil denfidion spécifique a I'enseignement secondaire en
alternance (formation article 49), I'évaluationiet conditions de réussite sont les mémes quesailie
3*™degré de I'enseignement technique et professidpo@it2.3. du présent reglement).

Cette évaluation integre néanmoins une pondératidre les compétences acquises au centre et celles
acquises en entreprise.
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Si la formation est basée sur un profil de formatgpécifique a I'enseignement secondaire en
alternance (formation article 45), le bulletin casmd trois périodes d’évaluation. Il est distribué
0 au plus tard le dernier jour ouvrable de décembre ;
0 au plus tard le dernier jour ouvrable de mars ;
o fin juin comprenant la derniere évaluation en méemaps que les examens de fin d’'année
scolaire si ceux-ci sont organises.

L'évaluation de la formation commune (formatioricet 45) se fait selon la pondération :

Période 1 Période 2 Période 3 Examens
de juin
Cours 100 100 100 100

Le conseil de classe peut délivrer a I'éleve I'aisation de réintégrer une formation article 49 ou
'enseignement qualifiant, pour autant que ce @erait présenté les examens et obtenu au minimum
50% dans chacune des épreuves de la formation coenxmu

L’'examen portera sur toute la matiére de I'annéeyae dispense de matiére n’est autorisée.

L’évaluation des cours techniques et professionpette sur la maitrise, par I'éléve, des compétence
visées par le profil de formation et de qualifioatispécifique. Le bulletin liste I'ensemble des
compétences en précisant si celles-ci sont acqaisesin de I'école et/ou au sein de I'entreprise.
L’éléve réussit s'il maitrise I'ensemble des corepées.

Une seconde session peut étre organisée.

2.5. L’Enseignement Professionnel Secondaire Comph&ntaire

L'organisation du quatrieme degré de I'enseignenpeafessionnel secondaire complémentaire est régi
par I'Arrété du 06/03/1995 du Gouvernement de lam@unauté frangaise fixant les conditions de
collation du brevet d’infirmier(ére) hospitalieré@ret d’infirmier(ére) hospitalier(ére) orientatisanté
mentale et psychiatrie.

Tout au long de I'année, des périodes de courmatié avec des périodes de stages.

A partir du mois de janvier de chaque année s&ldies bilans disciplinaires peuvent étre organisés
une seule fois sur I'année scolaire. Une cote denmim 60% obtenue au bilan accorde la dispense de
la matiére du bilan pour I'examen de juin.

Chaque chef d'établissement est responsable deviananication des résultats des bilans aux éleves et
de I'octroi ou non de la dispense.
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Il y a uniguement une période d’examens en juimeteul bulletin remis fin juin.
Pour pouvoir présenter la session d’examens, &gegldoivent avoir obtenu au minimum 60% a
I'évaluation continue de I'enseignement cliniqueifits de stages et des rapports de stage).

Le bulletin est disciplinaire et liste 'ensemblesccours.

Pour réussir son année, I'éléve d€du de 2™ année doit :
0 obtenir 50% des points dans chacune des éprelnémifues et pratiques) ;
0 obtenir 60% au total de I'enseignement cliniquer{fsode stages et des rapports de stage + 2
épreuves pratiques) ;
0 obtenir 50% des points au total du bulletin.

Pour obtenir son brevet, I'éléve d&"année doit :
o0 obtenir 50% des points dans chacune des éprelnésmifues et pratiques) ;
0 obtenir 60% au total de I'enseignement cliniquer{fsode stages et des rapports de stage + 3
épreuves pratiques + 1 travail de synthése) ;
0 obtenir 60% des points au total du bulletin.

Une seconde session peut étre organisée.

3. LES STAGES

Le stage est un lieu d’'apprentissage au mémegied’atelier, le laboratoire ou la salle de classe

Un stage est obligatoire s'il figure dans la grileraire de 'OBG ou s'il est inscrit dans le ptoje
d'établissement.

Dans ces deux cas de figure, toute absence nafiégigtur le lieu de stage entre dans le totallléga
d’absences injustifiées. L'éleve perd alors saitpua d’éléve régulier » en cas de dépassementde ¢
maximum légal d’absences injustifiées. En cas daefagrave (ROI article 16 82) ou en cas de
comportement professionnellement inadapté, indépentent d’'une sanction disciplinaire éventuelle,
I'éléve peut se voir refuser la réussite de soioopte base groupée.

Des le début de I'année scolaire, les éléves édlans responsables légaux seront informés de kedur
des stages et de leur organisation. Le réglemenstalge applicable au®¥ degré des sections
qualifiantes et au4° degré de I'enseignement secondaire ordinaire dRrdgince de Hainaut leur est
communiqué. Le stage ne peut pas commencer tafaqosvention de stage n’est pas signée par les
différentes parties. Cette convention précise notamt les compétences a exercer ou, dans certans ca
a acquérir lors du stage.
Le stage sera organisé dans le respect des dispsside la loi sur le bien-étre au travail et en
particulier, les dispositions de I'arrété royal2iliseptembre 2004 relatif & la protection des sias.
Si le lieu de stage n’est pas imposé par I'écdlelpit étre trouvé par I'éléve et validé par le the
d’établissement ou son délégué. Dans ce dernietaatséleve n'ayant pas trouvé de lieu de stage do
en informer I'école en présentant toutes les preulss démarches entreprises, et ceci 15 jours kvant
début du stage.
Aucun stage obligatoire ne peut étre organisé periéa vacances scolaires, a I'exception :
» d’'une récupération des stages non effectués paamab justifiée (par absence justifiée, nous
nous référons au Réglement d’Ordre Intérieur dasliésements d’enseignement secondaire de
plein exercice de la Province de Hainaut, artide&® (point I, point I, point III);
» des mois de juillet et d’aodt, uniguement dansale dun ajournement décidé par le conseil de
classe de délibération.
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Un stage non obligatoire peut étre organisé penld@nt/acances scolaires et revét un caractere de
remédiation ou de dépassement.

Dans certaines sections, des stages peuvent &amigds pendant les week-ends si les prestations
hebdomadaires de I'éleve (total des heures de aiudg stages) ne dépassent pas les 40 heures par
semaine, les 8 heures par jour avec un maximumdianche toutes les deux semaines.

Tout stage peut étre évalué :
* 4 travers une compétence, une partie des compstend&nsemble des compétences d’'un ou
de plusieurs EAC ;
» atravers un ou plusieurs indicateurs d'un ou plusi EAC ;
* atravers un rapport de stage pour les stageset\dion.
Cas particuliers : )
1. Pour les options de base groupées « puéricultete< aspirant(e) en nursingda 3™
degré de qualification de I'enseignement secondeiréda 7™ année conduisant a
I'obtention du certificat de qualification de « pigéilteur/puéricultrice », I'arrété du
Gouvernement de la Communauté francaise du 6rmebpte2001 fixe les conditions
de validité et la répartition des stages.
Le stage sera donc coté. Pour réussir son annédéve'é doit
avoir réussi avec fruit ses stages, rédigé au moimapport a I'issue de chaque stage et
atteint le quota d’heures fixé par l'arrété.
2. En EPSC, les conditions de réussite sont explEiéepoint 2.5. du présent réglement.

4. LES PROCEDURES DE DECISION

Le conseil de classe délibére collégialement ettalgjement de la réussite, de I'ajournement, de la
réorientation et du refus des éleves. Il examinecds de tous les éleves réguliers inscrits a
I'établissement au moment de la délibération.ditéraussi a titre conservatoire du cas des éldvets
la situation est en cours de régularisation, notantran matiere d’équivalence d’études antérieures.

Le chef d’établissement est responsable de I'osgdioin générale des conseils de classe. Il petiecon
la présidence a un délégué, mais il reste respndab décisions prises.

Pour délibérer valablement en premiére comme eonsiecsession et sauf cas de force majeure admis
par le chef d’'établissement ou son délégué, le abule classe comprend exclusivement, outre le
président, tous les membres du personnel enseignacharge de 'éléve, y compris le professeur de
religion ou de morale non confessionnelle.

Un membre du CPMS ainsi que les éducateurs corepmeé/ent y assister avec voix consultative.

A la demande du chef d’établissement, peuvent Bgale y assister, avec voix consultative, le
proviseur, le sous-directeur, le coordonnateur CERA chef de travaux, le chef datelier, le
coordinateur pédagogique ainsi que le professeprat@ue professionnelle sans éléve.

Un ou plusieurs membres du personnel peut (peuasst)rer le secrétariat du conseil de délibération,
sans voix consultative.

Tout enseignant non titulaire, ayant fonctionnérains deux mois de I'année scolaire, peut assister,
avec voix consultative, au conseil de classe.

Chaque enseignant est tenu d’assister a tous leseit® de classe et aux conseils de classe de
délibérations. En cas d’'absence pour cause de foapeure, le professeur communiquera ses notes au
chef d’établissement.
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La présence a une délibération d'un professeurnpgusqu’au quatrieme degré d'un des éléves
concernés par la délibération est interdite.

L’article 11 du décret du 6 juin 1994 stipule gas membres du personnel « ne peuvent révéleriles fa
dont ils auraient eu connaissance en raison de lgunctions et qui ont un caractere secret». La
discrétion la plus totale doit donc entourer ledibdéations et chacun(e) doit pouvoir s’exprimer

confiant(e) en la discrétion de l'autre.

Toutes les décisions relatives a la certificationtgrises collégialement. Le conseil de classd ten
rallier 'unanimité. En cas de vote, celui-ci esgjais a la majorité simple des membres du personnel
enseignant ayant une voix délibérative.

Le vote est obligatoire. L'abstention est exclue.

Chaque professeur dispose d’une voix et d’'une seule

Le chef d’établissement ne vote que lorsque leaibde classe ne peut se départager.

Les votes se font par appel nominal. Toutefoissd#es circonstances exceptionnelles, le président d
conseil de classe peut décider du scrutin secret.

Pour les éleves ne répondant pas aux conditiong®ulsite, le conseil de classe délibére en tenant
compte de I'évolution des résultats et du travail’dleve pendant I'année scolaire.

Le critére a prendre en considération pour pronoageedoublement est lié tant a la gravité du es d
échecs qu'a leur nombre. Il convient d'avoir respuchaque fois que cela s’avére nécessaire, a
'admission avec restriction de maniére a réorientéléve vers des études mieux adaptées a son
potentiel.

5. ABSENCES AUX EVALUATIONS

Par absence justifiée, nous nous référons au RegltediOrdre Intérieur des établissements
d’enseignement secondaire ordinaire de plein ecembe la Province de Hainaut, article 13, 8
9 (point I, point Il, point 1lI).

5.1. Absences aux examens

5.1.1. Absences en premiére session de juin

non justifiées : I'éléve perd la totalité des psiattribués aux examens concernés et devra
présenter une seconde session dans ces branalfeg aion contraire
du conseil de classe.

justifiées : un examen non présenté est reponté deaision contraire du conseil de classe.
5.1.2. Absences en seconde session

non justifiées : I'éléve perd la totalité des psiattribués a I'examen ou aux examens
concerné(s).

justifiées :  le conseil de classe prend une détisio base des résultats acquis ou
impose a I'éleve une session spéciale dans labfl@sghe(s) concernée(s) ;
dans cette hypothese, cette session spécialetdoiir§anisée avant le ler
octobre.
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5.2. Absences aux épreuves de 'OBG di™ degré de I'enseignement technique
de qualification, de I'enseignement professionnet ee la formation article 49 du
CEFA

5.2.1. Absences en cours d’année scolaire

non justifiées : La (les) dite(s) épreuve(s) deam) étre présentée(s) en seconde session,
sauf décision contraire du conseil de classe.

justifiées : une épreuve non présentée devra Etnee période
suivante, sauf décision contraire du conseil dssela
S’il s'agit de I'épreuve de la derniére périodecdmseil de classe prend une
décision sur base des compétences acquises.

5.2.2. Absences en seconde session
non justifiées : I'épreuve est considérée commepréaentée et non réussie.

justifiées : le conseil de classe prend une détsio base des compétences acquises ou
impose a I'éléve une session spéciale pour cette®apreuve(s); dans cette
hypothése, cette session spéciale doit étre ogaaigant le ler octobre.

5.3. Absences aux évaluations et aux bilans de larjpde

non justifiées : I'éleve perd la totalité des psiattribués a I'évaluation et/ou au bilan.

justifiées : il est laissé la liberté & chaque ahiéfablissement de préciser si I'éléve est non
coté pour cette évaluation et/ou ce bilan, ou tteavaluation et/ou ce bilan doit
étre reporté(e) a un autre moment.

6. EXAMENS DE SECONDE SESSION

Les conditions de réussite en seconde sessiotesomémes que les conditions de réussite en premier
session.

Les dispenses éventuellement obtenues durant Basewaire restent d’application en seconde session
aux mémes conditions qu’a I'examen de fin d’année.

Les écoles en dérogation, qui ont imposé un sdnihmm a atteindre tant pour le travail de 'année
gue pour les examens, précisent, également daesdéebgation, les conditions de réussite en second
session.

Les examens de seconde session sont organisés :
« soit pendant les 3 premiers jours ouvrables du mh®iseptembre ;
« soit en respectant la procédure suivante :
0 au maximum, les 3 derniers jours ouvrables du eigin peuvent étre consacrés a
I'organisation d’épreuves pratiques ou d’ensematéisulés de compétences (EAC) ;
o les 3 premiers jours ouvrables du mois de septepdareent étre consacrés aux autres
disciplines et épreuves.

La seconde session doit étre présentée au seigcdielfréquentée 'année scolaire antérieure.
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Dans tous les cas ou une seconde session eséelédas indications claires et détaillées sont éesin
par écrit aux éleves. Elles précisent les matieteparties de matiéres ou compétences a revoirladont
maitrise est indispensable pour réussir I'annémiseo

Lorsque I'examen de seconde session ne peut &ecgsar le professeur titulaire du cours de I'enné
scolaire précédente, le chef d’établissement vaitdbtenir de ce professeur :
0 les questions a poser ou consignes compte tenadleations données a I'éléve en fin
d'année ;
0 les éléments essentiels des réponses attenduepattieulier la grille critériée d’évaluation.

7. CHANGEMENT D'ORIENTATION EN COURS D’ANNEE

Si un éléve change d’orientation en cours d’anihée, sera pas tenu compte des résultats obterum av
le changement d’orientation dans le (les) cours lauforme d’enseignement qui a (ont) été
abandonné(s).

8. CHANGEMENT D’ECOLE EN COURS D'ANNEE

Si un éléve change d’école en cours d’'année, dama pas tenu compte des résultats obtenus avant le
changement d’école.

9. LES EPREUVES DE QUALIFICATION

Celles-ci tiendront compte du décret « épreuvegjuigification » du 26 mars 2009, ainsi que du
schéma de passation des épreuves de qualificali@P&EONS, a I'exception des formations article 45
du CEFA, non prévues dans ce décret et qui redéenliors soumises a la réglementation antérieure.

9.1. Contenu des épreuves de qualification

Le décret du 26 mars 2009 modifie I'examen de fjoation en épreuves de qualification. Les épreuves
sont choisies parmi celles qui servent a testecdegpétences de 'OBG.

Quand un éléve réussit une épreuve certificatiotte @preuve est validée tant pour la réussitéadd

gue pour I'obtention du certificat de qualification

Chaque épreuve est une épreuve intégrée, c'eseagdielle liste un ensemble de compétences du
profil de formation, qu’elle fait appel & un ensdentle savoirs, savoir-faire et de connaissanceslpou
réalisation d’'une famille de situations professigifement significatives.

9.2. Modalités d’organisation des épreuves de quédiation

Dans toutes les options ou un stage est organisd'gtablissement, les étudiants sont tenus de
I'effectuer entiérement. Sauf avis contraire dusailnde classe, le stage doit étre terminé pouvgou
présenter la derniére épreuve certificative faisaattie des différentes épreuves du certificat de
gualification.

Il incombe a chaque établissement de définir Bentde des épreuves comptant pour I'obtention du
certificat de qualification et de mettre au poies Imodalités d’exécution des épreuves, qui doivent
commencer des la cinquieme année.

Les différentes épreuves de qualification listemsemble des compétences CM du profil de formatio
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9.3. Obtention du certificat de qualification

Le certificat est obtenu a lissue d'une délibénati qui tient compte de la réussite des
différentes épreuves intervenant pour le certifitualification.

Le certificat de qualification spécifique, délivad’issue d’'une formation article 45 du CEFA,
est obtenu a l'issue d’'une délibération tenant dende la réussite d’'une épreuve organisée fin
d’année scolaire, épreuve évaluant I'acquisitios dempétences du profil de formation et de
gualification spécifique a I'enseignement secoraair alternance.

9.4.Procédure de conciliation relative aux décisions de jurys de
qualification

Le chapitre X du décret « Missions » prévoit égedet la possibilité pour I'éleve majeur, les pasenu
la personne investie de l'autorité parentale d&ve& mineur de contester les décisions des jurys de
qualification.

Une décision de jury de qualification peut étraetestée dans le cadre d’'une procédure interne de
conciliation gérée au niveau d’'un comité de coatidn mis en place par le pouvoir organisateur.

Le comité de conciliation est composé :

e du chef d’établissement ayant présidé le jury ddification ou de son délégué ;
e d'uninspecteur général ou secrétaire général amodalélégué.

La procédure de contestation des décisions des gleyjualification est la suivante :

1. un formulaire de demande de conciliation, compb@tiéles parents des éléves mineurs ou par I'éleve
lui-méme s'il est majeur, est déposé a linstitntaontre accusé de réception dans les deux jours
ouvrables suivant la communication de la décisiojudy de qualification. La direction de I'école
informe l'inspecteur général oui le secrétaire géhde la demande de conciliation.

2. le comité de conciliation entend les parties ;

3. le proces-verbal d'audition doit attester la qéalites personnes entendues. Le cas échéant, un
proces-verbal de carence est établi ;

4. la décision du Comité de conciliation doit étre cammiquée par écrit aux parties dans les délais
imposeés par le décret, a savoir :

e au plus tard le 25 juin pour les jurys de quadifion de juin ;

» dans les 5 jours qui suivent la délibération pesrjlrys de qualification de septembre.
Dans tous les cas, la procédure de conciliatioarret relative & un refus d’'octroi du certificat de
qualification est cléturée avant que le Conseitldsse se réunisse pour délibérer quant a la téwhsi
'année.
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10.

11.

COMMUNICATION AUX ELEVES ET AUX PARENTS
Dans le cadre du présent reglement, chaque chiefbti#&sement est responsable de la communication

aux éleves et aux parents des informations suigante

I'organisation éventuelle des secondes sessions ;

les éventuelles modalités d’application d’'un systéta dispenses ;
le schéma de passation des épreuves de qualifigatio

la procédure de recours contre les décisions dleédation ;

les dérogations a ce présent reglement.

O O0OO0OO0Oo

Concernant les travaux journaliers, les résultats sotés au journal de classe de 'éleve.

Indépendamment de la procédure de recours, I'élaajeur et les parents de I'éleve mineur, qui le
souhaitent, peuvent avoir accés aux épreuves éermid.es épreuves sont consultées sans déplacement,
seule une copie peut étre fournie a la demandeess@rde I'éleve majeur ou des parents de I'éléve
mineur. Dans ce cas précis, les frais sont prichearge par le demandeur. Les parents ont accés
exclusivement aux épreuves de I'éléve mineur dergdnt responsables. L'éleve majeur n'a acces qu'a
ses propres épreuves.

Les parents de I'éleve mineur ou I'éléve majeur(pen)t se faire accompagner d’'un membre de la
famille, ou d’'un défenseur de leur choix.

Les résultats périodiques et les résultats des exsrsont transcrits dans les documents prévus a cet
effet.

Les décisions de conseil de classe de juin etptersdre seront affichées a I'école selon I'horatadbli
et communiqué aux parents et aux éleves majeurs.

FRAUDE

Toute fraude ou tentative de fraude ou de complidé fraude a I'occasion d’'un contréle, d’'un travai
ou d’'une épreuve guelconque peut entrainer, pauélives concernés, I'annulation partielle ou ¢otal
de I'épreuve par le professeur.

En cas d’annulation d’'une épreuve d’examen ou dépreuve certificative de 'OBG, I'éleve majeur et

by

les parents de I'éléve mineur sont avertis. llsvpatt demander a étre entendus par le chef
d’établissement.
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12. RECOURS

Le chapitre X du décret « Missions » définissaatéssions de I'enseignement prévoit la possibilité
pour I'éleve majeur, les parents ou la personnestie de I'autorité parentale de I'éléve mineur
d’exercer un recours contre les décisions de r@fbsstation C) ou de réussite avec restriction
(attestation B) dans I'enseignement secondairdaie @xercice, ainsi que contre certaines attestati
d’orientation au sein du™degré.

Une décision d’échec ou de réussite avec restrighieut étre contestée selon les modalités suivantes
Procédure de recours

Phase de consultatipn

L’éléeve majeur, les parents ou la personne invedtid'autorité parentale de I'éleve mineur peuvent
consulter, autant que faire se peut en présengeraiesseur responsable de I'évaluation, toute épeeu
constituant le fondement ou une partie du fondemeta décision du Conseil de classe.

Les parents et I'éleve peuvent se faire accompagaeune personne de leur choix.

Ni I'éléve majeur, ni les parents ou la personneestie de l'autorité parentale de I'éléve mineur ne
peuvent consulter les épreuves d'un autre éléve.

Phase de conciliatign

Elle se situe au niveau d’'un comité de conciliatiuia en place par le pouvoir organisateur.

Le comité de conciliation est composé :

- du chef d’établissement concerné ou de sorgdélé

- d'un inspecteur général ou d’'un secrétaire g@né

- d'un autre chef d’établissement de I'enseigndrsenondaire provincial, ou de son délégué.

La procédure est la suivante :

1) La demande écrite doit étre adressée par I'ééajeur ou les parents ou la personne investie de
l'autorité parentale de I'éleve mineur a I'Inspestegénéral dans les deux jours suivant la
communication des résultats par lintermédiaire laledirection de I'école et contre accusé de
réception..

2) Le comité de conciliation entend les parties.

3) Le procés-verbal d’audition doit attester lalj@ales personnes entendues.
Le cas échéant, un procés-verbal de carenceadsdit ét

4) La décision du Comité de conciliation doit &@mmuniquée par écrit aux parties dans les délais
imposés par le décret, a savoir :
- le 30 juin pour les conseils de classe de juin
- dans les 5 jours qui suivent la délibération desrconseils de classe de septembre.

Le Comité de conciliation peut soit rejeter le nasp soit imposer la convocation d’'un nouveau
Conseil de classe pour réexaminer le cas de I'é@éxeerne.

En cas de rejet du recours ou en cas d’absencel die® requérant(s) a l'audition, le Comité de
conciliation notifie, par envoi recommandé ou pacuinent remis en mains propres contre accusé
de réception, sa décision motivée, aux parties.
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13.

Le Président du Conseil de classe proclame letedsid la délibération a l'issue de celle-ci.

La décision du conseil de classe est, ensuitefié®tpar recommandé a I'éleve majeur ou aux
parents de I'éleve mineur.

Si aux cours des deux phases précitées un faitemouvient & surgir qui pourrait conduire a une
modification éventuelle de la décision prise, l@sml de classe doit impérativement étre reconvoqué
dans les délais visés au point 4 de la phase dzliation.

Phase de recours devant le Conseil de re¢ours

L'éléve, s'il est majeur, ses parents ou la persomvestie de l'autorité parentale, s'il est mineur
peuvent introduire un recours contre une décisiéohg&c ou de réussite avec restriction, pour autant
gu’ils aient épuisé la procédure interne de ccattddln, dans les 10 jours qui suivent la notificatae la
décision.

Le recours comprend une motivation précise. Y @stg toute piece que le requérant juge de nature a
éclairer le Conseil de recours.

Le recours ne peut comprendre des piéces relativesdécisions du Conseil de classe concernant
d’autres éléves.

Le recours est adressé par lettre recommandéedanistration qui la transmet immédiatement au

Président du Conseil de recours. Copie du recosrsadressée par les requérants, le méme jour,
également par lettre recommandée, au chef d'ésaptient concerné. Celui-ci peut adresser a
I’Administration tout document de nature a éclalee€onseil de recours.

Le Conseil de recours enjoint I'établissement d&lpire a son intention tout document gqu’il jugdeuti
a sa prise de décision. Il peut entendre touteopaes gu'il juge utile. Il peut se faire assister gdas
experts qu'il choisit.

A la demande du Conseil de classe, son présidernendu par le Conseil de recours. Le Conseil de
recours prend sa décision a la majorité de deus. t& cette majorité n’est pas atteinte, le res@st
rejeté.

La décision du Conseil de recours réformant lagiécidu Conseil de classe remplace celle-ci.

DISPOSITIONS PARTICULIERES

Tout éleve en situation de handicap, ou a besqiésifiques, peut bénéficier d'aménagements portant
sur les modalités d'organisation des évaluatiodg sbn cursus scolaire.

Les demandes relatives au présent chapitre dod&teatintroduites auprés du chef d'établissement a
l'inscription de I'éleve. La demande doit comprentiius les éléments qui permettront au conseil de
classe d'apprécier le bien-fondé de celle-ci.

Cette demande se fera avec la collaboration deefgnant qui aura en charge l'intégration.

Les aménagements peuvent étre réfléchis en coticertavec les différents professeurs et seront
décidés par le chef d’établissement sur avis dseibde classe.

Le dossier doit comprendre :

- un avis médical spécifiant le type de handicdpstlifficultés engendrées (pour les éléves aibgso
spécifiques, pas de reconnaissance awiph);
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- une demande précise des aménagements souhaitésemple (liste non exhaustive) :
0 aides techniques (matériel informatique adaptécielg, loupe, calculatrice parlante, braille,

veer)

0 aides humaines (interpréte en langue des signteroa personne)

0 majoration du temps

0 aménagements de I'examen écrit et oral (agrandésgete la taille de la police, présentation
orale de I'évaluation écrite, présentation écrité¢élaluation orale, ....).

14. CERTIFICATION PAR UNITE

Les établissements qui sont engagés dans la CPhagem®nt les dispositions du présent reglement
avec l'accord du Pouvoir Organisateur.

15. EPREUVES EXTERNES CERTIFICATIVES

Tout éléve ayant réussi une épreuve externe cetiife dans une discipline est réputé avoir rerestse
discipline.

16. DEROGATION

Le Collége provincial peut autoriser un établisset® déroger a ce réglement des études, dans le
respect des différentes Iégislations en vigueur.
Cette dérogation sera motivée.

Inséré au Bulletin Provincial en vertu du Décretl@uévrier 2004 organisant les Provinces wallonnes
codifié dans le Code de la Démaocratie locale dad@écentralisation (CDLD).

Mons, le 21 aolt 2013

Le Greffier Provincial LA Présidente

(s) P.MELIS (s) Ch .MORETTI



